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13 de julio de 2020

Junta de Alcaldes
JLDL Bayamén — Comerio

CONVOCATORIA REUNION ORDINARIA

Honorables Alcaldes:

Se les convoca a participar de la Reunién Ordinaria de la Junta Local de Desarrollo Laboral el
jueves, 16 de julio de 2020, ala 10:00 a.m.

Debido al distanciamiento social, solamente el Comité Ejecutivo estara presente dirigiendo
la Reunién en el Salon de los Préceres, ubicado en el Area Local Bayamoén — Calle Palmer #10
Esquina Dr. Veve, Bayamon, PR 00961. Los deméas Concejales, se convocaran de manera
virtual. Recibiran una Convocatoria con enlace a la Aplicacién Zoom. Solo tienen que
acceder al enlace, luego el Programa le daré las insfrucciones.

En esta Reunion, se discutira la Nominacion y Eleccion del Presidente de la Junta Local
2020 — 2024,.el Estatus Operacion del Area Local y Centro de Gestion Unica, luego del Cierre por
COVID-19, las Especificaciones de Trabajo del Programa Bajo el Titulo | de la WIOA, Afio
Programa 2020 — 2021, segln requerido, entre otros. Es muy importante que evallen todos los
documentos que se les enviaran.

Esperamos su asistencia y puntualidad.

Cordialmente,

José R. Fuentes Rodriguez
Presidente
Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamon — Comerio

Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamén — Comerio (WIOA) « Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamon, PR 00961 + PO Box 1588, Bayamon, PR 00960-1588
Cuadro: 787-995-1700 Ext. 2800/2866 * Fax 787-780-1777 + Directo: 787-785-4202 + TTY/TTD 787-787-7405
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Junta de Local de Desarrollo Laboral
Bayamén — Comerio

CONVOCATORIA REUNION ORDINARIA

Estimados(as) Concejales:

Se les convoca a participar de la Reunién Ordinaria de la Junta Local de Desarrollo Laboral el
jueves, 16 de julio de 2020, a la 10:00 a.m.

Debido al distanciamiento social, solamente el Comité Ejecutivo estara presente dirigiendo
la Reunién en el Salon de los Proceres, ubicado en el Area Local Bayamon — Calle Palmer #10
Esquina Dr. Veve, Bayaman, PR 00961. Los demas Concejales se convocan de manera virtual.
Recibiran una Convocatoria con enlace a la Aplicacién Zoom. Solo tienen que acceder al
enlace, luego el Programa le dara las instrucciones.

En esta Reunion, se discutird la Nominacion y Eleccion del Presidente de la Junta Local
2020 — 2024, ¢l Estatus Operacion del Area Local y Centro de Gestion Unica, luego del Cierre por
COVID-19, las Especificaciones de Trabajo del Programa Bajo el Titulo | de la WIOA, Afio
Programa 2020 — 2021, seg(n requerido, entre otros. Es muy importante que evallen todos los
documentos que se les enviaran.

Esperamos su asistencia y puntualidad.

Cordialmente,

José R. Fuentes Rodriguez
Presidente
Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamén — Comerio
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JUNTA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
BAYAMON / COMERIO

Reunién Ordinaria
Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamén — Comerio
Fecha: 16 de julio de 2020
Lugar: Saléon de los Proceres
Bayamon, Puerto Rico
Hora: 10:00 a.m.

MINUTA

Asistencia
La Asistencia de los Concejales, se aneja y hace formar parte de esta Minuta.
Bienvenida

Comienza la Reunién a la 10:20 a.m. El Concejal José R. Fuentes Rodriguez, Presidente, dio la
Bienvenida a todos los presentes.

Invocacion
La Invocacion fue dirigida por la Concejal Sister Teresita Rivera Fernandez.

Constitucion del Quérum Presencial y Virtual

El Presidente indica que se ha Constituido Quorum y comenzaran los trabajos del dia de esta Reunion
debidamente convocada, por lo cual sus determinaciones serén finales y firmes.

Aprobacién de la Agenda

La Concejal Sister Teresita Rivera Fernandez, presenta mocién para aprobar la Agenda establecida y es
secundada con autorizacion para realizar los cambios que se estimen necesarios, por el Concejal Miguel
Vélez Rubio.

Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamén — Comerio (WIOA) + Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamon, PR 00961 « PO Box 1588, Bayaman, PR 00960-1588
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Aprobacion de Minuta

19 de diciembre de 2020 — Reunién Ordinaria

El Concejal Miguel Vélez Rubio, presenta mocion para la aprobacion de la misma y es secundada por el
Concejal, José R. Fuentes Rodriguez, Presidente.

Nominacion y Eleccion del Presidente Junta Local 2020 — 2024

El Concejal José R. Fuentes Rodriguez, Presidente, da lectura a la Carta de Nominacion del Sr. Eliud M.
Diaz Gonzélez, como Presidente de la Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamon — Comerio, enviada por
el Presidente de la Junta de Alcaldes, Hon. Ramon L. Rivera Cruz, para proceder a la votacion por parte
de la Junta en Pleno.

Los Concejales José R. Fuentes Rodriguez y Sister Teresita Rivera Fernandez, presentan mocion para la
aprobacion de la misma y es secundada por unanimidad.

A las 10:27 a.m., es reelecto como Presidente, el Sr. Eliud M. Diaz Gonzélez.

Resumen del Estatus Operacion del Area Local y Centro de Gestion Unica, luego del Cierre por
COVID-19

El Sr. José F. Rivera Pamias, Director Ejecutivo, solicita la palabra para explicar los trabajos que se han
estado realizando en el Centro de Gestion Unica. Durante este tiempo se ha estado realizando via
telefonica y correo electronico, seguimiento por parte de los Manejadores de Caso a las Instituciones y
participantes. En adicion, se le ha dado seguimiento a los nuevos requisitos por el cambio de Educacion
Presencial a Virtual para poder procesar los pagos de los Proveedores de Servicios y Participantes. Se ha
orientado a los Patronos en cuanto a los requerimientos para reiniciar con las Experiencias de Empleo
vigentes. Todos los Procedimientos se han tenido que Enmendar a peticion del Programa de Desarrollo
Laboral. Nos encontramos esperando por instrucciones de éstos con respecto a lo siguiente: Registros de
Proveedores, Especificaciones de Trabajo Afio Programa 2020 — 2021, Seleccion del Operador de Centro
de Gestion Unica y Procedimiento para el Cumplimiento de Informacién con relacion a la Enmienda de los
Contratos.

También, indica que el 15 de marzo de 2020, por instrucciones del Hon. Ramén L. Rivera Cruz,
Presidente, Junta de Alcaldes, se comenzo asistir al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos —
Oficina de Desempleo en el procesamiento de todas las solicitudes pendientes. EI Sr. José Rios,
Secretario Auxiliar, fue destacado en nuestro Departamento para trabajar con el alto nimero de casos por
el Cierre Total debido al COVID-19. Los empleados del Area Local, trabajaron con el Programa SABE y se
sacaron 96% de los casos asignados con puntos controvertibles y un total de $42,000 en cheques.
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La Sra. Alma R. Rodriguez Nieves, Consultora, explica que se ha solicitado Asistencia al Programa de
Desarrollo Laboral en cuanto a la continuidad de los trabajos Operacionales. El Programa para la entrada
de informacion de los participantes, PRIS, no se encuentra funcionando. Se le ha dado seguimiento a la
situacion con el Programa de Desarrollo Laboral sin obtener respuesta. Es importante, que resuelvan los
problemas, ya que de eso depende que se tengan los datos para cumplir con las Medidas de Ejecucion.
Se solicitd una Reunion con la Junta Estatal.

Asuntos a Considerarse que Requieren Ratificacion, luego de Haber sido Aprobados mediante
Consulta a la Junta Local de Desarrollo Laboral Via Correo Electrénico

e Resolucion 2020-001: Empleados Area Local de Desarrollo Laboral se Rigen por las Disposiciones
de la Oficina de Personal del Municipio de Bayamon

e Resolucién 2020-002: Licencia Especial de Emergencia para Empleados Area Local de Desarrollo
Laboral por Emergencia de Salud COVID-19

e Memorando Administrativo WIOA-2020-001: Politica Publica Interina para la Continuidad de
Servicios de Adiestramiento Mediante Educacion a Distancia

e  Procedimiento Uniforme para el Desarrollo de Talleres y Cursos para los Programas de Jovenes,
Servicios de Carrera y Adiestramiento para Adultos y Desplazados Mediante Educacion a
Distancia (“Online Remote Workshops, Training, and Education Service Delivery Rules’)

La Sra. Alma R. Rodriguez Nieves, Consultora, explica que los mismos fueron sometidos a votacion y
aprobado por Consulta Electronica. Es por esto, que todos tuvieron la oportunidad de verlos y leerlos
durante este proceso. En especial, la Resolucion 2020-001 y 2020-002, que son de suma importancia para
el pago de los empleados debido al Cierre Total por la Pandemia del COVID-19.

El Concejal Gerardo Cosme Nuiiez, solicita la palabra e indica que el mismo debe ser tipo informativo y no
para ratificacion, ya que fue aprobado. La Sra. Rodriguez, le indica que asi fue establecido en la Enmienda
al Reglamento de la Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamén — Comerio.

El Concejal José R. Fuentes Rodriguez, presenta mocion para la ratificacion de todos los documentos
presentados a su consideracion y es secundada por el Concejal Miguel Vélez Rubio. No hubo objecion,
por lo cual queda aprobada.
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Asuntos a Considerarse que Requieren Aprobacion en esta Reunion:

T

Politica y Procedimiento de Adquisicion y Contratacién de Servicios Profesionales y Consultivos —
La Sra. Alma Rodriguez Nieves, Consultora, explica a todos los presentes en lo que consiste la
misma y que se trabajé nuevamente por Recomendacion en la ltima Monitoria que realizara el
Programa de Desarrollo Laboral.

Luego de esto, solicitan su aprobacion. El Concejal José R. Fuentes Rodriguez, presenta mocion
para la aprobacion de la misma y es secundada por el Concejal Luis Alemafiy Gonzalez. No hubo
objecion, por lo cual queda aprobada.

Estudio de Demanda Ocupacional 2020 — 2023 - La Sra. Alma R. Rodriguez Nieves, Consultora,
explica en que consiste el mismo y establece que tiene fodas las Ocupaciones con mayor
proyecciones en las Industrias de Bayamon y Comerio. El Concejal Luis Alemafly Gonzalez,
argumenta que las Industrias de Manufactura tienen en estos momentos una tendencia de
incremento. No obstante, la Sra. Rodriguez, le aclara que de acuerdo con los Informes Oficiales
de Mercado Laboral del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos para el Area Local son
Comercio al Detal, Administracion Publica, Servicios de Salud y Servicios Educativos. No
obstante, se tomara en consideracion para incluir en el Plan Regional 2020 - 2023 donde hay
cinco (5) Areas Locales que tienen mayor demanda en el Sector Industrial, en comparacion con la
de nosotros.

El Concejal Luis Alemafly Gonzélez, da como sugerencia que se identifiquen aquellos empleos
donde estén las oportunidades para que los Promotores de Empleo se acerquen y le ofrezcan
nuestros servicios.

El Concejal Miguel Vélez Rubio, agrega que hay oportunidades en el Area Digital de Servicios y
nuevas areas a explorar, tales como: placas solares y reconstruccion. Se debe trabajar en
Proyectos dirigidos hacia esas areas.

Luego de esto, solicitan su aprobacion. El Concejal Miguel Vélez Rubio, presenta mocion para la
aprobacion del mismo y es secundada por el Concejal José R. Fuentes Rodriguez. No hubo
objecion, por lo cual queda aprobada.
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3. Presentacion de las Especificaciones de Trabajo del Afio Programa 2020 — 2021 - La
Sra. Alma R. Rodriguez Nieves, Consultora, explica toda las informacion contenida en las Tablas
enviadas por correo electronico a todos los presentes. También, notifica acerca del aumento
significativo de Desplazados por el COVID-19; y la dificultad de alcanzar los nimeros establecidos
en Jovenes y Adultos por la misma situacion. Se tuvo un aumento en la Asignacion de Fondos, por
lo cual se va a trabajar en ajustar todas las Actividades en vista de la situacion actual con la
informacion preliminar que tiene hasta que sea aprobado por el Programa de Desarrollo Laboral.

Luego de esto, solicitan su aprobacion. El Concejal Luis Alemarly Gonzélez, presenta mocion para
la aprobacion de las mismas y es secundada por el Concejal Miguel Vélez Rubio. No hubo
objecion, por lo cual quedan aprobadas.

4. Negociacion de Indicadores de Ejecucion WIOA Afio Programa 2020 — 2021 — La Sra. Alma R.
Rodriguez Nieves, Consultora, indica que debe llevarse a cabo una negociacion, ya que los
niveles establecidos en las Medidas de Ejecucion por el Programa de Desarrollo Laboral, no estan
acorde con la situacion actual en el Pais por el COVID-19. En adicion, el Sistema de Datos del
Programa de Desarrollo Laboral el PRIS, no se encuentra en funcionamiento y la Asistencia
Técnica recibida, no ha sido suficiente para poder utilizarlo. ElI Concejal José R. Fuentes
Rodriguez, toma la palabra y pregunta si la Junta Local tiene el derecho a objetar y enmendar los
nlimeros debido a la situacion antes expuestas, contestando la Sra. Rodriguez, en afirmativo.

Luego de esto, solicitan su aprobacion. EI Concejal José R. Fuentes Rodriguez, presenta mocion
para la aprobacion del mismo y es secundada por el Concejal Gerardo Cosme Nufiez. No hubo
objecion, por lo cual queda aprobada.

Resumen de Comentarios/Recomendaciones a la Junta Local de Desarrollo Laboral — Discusién
Abierta Reunion Ordinaria del 19 de diciembre de 2019

El Sr. Edwin A Zayas Mianda, Director Junta Local, da lectura al Resumen de
Comentarios/Recomendaciones del Personal del Area Local a la Junta Local de Desarrollo Laboral -
Discusion Abierta Reunion Ordinaria del 19 de diciembre de 2019,

En relacion, a algunas de las Recomendaciones, este indica que se encuentra realizando gestiones para el
aumento de un 4% en la aportacion del Plan de Retiro a los empleados, incrementar Escala Salarial de los
empleados y la compra de uniformes. Estas conversaciones, se estan realizando a través del Sr. Jonathan
Figueroa Rios, Ayudante del Alcalde, Municipio de Bayamon. EI Sr. Adrian Cruz Meléndez, tiene
identificados los fondos a utilizarse con respecto a lo antes expuesto.
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El Sr. Zayas, nofifica a todos los presentes que debido a la situacion de salud por el COVID-19, se realiza
limpieza profunda en las facilidades cada dos (2) semanas. Se van a realizar las gestiones para que los
empleados, se hagan la Prueba Serologica COVID-19 una (1) vez al mes.

Luego de esto, solicitan aprobacion del documento como recibido. EI Concejal José R. Fuentes Rodriguez,
presenta mocion para la aprobacion del mismo y es secundada por el Concejal Eliud M. Diaz Gonzalez,
Presidente. No hubo objecion, por lo cual queda aprobado.

Clausura

La Sra. Alma R. Rodriguez Nieves, solicita la palabra para preguntarle a los Concejales, si les agrado la
forma participativa en la que se llevaron los trabajos el dia de hoy, y todos contestaron afirmativamente. El
Concejal Miguel Vélez Rubio, sugiere se continlie de esta manera.

El Concejal José R. Fuentes Rodriguez, presenta Mocion de Clausura y es secundada por el Concejal Luis
Alemafiy Gonzélez. No habiendo oposicion, la Reunién culmina a las 11:34 a.m.

En Bayamon, Puerto Rico, a 16 de mayo de 2020.

Aprobada en Bayamon, Puerto Rico, hoy dia 17 de _M&de 20 .

- )
Eliud M Diaz Gonzalez — ————>

Presidente
JLDL Bayamoén — Comerio

\/{1 T /uL_A_,(_u L’/L«.’:_e,u«- (B’D
Sister Teresita Rivera Femnandez >
Secretaria

JLDL Bayamon — Comerio
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JUNTA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
BAYAMON / COMERIO

REUNION ORDINARIA JUNTA LOCAL
Fecha: 16 de julio de 2020
Lugar: Salon de los Proceres
Bayamon, Puerto Rico
Hora: 10:00 a.m.

AGENDA
Bienvenida
Invocacion
Constitucion del Quérum Presencial y Virtual
Aprobacion de la Agenda

Aprobacién Minuta:
v" 19 de diciembre de 2019 (Reunion Ordinaria)

Nominacién y Eleccion del Presidente Junta Local 2020 — 2024
Resumen del Estatus Operacion del Area Local y Centro de Gestion Unica, luego del Cierre por COVID-19

Asuntos que requieren Ratificacion al haber sido aprobados via correo electronico mediante Consulta a la Junta
Local de Desarrollo Laboral:

e Resolucion 2020-001: Empleados Area Local de Desarrollo Laboral se Rigen por las Disposiciones de la
Oficina de Personal del Municipio de Bayamén

e Resolucion 2020-002: Licencia Especial de Emergencia para Empleados Area Local de Desarrollo Laboral
por Emergencia de Salud COVID-19

e Memorando Administrativo WIOA-2020-001: Politica Publica Interina para la Continuidad de Servicios de
Adiestramiento Mediante Educacion a Distancia

e  Procedimiento Uniforme para el Desarrollo de Talleres y Cursos para los Programas de Jovenes, Servicios
de Carrera y Adiestramiento para Adultos y Desplazados Mediante Educacion a Distancia (“Online Remote
Workshops, Training, and Education Service Delivery Rules”)

Asuntos a considerarse que requieren Aprobacion en esta Reunion:

1. Politica y Procedimiento de Adquisicion y Contratacion de Servicios Profesionales y Consultivos
2. Estudio de Demanda Ocupacional 2020 — 2023

3. Presentacion de las Especificaciones de Trabajo del Afio Programa 2020 — 2021

4. Negociacion de Indicadores de Ejecucion WIOA Afio Programa 2020 — 2021

Resumen de Comentarios/Recomendaciones a la Junta Local de Desarrollo Laboral Discusién Abierta
Reunion Ordinaria, 19 de diciembre de 2019

Clausura

Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamén —~ Comerio (WIOA) « Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamon, PR 00961 » PO Box 1588, Bayamon, PR 00960-1588
Cuadro: 787-995-1700 Ext. 2800/2866 « Fax 787-780-1777 » Directo: 787-785-4202 + TTY/TTD 787-787-7406
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DE DESARROLLO LABORAL
BAYAMON / COMERIO

REUNION ORDINARIA JUNTA LOCAL
Fecha: 16 de julio de 2020
Lugar: Salén de los Proceres
Hora: 10:00 a.m.

ASISTENCIA

CONCEJALES

Eliud M. Diaz Gonzalez ; Presencial
- | - %uc&f, u
José R. Fuentes Rodriguez Presencial

Sister Teresita Rivera Fernandez . [0 Presencial
Juan C. Rodriguez BermUdez 01 Virtual

Gerardo Cosme Nufez bAitual

Patricia M. Torres Rocafort LVrtual

Georyanne Rios Alvarez -¥irtual

Alex Claudio Morales 0 Virtual

Randy Reyes Pimentel 0 Virtual

Luis Ortiz Whatts 0 Virtual

Luis Alemafiy Gonzalez 0 Virtual E £ PH%&; k(
Myrna E. Ortiz Castillo 0 Virtual

Luis Rivera Cardona 01 Virtual

Miguel Velez Rubio (1 Virtual

Marily Zayas Torres 0 Virtual

Lymaris del C. Figueroa Rivera LHviftual

Carmen Santiago De Ledn 0 Virtual

Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamén — Comerio (WIOA) + Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayaman, PR 00961 + PO Box 1588, Bayamon, PR 00960-1588
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Reunion Ordinaria Junta Local de Desarrollo Laboral JUNTA LOCAL
Asistencia DE DESARROLLO LABORAL
16 de julio de 2020 BAYAMON / COMERIO

Myrna E. Ortiz Castillo (1 Virtual
Luis Rivera Cardona 1=Yitual
Miguel Vélez Rubio LYiual
Marily Zayas Torres [ Virtual
Lymaris del C. Figueroa Rivera (1 Virtual
Carmen Santiago De Ledn (1 Virtual
OTROS ASISTENTES:
NOMBRE (EN LETRA DE MOLDE) ENTIDAD
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Reunién Ordinaria
Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamén — Comerio
Fecha: 19 de diciembre de 2019
Lugar: Casa Comerio
Bayamén, Puerto Rico

MINUTA

Asistencia
La asistencia de los Concejales se aneja y hace formar parte de esta Minuta,
Bienvenida

Comienza la reunion a las 9:55 a.m. El Sr. Eliud M. Diaz Gonzélez, Presidente de la Junta Local, junto al
Sr. Edwin A. Zayas Miranda, Director Junta Local, dieron la bienvenida a todos los presentes.

Invocacion
Fue dirigida por eI-;S:r'. Edwin A. Zayas Miranda, Director de la Junta Local.

Constitucion del Quérum

FI Presidente indica que se ha constituido quérum y comenzaran con los trabajos del dia de esta reunion
debidamente convocada, por lo cual sus determinaciones seran finales y firmes.

Presentacion de los Concejales Nuevos

El Concejal José R. Fuentes Rodriguez, presenta a todos los Miembros de nuevo ingreso presentes y
menciona a los que no pudieron asistir por compromisos previos o asuntos personales.

Aprobacion de la Agenda

El Presidente, presenta mocion para aprobar la Agenda establecida y es secundada por el Concejal
José R. Fuentes Rodriguez.

Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamén — Comerio (WIOA) « Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamdn, PR 00961 + PO Box 1588, Bayaman, PR 00960-1588
Cuadro: 787-995-1700 Ext. 2800/2866 + Fax 787-780-1777 » Directo: 787-785-4202 » TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio * Directo: 787-875-5578 « Fax 787-875-4425 « TTY/TTD 787-875-1619
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Aprobacion de Minutas

e Reunién Ordinaria, 7 de agosto de 2019

Aprobacion de Consultas Realizadas por Correo Electronico

o Resumen de Cierre del Afio Programa 2017 — 2018 y Fondos a Reprogramarse del Afio
Programa 2018 — 2019

e Memorial Administrativo WIOA-2016-003 (Tercera  Enmienda) Procedimiento —para la
Determinacion y Ofrecimiento de Servicios de Sostén a Participantes y Pagos Relacionados

El Presidente, presenta mocion para la aprobacion de las mismas y es secundada por los Concejales José
R. Fuentes Rodriguez, Alex Claudio Morales y Sister Teresita Rivera. Se abstienen de la votacion los
Concejales Luis Ortiz Whatts y Juan H. Sanchez Méndez, ya que no participaron de la Reunion Ordinaria y
de las dos (2) Consultas. No hubo objecion, por lo cual todas quedan aprobadas.

Asuntos Considerados que Requieren Aprobacion

*Informe del Comité de Monitoria de la Junta Local - La Sra. Nydia V. Nieves Cruz, quien fue la
Coordinadora de Monitoria hasta el 30 de noviembre de 2019, da lectura al Informe donde se presento el
resultado de las intervenciones que se realizaron a fravés de la Oficina de Monitoria. Tambien, presenta a
la Sra. Mayra Marrero Ortega, Técnico de Servicios, que sera la persona que le sustituira.

El Presidente solicita mocion del Informe recibido. El Concejal José R. Fuentes Rodriguez, presenta
mocion para la aprobacion y es secundada por las Concejales Carmen M. Pérez Vargas y Sister Teresita
Rivera. No hubo objecion, por lo cual queda recibido.

* Informe sobre la Ejecucién WIOA Estimada por Indicador Afio Programa 2019 - 2020

Informe Ejecucién Estimada 2018 Bayamén Diciembre 10, 2019, Preparado el 12/11/2019 2:43 p.m. - El
Concejal José R. Fuentes Rodriguez y la Sra. Nancy |. Martinez Rivera, explican los resultados obtenidos
por el Programa. En adicion, el Concejal José R. Fuentes Rodriguez, felicita al Centro de Gestion Unica
por esforzarse para cumplir con lo establecido y haberlos alcanzados todos, excepto Tasa de Empleo para
el Segundo Trimestre. La Sra. Martinez, indica que no se ha logrado cumplir con el mismo debido a que
los nimeros que se tienen son estimados porque el Programa de Desarrollo Laboral no ha enviado la
informacion para tener todos los elementos necesarios y los campos que se requieren para la informacion
bajo la Ley WIOA. En octubre de 2019, se llevo a cabo una Reunién en el Programa de Desarrollo Laboral
al respecto y notificaron que se tendra la Aplicacion nueva para enero de 2020. Recalco que el
Departamento del Trabajo, no ha enviado informacion actualizada desde el 30 de agosto de 2017.
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La Sra. Alma R. Rodriguez Nieves, Consultora, se dirije a los Concejales de nuevo ingreso para
informarles en relacion a la situacion existente con el ajuste del Sistema de Informacion que se tiene vs el
que debe proveer el Estado. Se requiere cumplimiento con 17 medidas nuevas, debido al cambio de la
WIA a WIOA. Se necesita que el sistema incluya 489 cantidades de caracteres de informacion en el mismo
para obtener los nimeros reales, pero el sistema actual, el SIAC, disefiado para WIA, no tiene la
capacidad para cumplir con los requisitos. Se envio una carta al Sr. Emilio Colon Zavala, Presidente de la
Junta Estatal de Desarrollo Laboral, con el proposito de proponer algunas recomendaciones en cuanto a
los requerimientos que debe tener el Sistema nuevo. También, se-le ha comunicado acerca de esta
problemética a la Sra. Natasha Vazqueztell, Directora del Programa de Desarrollo Laboral.

El Presidente, indica que en las reuniones a las que ha asist'id('i)'_ a Nivel Estatal, le ha comentado la
situacion a la Sra. Vazqueztell, la cual esta conciente de esto-y le ha hecho saber que estan trabajando
para crear o antes posible en un Sistema nuevo que cumpla con lo necesario.

El Presidente presenta mocion del Informe recibido para la aprobacion y es secundada por los Concejales
Sister Teresita Rivera, Patricia M. Torres Rocafort y Juan H. Sanchez Méndez. No hubo objecion, por lo
cual queda recibido.

* Informe de las Métricas de Servicios del Centro de Gestion Unica

Evaluacién de Cumplimiento con el Nivel de Ejecucion Requerido y Criterios de Medidas de Servicios de
Excelencia por el Afio Fiscal 2018 — 2019~ El Concejal José R. Fuentes Rodriguez, explica los Resultados
obtenidos en cuanto a los Programas de Servicios y Criterios a Cumplir. Es importante, que se ha ido
cumpliendo en todos los reglones como se debe, excepto en el de Referido a Servicios de Carrera. Es por
esto, que se estaran realizando los ajustes necesarios para cumplir en los meses que restan con los
niveles establecidos. EI Concejal hace mencion de la excelente labor que ha realizado el Personal del
Centro de Gestion Unica para cumplir con los Niveles requeridos.

El Presidente presenta mocién del Informe recibido para la aprobacion y es secundada por los Concejales
Alex Claudio Morales, Patricia M. Torres Rocafort y Juan H. Sanchez Méndez. No hubo objecion, por lo
cual queda recibido.

*Informe de Logros 2018 = 2019 — La Sra. Alma R. Rodriguez Nieves, Consultora, presenta el mismo. La
Sra. Rodriguez, discute todas las Areas y explica el impacto general que tuvo la asignacion de fondos del
National Dislocated Worker Grants, en la Recuperacion de los Municipios de Bayamén — Comerio. Se hizo
mencion de los dafios que tuvo el Area Local de Comerio y el logro de poder llevar a cabo su
Inauguracion. También, se le sugiere a la Junta que lleve a cabo un Estudio de Desarrolio Economico de
Trabajadores Desplazados en Bayamon y Comerio.
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*Resumen de Presupuesto vs Gastos Afio Programa: 2018 — 2019 y 2019 — 2020 a Diciembre de 2019 —
El Sr. Adrian Cruz Meléndez, Coordinador del Area de Asuntos Fiscales, explica el documento que
contiene los porcientos y balances totales. El Sr. Cruz, menciona que no estan llegando los candidatos
para clasificar en lal categoria de Desplazados por lo cual se realizara con Servicio de Empleo una
Campafia de Promocion e Incentivacion de Posibles Candidatos para cumplir-con el total de participantes
requerido. También, notifica que se trabajo con la Nofificacion de Cambio.y Modificacion de acuerdo con la
reagrupacion del dinero, segun solicitada por el Programa de Desarrollo Laboral. Luego de sometida la del
Afio Programa 2018 — 2019 nos notificaron que hay que volver a someterlos debido. a que surgieron
nuevas requlaciones y se realizaron cambios en los Formularios.

El Presidente solicita mocion de los Informes recibidos. La Concejal Carmen M. Pérez Vargas, presenta
mocion para la aprobacion y es secundada por los Concejales Alex Claudio Morales y Gerardo Cosme
Nufiez. No hubo objecién, por lo cual quedan recibidos.

*Los mismos, se incluyen como parte de esta Minuta.

Otros Asuntos

Discusion Abierta — EI Sr. Edwin A. Zayas Miranda y la Sra. Alma R. Rodriguez Nieves, dirigen a la Junta
Local y Empleados de Area Local de Desarrollo Laboral Bayamon — Comerio, el Taller: Servicios y Retos
para el Afio Fiscal 2019 — 2020.

Como parte de la Agenda establec:lda se Ie solicita a todos los empleados que den por escrito sus
recomendaciones en relacion a como se pueden mejorar las Areas de Servicios, necesidades existentes y
la adquisicion de nuevos equipos.

Todas las sugerencias seran evaluadas y se realizara un Informe al respecto.

Se incluye la Agenda y el Formulario Trabajado para el Taller como parte de esta Minuta.

Invitados Especiales — EI_-Sr. Edwin A. Zayas Miranda, hace mencion y presentacion de todos los que se
encuentran presentes.

Premios Perfecto Vicente Massé — El Sr. Edwin A. Zayas Miranda, y la Sra. Wanda |. Pérez Moreno,
Oficial de Recursos Humanos, realizan la Premiacion conferida a las siguientes categorias: Historias de
Exito, Excelencia Perfecto Vicente Masso (Proveedores de Servicios, Concejal Destacada), Afios de
Servicios Empleados y Exempleados.

La Lista de los Nombres, se incluyen como parte de esta Minuta.
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Mensajes — EI Sr. José F. Rivera Pamias, Director Ejecutivo Operacional, se dirige a la Junta, para
destacar la importancia de los nuevos Proyectos para el Afio Programa 2019 — 2020, que estaran
enfocados en Adiestramientos noveles en conjunto con Universidades y Agencias sin Fines de Lucro. En
adicion, menciona que se sometié al Hon. Ramon L. Rivera Cruz, Presidente Junta de Alcaldes, un Plan
de Reclasificacion y Retribucion en la Escala Salarial. A partir del 23 de diciembre de 2019, se llevo a cabo
un cambio el proveedor del Plan de Retiro sera Nation Wide. Se estén realizando las gestiones para que la
aportacion sea de un 4%. =

El Hon. Josean Santiago Rivera, Alcalde del Municipio de Comerio, se dirige para expresar su
agradecimiento al Area Local de Bayamon por el apoyo y desarrollo de la Oficina Local de Comerio, en
especial la Inauguracion de ésta. También, menciona la importancia del Programa en su Municipio, ya que
fomentan el desarrollo econémico y le brindan la oportunidad de empleo a muchos residentes con
desventaja economica. Recalca la importancia de continuar unidos trabajando en obtener mas
oportunidades de Servicios y nuevos Proveedores de Servicios en Comerio.

Clausura

Fue dirigida por el Sr. Edwin A. Zayas Miranda, Director de la Junta Local. A las 11:32 am., el Presidente
da los trabajos terminados por unanimidad.

En Bayamon, Puerto Rico, a 19 de diciembre de 2019.

Aprobada en Bayamén, Puerto Rico, hoy dia de _ de

Eliud M. Diaz Gonzé_lez' Sister Teresita Rivera
Presidente Secretaria

Junta Local Bayamén — Comerio Junta Local Bayamon — Comerio
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MINUTA

Asistencia
La asistencia de los Concejales se aneja y hace formar parte de esta Minuta.
Bienvenida

Comienza la reunion a las 9:55 a.m. El Sr. Eliud M. Diaz Gonzélez, Presidente de la Junta Local, junto al
Sr. Edwin A. Zayas Miranda, Director Junta Local, dieron la bienvenida a todos los presentes.

Invocacion
Fue dirigida por el Sr. Edwin A. Zayas Miranda, Director de la Junta Local.

Constitucion del Quorum

El Presidente indica que se ha constituido quorum y comenzaran con los trabajos del dia de esta reunion
debidamente convocada, por lo cual sus determinaciones seran finales y firmes.

Presentacion de los Concejales Nuevos

El Concejal José R. Fuentes Rodriguez, presenta a todos los Miembros de nuevo ingreso presentes y
menciona a los que no pudieron asistir por compromisos previos o asuntos personales.

Aprobacion de la Agenda

El Presidente, presenta mocion para aprobar la Agenda establecida y es secundada por el Concejal
José R. Fuentes Rodriguez.

Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamon — Comerio (WIOA) » Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayaman, PR 00961 « PO Box 1588, Bayamadn, PR 00960-1588
Cuadro: 787-995-1700 Ex{. 2800/2866 « Fax 787-780-1777 » Directo: 767-785-4202 « TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio * Directo: 787-875-5578 » Fax 787-875-4425 « TTY/TTD 787-875-1619
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Aprobacion de Minutas

¢ Reunion Ordinaria, 7 de agosto de 2019

Aprobacion de Consultas Realizadas por Correo Electronico

o Resumen de Cierre del Afio Programa 2017 — 2018 y Fondos a Reprogramarse del Afio
Programa 2018 — 2019

e Memorial Administrativo WIOA-2016-003 (Tercera Enmienda) Procedimiento para la
Determinacion y Ofrecimiento de Servicios de Sostén a Participantes y Pagos Relacionados

Fl Presidente, presenta mocion para la aprobacion de las mismas y es secundada por los Concejales
José R. Fuentes Rodriguez, Alex Claudio Morales y Sister Teresita Rivera. Se abstienen de la votacion los
Concejales Luis Ortiz Whatts y Juan H. Sanchez Méndez, ya que no participaron de la Reunion Ordinaria y
de las dos (2) Consultas. No hubo objecion, por lo cual todas quedan aprobadas.

Asuntos Considerados que Requieren Aprobacion

*Informe del Comité de Monitoria de la Junta Local — La Sra. Nydia V. Nieves Cruz, quien fue la
Coordinadora de Monitoria hasta el 30 de noviembre de 2019, da lectura al Informe donde se presento el
resultado de las intervenciones que se realizaron a través de la Oficina de Monitoria. También, presenta a
la Sra. Mayra Marrero Ortega, Técnico de Servicios, que sera la persona que le sustituira,

F| Presidente solicita mocion del Informe recibido. El Concejal José R. Fuentes Rodriguez, presenta
mocion para la aprobacion y es secundada por las Concejales Carmen M. Pérez Vargas y Sister Teresita
Rivera. No hubo objecion, por lo cual queda recibido.

* Informe sobre la Ejecucion WIOA Estimada por Indicador Afio Programa 2019 — 2020

Informe Ejecucion Estimada 2018 Bayamén Diciembre 10, 2019, Preparado el 12/11/2019 2:43 p.m. - El
Concejal José R. Fuentes Rodriguez y la Sra. Nancy |. Martinez Rivera, explican los resultados obtenidos
por el Programa. En adicion, el Concejal José R. Fuentes Rodriguez, felicita al Cenfro de Gestion Unica
por esforzarse para cumplir con lo establecido y haberlos alcanzados todos, excepto Tasa de Empleo para
el Sequndo Trimestre. La Sra. Martinez, indica que no se ha logrado cumplir con el mismo debido a que
los nimeros que se tienen son estimados porque el Programa de Desarrollo Laboral no ha enviado la
informacion para tener todos los elementos necesarios y los campos que se requieren para la informacion
bajo la Ley WIOA. En octubre de 2019, se llevo a cabo una Reunion en el Programa de Desarrollo Laboral
al respecto y nofificaron que se tendra la Aplicacion nueva para enero de 2020. Recalco que el
Departamento del Trabajo, no ha enviado informacion actualizada desde el 30 de agosto de 2017.
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La Sra. Alma R. Rodriguez Nieves, Consultora, se dirje a los Concejales de nuevo ingreso para
informarles en relacion a la situacion existente con el ajuste del Sistema de Informacion que se tiene vs el
que debe proveer el Estado. Se requiere cumplimiento con 17 medidas nuevas, debido al cambio de la
WIA a WIOA. Se necesita que el sistema incluya 489 cantidades de caracteres de informacion en el mismo
para obtener los nimeros reales, pero el sistema actual, el SIAC, disefiado para WIA, no fiene la
capacidad para cumplir con los requisitos. Se envié una carta al Sr. Emilio Colon Zavala, Presidente de |a
Junta Estatal de Desarrollo Laboral, con el propésito de proponer algunas recomendaciones en cuanto a
los requerimientos que debe tener el Sistema nuevo. También, se le ha comunicado acerca de esta
problematica a la Sra. Natasha Vazqueztell, Directora del Programa de Desarrollo Laboral.

El Presidente, indica que en las reuniones a las que ha asistido a Nivel Estatal, le ha comentado la
situacion a la Sra. Vazqueztell, la cual esta conciente de eslo y le ha hecho saber que estan trabajando
para crear lo antes posible en un Sistema nuevo que cumpla con lo necesario.

El Presidente presenta mocion del Informe recibido para la aprobacion y es secundada por los Concejales
Sister Teresita Rivera, Patricia M. Torres Rocafort y Juan H. Sanchez Méndez. No hubo objecion, por lo
cual queda recibido.

* Informe de las Métricas de Servicios del Centro de Gestion Unica

Evaluacion de Cumplimiento con el Nivel de Ejecucion Requerido y Criterios de Medidas de Servicios de
Excelencia por el Afio Fiscal 2018 — 2019 - El Concejal José R. Fuentes Rodriguez, explica los Resultados
obtenidos en cuanto a los Programas de Servicios y Criterios a Cumplir. Es importante, que se ha ido
cumpliendo en todos los reglones como se debe, excepto en el de Referido a Servicios de Cairera. Es por
esto, que se estaran realizando los ajustes necesarios para cumplir en los meses que restan con los
niveles establecidos. EI Concejal hace mencion de la excelente labor que ha realizado el Personal del
GCentro de Gestion Unica para cumplir con los Niveles requeridos.

El Presidente presenta mocion del Informe recibido para la aprobacion y es secundada por los Concejales
Alex Claudio Morales, Patricia M. Torres Rocafort y Juan H. Sanchez Méndez. No hubo objecion, por lo
cual queda recibido.

*Informe de Logros 2018 — 2019 — La Sra. Aima R. Rodriguez Nieves, Consultora, presenta el mismo. La
Sra. Rodriguez, discute todas las Areas y explica el impacto general que tuvo la asignacion de fondos del
“National Dislocated Worker Grants”, en la Recuperacion de los Municipios de Bayamon — Comerio. Se
hizo mencion de los dafios que tuvo el Area Local de Comerifo y el logro de poder llevar a cabo su
Inauguracion. También, se le sugiere a la Junta que lleve a cabo un Estudio de Desarrollo Econdmico de
Trabajadores Desplazados en Bayamon y Comerio.
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*Resumen de Presupuesto vs Gastos Afio Programa: 2018 — 2019 y 2019 — 2020 a Diciembre de 2019 —
El Sr. Adrian Cruz Meléndez, Coordinador del Area de Asuntos Fiscales, explica el documento que
contiene los porcientos y balances totales. El Sr. Cruz, menciona que no estan llegando los candidatos
para clasificar en lal categoria de Desplazados por lo cual se realizara con Servicio de Empleo una
Campafia de Promocion e Incentivacion de Posibles Candidatos para cumplir con el total de participantes
requerido. También, notifica que se trabajo con la Notificacion de Cambio y Modificacion de acuerdo con la
reagrupacion del dinero, segdn solicitada por el Programa de Desarrollo Laboral. Luego de sometida la del
Afio Programa 2018 — 2019 nos notificaron que hay que volver a someterlos debido a que surgieron
nuevas regulaciones y se realizaron cambios en los Formularios.

El Presidente solicita mocion de los Informes recibidos. La Concejal Carmen M. Pérez Vargas, presenta
mocion para la aprobacion y es secundada por los Concejales Alex Claudio Morales y Gerardo Cosme
Nufiez. No hubo objecion, por lo cual quedan recibidos.

*Los mismos, se incluyen como paite de esta Minula.

Otros Asuntos

Discusion Abierta ~ EI Sr. Edwin A. Zayas Miranda y la Sra. Alma R. Rodriguez Nieves, dirigen a la Junta
Local y Empleados de Area Local de Desarrollo Laboral Bayamén — Comerio, el Taller: Servicios y Retos
para el Afo Fiscal 2019 - 2020.

Como parte de la Agenda establecida, se le solicita a todos los empleados que den por escrito sus
recomendaciones en relacion a como se pueden mejorar las Areas de Servicios, necesidades existentes y
la adquisicion de nuevos equipos.

Todas las sugerencias seran evaluadas y se realizara un Informe al respecto.

Se incluye la Agenda y el Formulario Trabajado para el Taller como parte de esta Minuta.

Invitados Especiales —~ EI Sr. Edwin A, Zayas Miranda, hace mencion y presentacion de todos los que se
encuentran presentes.

Premios Perfecto Vicente Massé — El Sr. Edwin A. Zayas Miranda, y la Sra. Wanda |. Pérez Moreno,
Oficial de Recursos Humanos, realizan la Premiacion conferida a las siguientes categorias: Historias de
Exito, Excelencia Perfecto Vicente Masso (Proveedores de Servicios, Concejal Destacada), Afios de
Servicios Empleados y Exempleados.

La Lista de los Nombres, se incluyen como parte de esta Minuta.
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Mensajes — EI Sr. José F. Rivera Pamias, Director Ejecutivo Operacional, se dirige a la Junta, para
destacar la importancia de los nuevos Proyectos para el Afio Programa 2019 — 2020, que estaran
enfocados en Adiestramientos noveles en conjunto con Universidades y Agencias sin Fines de Lucro. En
adicion, menciona que se sometio al Hon. Ramon L. Rivera Cruz, Presidente Junta de Alcaldes, un Plan
de Reclasificacion y Retribucion en la Escala Salarial. A partir del 23 de diciembre de 2019, se llevo a caho
un cambio el proveedor del Plan de Retiro sera “Nation Wide". Se estan realizando las gestiones para que
la aportacion sea de un 4%.

El Hon. Josean Santiago Rivera, Alcalde del Municipio de Comerio, se dirige para expresar su
agradecimiento al Area Local de Bayamon por el apoyo y desarrollo de la Oficina Local de Comerio, en
especial la Inauguracion de ésta. También, menciona la importancia del Programa en su Municipio, ya que
fomentan el desarrollo econémico v le brindan la oportunidad de empleo a muchos residentes con
desventaja economica. Recalca la importancia de continuar unidos trabajando en obtener més
oportunidades de Servicios y nuevos Proveedores de Servicios en Comerio.

Clausura

Fue dirigida por el Sr. Edwin A. Zayas Miranda, Director de la Junta Local. A las 11:32 a.m., el Presidente
da los trabajos terminados por unanimidad.

En Bayamon, Puerto Rico, a 19 de diciembre de 2019.

Aprobada en Bayamén, Puerto Rico, hoy dia_I lo_de ju\}o de 2020
N

Presidente
Junta Local Bayamon - Comerio

MW ;@
Sister Teresita Rivera
Secretaria
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CERTIFICACION

Se certifica que el Sr. Eliud M. Diaz Gonzalez, Miembro Representativo del Sector Privado,
ha sido reelecto como Presidente de la Junta Local de Desarrollo LLaboral Bayamon -
Comerfo en la Reunidn Ordinaria del 16 de julio de 2020. El mismo es efectivo a esta

fecha hasta el 30 de junio de 2023.

Para que asi conste, se firma esta Certificacion.

Ramén vt Rivera Cruz
Presidente
Junta de Alcaldes
JLDL Bayamon — Comerio

= PO Box 1588 ¢ Bayamon FR 00940-1588
o J87-780-8447 ¢ 787 - .de A394 o 787-780-5552 o Fasxe 787-740-4327
o www.municipiodebayamon.com @ Gobierno de Puerto Rico
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15 de julio de 2020

Concejales
Junta Local de Desarrollo

Presidenfe Junta de Alcaldes
JLDL Bayamén — Comerio

NOMINACION PARA PRESIDENTE DE LA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO
LABORAL BAYAMON - COMERIO

Como Presidente de la Junta de Alcaldes, segln requerido por la Ley de Oportunidades
y de Innovacion en la Fuerza Laboral, nomino al Sr. Eliud M. Diaz Gonzélez, Propietario
de Super Ahorros Eliud, para Presidir la Junta Local, quien en los pasados afos gjercio
la funcion con gran empefio y esmero.

Espero mi recomendacion sea bien recibida.

Gracias a todos por su colaboracion en beneficio de la clientela que servimos.

s PO Box 1588 * Bayamén PR 00960-1588
« 787-780-8447 » 787-780-2586 * Fax: 787-798-6485

» www.municipiodebayamon.com ® Gobierno de Puerto Rico
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30 de junio de 2020

Sr. José R. Fuentes Rodriguez
Vicepresidente
JLDL Bayamoén — Comerio

Estimado sefior Fuentes:

El Nombramiento del Sr. Eliud M. Diaz Gonzalez, como Presidente culminé el 30 de junio de 2020. Segln
establecido en el Reglamento Intemo de la Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamon — Comerio en su
Articulo VI — Términos del Nombramiento y Reeleccion, entre las funciones del Vicepresidente, esta
sustituir el puesto de no haber un Presidente en funcion.

Me dirijo a usted para notificarle que a partir del 1 de julio de 2020, estara fungiendo como Presidente de la
Junta Local, segun establecido por el Reglamento.

Se ha separado la fecha del 16 de julio de 2020, a las 10:00 a.m. para una Reunion Ordinaria de la Junta
Local con el propésito de llevar a cabo el proceso de seleccion del Presidente, en propiedad.

Cualquier informacién adicional al respecto, favor comunicarse con este servidor.

Cordialmente,

Edwin A. Zayés
Director Junta Kocal
JLDL Bayamén — Comerio

zZirr
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2 de julio de 2020

Sr. Edwin A. Zayas Miranda

Director, Junta Local

Area Local de Desarrollo Laboral Bayamén-Comerio

Ley de Innovacién y de Oportunidades en la Fuerza Laboral (WIOA)

Asunto: Presidencia Interina / Junta Directores Area Local Bayamoén-Comerio
Honorable Sefior Zayas:

Reciba un saludo cordial de mi parte por medio de esta misiva. Acuso recibo de su carta
fechada el 30 de junio de 2020. En la misma, usted me informa que me corresponde ocupar de
manera interina la Presidencia de la Junta Local de Desarrollo Laboral de Bayamon/Comerio,
seglin lo establece el reglamento, ante la expiracion del termino como Presidente del Sr. Eliud
M. Diaz Gonzalez. Esta designacion es efectiva a partir del 1ro de julio de 2020.

Yo, José R. Fuentes Rodriguez, acepto humildemente esta designacion en el dia de hoy, 2 de
julio de 2020. De la misma forma, confirmo mi asistencia y disposicion para dirigir los trabajos
de la Reunion Ordinaria pautada para el proximo jueves 16 de julio, cuando se llevara a cabo el
proceso de seleccion del Presidente en propiedad, y se atenderan otros asuntos pendientes.

Agradezco formalmente la confianza que usted ha depositado en mi persona. Puede usted
siempre contar con mi apoyo y ayuda incondicional.

Sinceramente,
ENVIRONMENTAL QUALITY LABORATORIES, INC.

José R. Fuentes Rodriguez, PE, REM
Vice-Presidente Mercadeo y Ventas Externas
Environmental Quality Laboratories, Inc.
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JUNTA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
BAYAMON / COMERIO

CONTESTACION A CONSULTA ViA CORREO ELECTRONICO

APROBACION DE: RESOLUCION 2020-001 — EMPLEADOS AREA LOCAL DE DESARROLLO
LABORAL SE RIGEN POR LAS DISPOSICIONES DE LA OFICINA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE
BAYAMON Y RESOLUCION 2020-002 — LICENCIA ESPECIAL DE EMERGENCIA PARA EMPLEADOS
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL POR EMERGENCIA DE SALUD COVID-19

REGISTRO DE LA VOTACION

Nombre Sector Comentarios

Sr. José R. Fuentes Rodriguez Privado Recibido 20/abril/20
Entidad Gubernamental

Sra. Ana Collazo Guzman (Socio Mandatorio) Recibido 20/abril/20
Sr. Gerardo Cosme NUfiez Privado Recibido 20/abril/20
Sra. Carmen M. Pérez Vargas Base Comunitaria Recibido 20/abril/20
Dr. Luis Ortiz Whatts Privado Recibido 20/abril/20
Sra. Myrna Ortiz Castillo Fuerza Laboral Recibido 20/abril/20
Ing. Alex Claudio Morales Privado Recibido 20/abril/20
Sister Teresita Rivera Base Comunitaria Recibido 20/abril/20
Sr. Luis Alemarfily Gonzélez Privado Recibido 20/abril/20
Sr. Eliud M. Diaz Gonzalez Privado Recibido 21/abril/20
Sra. Carmen Santiago De Ledn Comunitario Recibido 21/abril/20

El documento para Consulta fue enviado el lunes, 20 de abril de 2019. El martes, 21 de abril de 2020, se
recibieron los votos requeridos para la aprobacion de las mismas. En la proxima Reunién de la Junta Local
de Desarrollo Laboral, se procederan a ratificar los dos (2) documentos.

residente
JLDL Bayamon — Comerio

Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamén — Comerio (WIOA) « Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayaman, PR 00961 » PO Box 1588, Bayamon, PR 00960-1588
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JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL BAYAMON - COMERIO

JUNTA DE ALCALDES

AREA LOCAL DESARROLLO LABORAL BAYAMON - COMERIO

RESOLUCION NUMERQ 2020-001

En Bayaman, Puerto Rico, a 21 de abril de 2020.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

Un Area Local de Desarrollo Laboral (ALDL), es parte del Sistema
de Desarrollo Laboral, creado mediante la Ley Federal de Oportunidades
y de Innovacion de la Fuerza Laboral de 2014 (WIOA, por sus siglas en
inglés), que se rige por dos (2) cuerpos, los Principales Funcionarios
Electos o Alcaldes de los Municipios que componen el ALDL y por una (1)
Junta Local.

Como Area Local de Desarrollo Laboral (ALDL Bayamén — Comero,
opera bajo el ala del Municipio de Bayamon como recipiendario de los
fondos de la WIOA, todos los procesos del personal corresponden a lo
establecido en coordinacion con el Municipio de Bayamdn como
recipiendario de los fondos.

El Personal que labora en la Operacion de los Fondos recibidos por el
Area Local de Desarrollo Laboral, son empleados que se rigen por las
Disposiciones de Personal del Municipio de Bayamon establecidas en el
Reglamento de Personal para el Servicio de Carrera de la Rama
Ejecutiva del Gobierno Municipal de Bayamén.

Lo antes expuesto, ha sido validado en las Auditorias Sencillas Anuales,
la Oficina de! Contralor de Puerto Rico y la Entidad Estatal Recipiendaria
de los Fondos, el Programa de Desarollo Laboral (PDL) del
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio (DDEC).

Queda establecido que la Junta de Alcaldes del Area Local de Desarrollo
Laboral y su Junta Local, reconocen los Procesos Establecidos por el
Municipio de Bayamén, segtin lo expresado en esta Resolucion.

Y para que asi conste, LAS PARTES firman esta Resolucion, en Bayamon, Puerto Rico, hoy

21 de abril de 2020.

Sr. Eliud M. Diaz Gonzaler=>

Presidente

JLOL Bayamon — Comerio

Hon. Ramon L. Rivera Cruz

Presidente
Junta de Alcaldes

JLDL Bayamén — Comerio




JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL BAYAMON - COMERIO

JUNTA DE ALCALDES

AREA LOCAL DESARROLLO LABORAL BAYAMON — COMERIO

RESOLUCION NUMERO 2020-002

En Bayaman, Puerto Rico, a 21 de abril de 2020.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

Puerto Rico, al igual que el mundo entero, vive momentos dificiles e
inimaginables provocados por una crisis de salud publica sin precedentes.
Como cuestion de realidad, y como resultado de los niveles de
propagacion del COVID-19, el Gobierno de Puerfo adopté ciertas
medidas encaminadas a controlar la propagacion del letal de este virus en
Puerto Rico—entre éstas un toque de queda, cierre de operaciones del
Gobiemno y de algunos comercios. Véase los Boletines Administrativos
Nimero OF-2020-023, OE-2020-029, OE-2020-03 y OE-2020-033.

Asi las cosas, la Oficina de Administracion y Transformacion de los
Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico, emitia los Memorandos
Especiales Nim. 6-2020 y 9-2020, mediante los cuales establecié entre
ofras cosas, que “el tiempo en que se suspenden los servicios por razon
de esta emergencia sera sin cargo a licencia alguna para todo empleado
de la Rama Ejecutiva de Gobierno; y no tendré el efecto de extender las
vacaciones de aquellos empleados que se encuentren disfrutando de las
mismas.”

El Articulo 11.016 de la Ley de Municipios Auténomos, Ley 81-1991,
Seglin Enmendada, establece con respecto a la concesion de dias como
consecuencia de desastres o emergencias que “cualquier concesidn de
dias a los empleados estatales otorgada por el Gobernador como
consecuencia de un desastre o emergencia aplicara automaticamente y
en igualdad de condiciones, a saber, con o sin sueldo y con o sin cargo a
licencias, a los empleados municipales de aquellos Municipios que se
encuentran dentro de la zona geografica comprendida por la declaracion
de desastre 0 emergencia. La concesion de dias de trabajo otorgada bajo
las disposiciones de este inciso, no aplicaria a aquellos empleados
municipales que laboran en los grupos de contingencia para casos de
desastre o emergencia, ni aquellos empleados cuyas labores sean
esenciales para el funcionamiento del Gobierno Municipal en esos casos.
A esos fines, el Alcalde identificara mediante Reglamento, aquellas
Dependencias Municipales vy Puestos cuyos empleados deberan
reportarse en casos en que se declare un estado de emergencia por &l o
el Gobernador. Dicho Reglamento deberd ser aprobado por la
Legislatura.”

En atencion a fodo lo anterior, nos parece juste y necesario
Enmendar el Reglamento de Personal del Servicio de Carrera y del
Reglamento de Personal del Servicio de Confianza a los fines de
eslablecer una licencia especial por emergencia o situacion imprevista de
suerte que nuestro capital humano esté protegido en caso de asi ser
necesario.

POR TANTO: La Junta de Alcaldes y Junta Local disponen lo siguiente:

SECCION PRIMERA: De conformidad con el Articulo 17 del Reglamenio de

Personal del Servicio de Carrera, se enmienda la §11.4 de
dicho Reglamento para afiadir una Licencia Especial por
Emergencia, a saber:
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Cualquier concesion de dias a los empleados estatales
otorgada por el Gobernador de Puerto Rico como
consecuencia de un desastre o emergencia aplicara
automaticamente y en igualdad de condiciones, a saber,
con o sin sueldo y con o sin cargo a licencias, a los
empleados del Area Local de Desarrollo Laboral Bayamén
— Comerio, siempre y cuando el lugar de empleo se
encuentra dentro de la zona geografica comprendida por la
declaracion de desastre o emergencia.

La concesion de dias de trabajo aquf otorgada no aplicara
a aquellos empleados que laboran en los grupos de
contingencia para casos de desastre o emergencia, ni
aquellos empleados cuyas labores sean esenciales para el
funcionamiento del Area Local de Desarollo Laboral en
es0s casos. A esos fines, el Director Ejecutivo, identificara
aquellos empleados que deberan reportarse en casos en
que se declare un estado de emergencia. Asi mismo, esta
licencia no tendra el efecto de extender las vacaciones de
aquellos empleados que se encuentren disfrutando de las
mismas.

Esta licencia especial por emergencia estara en vigor
mientras dure la declaracién de emergencia u ofra cosa
que disponga el Gobernador de Puerto Rico.

En caso que lo que se conceda sea una licencia con
sueldo, sin cargo a licencia alguna, la licencia especial por
emergencia aqui establecida, no podra exceder de sesenta
(60) dias laborables, salvo que la “Employment and
Training Administration del U.S. Department of Labor’, asi
lo autorice.

Esta licencia aplicara, también, en caso que el Presidente
de los Estados Unidos de América decrefe un estado de
emergencia o desastre que implique el cierre de las
operaciones en el Area Local de Desarrollo Laboral.

En caso que el Director Ejecutivo, determine que procede
la suspension de los servicios por situaciones, tales como:
falta de electricidad, fuego, tormenta, huracan, terremotos u
ofras situaciones que impidan la permanencia en el lugar
de trabajo, se concedera esta licencia con paga a los
empleados que se encuentren prestando los servicios al
momento en que swja la situacion. Disponiéndose, sin
embargo, que si la imposibilidad de permanencia en el
lugar de frabajo esté comprendida dentro de una Proclama
del Gobernador de Puerto Rico decretando un estado de
emergencia, prevalecera la concesion de dias otorgada a
los empleados estatales, en igualdad de condiciones, a
saber, con o sin sueldo y con o sin cargo a licencias.

SECGCION SEGUNDA: De conformidad con el Articulo 18 del Reglamento de
Personal del Servicio de Confianza, se enmienda la
§12.4 de dicho Reglamento para afiadir una licencia
especial por emergencia, seglin establecida en la Seccion
Primera.
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SECCION TERCERA: Esta Resolucion se aprobd mediante consulta via correo
electronico el 20 de abril de 2020, y tendréefecto
retroactivo al 15 de marzo de 2020.

Aprobada por la Junta de Alcaldes y Junta Local del Area Local de Desarrollo Laboral Bayamon —
Comerio, en Bayamon, Puerto Rico, hoy 21 de abril de 2020.

Sr. Eliud M. Diaz Gonzélez

Presidente
JLDL Bayamén — Comerio

Hon. Ramén L. Rivera Cruz
Presidente

Junta de Alcaldes

JLOL Bayamon — Comerio




JUNTA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
BAYAMON / COMERIO

CONTESTACION A CONSULTA ViA CORREO ELECTRONICO

APROBACION DE: MEMORANDO ADMINISTRATIVO WIOA-2020-001 — POLITICA PUBLIQA
INTERINA PARA LA CONTINUIDAD DE SERVICIOS DE ADIESTRAMIENTO MEDIANTE EDUCACION
A DISTANCIA

REGISTRO DE LA VOTACION

Nombre Sector Comentarios
Sr. José R. Fuentes Rodriguez Privado Recibido 12/junio/2020
Sra. Patricia M. Torres Rocafort Privado Recibido 12/junio/2020
Sra. Marily Zayas Torres Educativo Recibido 12/junio/2020
Sra. Georyanne G. Rios Alvarez Privado Recibido 12/junio/2020
Sr.Luis Ortiz Whatts Privado Recibido 12/junio/2020
Sr. Alex Claudio Morales Privado Recibido 12/junio/2020
Sr. Gerardo Cosme NUfiez Privado Recibido 12/junio/2020
Sr. Luis Rivera Cardona Laboral Recibido 13/junio/2020
Dr. Miguel Vélez Rubio Educativo Recibido 14/junio/2020
Sr. Eliud M. Diaz Gonzalez Privado Recibido 16/junio/2020

El documento para Consulta fue enviado el viernes, 12 de junio de 2020. El dia 14 de junio de 2020, se
recibieron los votos requeridos para la aprobacion de la misma. El Memorial Administrativo seré ratificado
en la proxima Reunién de la Junta Local de Desarrollo Laboral.

Elitid M. Diaz Gonzalez
Presidente
JLDL Bayamon — Comerio

Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamén —~ Comerio (WIOA) « Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamon, PR 00961 » PO Box 1588, Bayamon, PR 00960-1588
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AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL BAYAMON ~ COMERIO
LEY DE OPORTUNIDADES E INNOVACION EN LA FUERZA LABORAL
(WIOA)
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MEMORANDO ADMINISTRATIVO WIOA - 2020 - 001

e e

POLITICA PUBLICA INTERINA PARA LA CONTINUIDAD DE
SERVICIOS DE ADIESTRAMIENTO MEDIANTE EDUCACION A DISTANCIA

INTRODUCCION

Desde el 16 de marzo de 2020, al presente, Puerto Rico, se ha enfrentado con una inesperada situacion ante la
Pandemia del COVID-19. Las lecciones aprendidas son innumerables, pero una de éstas es la realidad del
distanciamiento social por un largo tiempo que nos lleva a la necesidad de un nuevo y amplio Sistema dirigido a
la Educacion Virtual o a Distancia.

Ante esta realidad, para la cual las Instituciones Educativas o Proveedores de Servicios, v las Areas Locales de
Desarrollo Laboral no estaban preparados, hay que documentar el proceso de manera que se salvaguarde el
uso de los fondos invertidos en los Servicios ofrecidos.

La Administracion Federal de Empleo y Adiestramiento, ha emitido Poliica en torno a la continuidad de
Educacion mediante Métodos Virtuales.

PROPOSITO Y OBJETIVO
Esta Politica de Emergencia tiene como propésito establecer los mecanismos para documentar el proceso de
pago a las Instituciones Educativas que ofrecen los Servicios y el Sostén a los Participantes que han estado

recibiendo los Servicios Educativos.

La misma, es aplicable a los participantes de los Programas de Jovenes, Adultos y Trabajadores Desplazados
que se sirvan de manera virtual.

BASE LEGAL

o Memorando Administrativo WIOA 2016-003 (Tercera Enmienda) — Procedimiento para la Determinacion y
Ofrecimiento de Servicios de Sostén a Participantes y Pagos Relacionados con Necesidad.

o Reglamento WIOA, 20 CFR Part 603-652 et al, Supportive Services, Section 680.900 a 680.970
POLITICA PUBLICA

La Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamén — Comerio, establece para la continuidad de Servicios a la
clientela que es servida mediante Servicios a Distancia o Virtuales lo siguiente:

1. Servicios de Sostén:

= Los participantes tendran derecho a continuar recibiendo los pagos de Sostén de acuerdo con el
Memorando Administrativo WIOA2016-003, aplicable por dia asistido.
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POLITICA PUBLICA INTERINA PARA LA CONTINUIDAD DE SERVICIOS DE
ADIESTRAMIENTO MEDJANTE EDUCACION A DISTANCIA 1
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n  No se han hecho ajustes a los montos provistos en esta Politica, al tomar en consideracion que los
Métodos de Educacion Virtual, requieren un nuevo método y ajuste para el cual la clientela no
estaba acostumbrada y se considerd que se amerita incentivar la participacion.

= La Institucién a través de sus Recursos debera Certificar y documentar el dia de trabajo o de
Educacion Virtual recibida por el participante.

2. Facturacion del Servicio Ofrecido por la Institucion:

o La Institucion debera someter Documentacion fehaciente que evidencie el proceso de Servicio
ofrecido de acuerdo con lo requerido en el Anejo 1, de esta Politica.

De no cumplirse con la informacion establecida en esta Politica, no se realizara ningtn pago o desembolso de
fondos.

V. APROBAGION Y VIGENCIA

Este Memorando Administrativo seré efectivo desde el 1 de abril de 2020. Se mantendré en Vigencia hasta que
sea Enmendado o Derogado.

En Bayamon, Puerto Rico, hoy IS de \'_\)w\‘\o de 20 .

Eligd . Diaz Gonzélez
Presidente
JLDL Bayamén — Comerio

BT,

Edwin A. Zgyfas Miranda
Director JuhtaXocal
JLDL Bayamon — Comerio

M
POLITICA PUBLICA INTERINA PARA LA CONTINUIDAD DE SERVICIOS DE
ADIESTRAMIENTO MEDIANTE EDUCACION A DISTANCIA ?
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MEMORANDO ADMINISTRATIVO WIOA - 2020 ~ 001

POLITICA PUBLICA INTERINA PARA LA CONTINUIDAD DE
SERVICIOS DE ADIESTRAMIENTO MEDIANTE EDUCACION A DISTANCIA

ANEJO 1

REQUISITOS PARA DOCUMENTAR EDUCACION VIRTUAL O
A DISTANCIA POR INSTITUCIONES EDUCATIVAS

1. Factura debidamente Certificada y firmada por el Representante autorizado en la Institucion.

2 Certificacion de Plataforma o direccion utilizada para el Adiestramiento en linea. De no ser asf,
evidencia de trabajos, requeridos, tales como: ejercicios, asignaciones, pruebas, entre otros.

3. Certificacion del Recurso o Profesor.
4. Evidencia por dia del Médulo (Titulo, Duracion, Descripcion, Objetivos, Textos y Referencias)
presentado junto con la Asistencia de cada participante con el horario (horario, Actividad y hora

diarias) Certificada por la Institucion.

5. Evidencia de materiales presentados en el Adiestramiento (“Power Point’, videos, entre otros), si
aplica.

6. Cerlificacion del Correo Electronico de los participantes conectados.
7. Evaluacion de Progreso por cada participante.
8. Recibo de materiales, uniformes, libros y equipos entregados, si aplica.

9. Evidencia de entrega de Certificado o Credencial, si aplica a Etapa o Modulo ofrecido.

W

POLITICA PUBLICA INTERINA PARA LA CONTINUIDAD DE SERVICIOS DE
ADIESTRAMIENTO MEDIANTE EDUCACION A DISTANGIA 3



JUNTA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
BAYAMON / COMERIO

CONTESTACION A CONSULTA ViA CORREO ELECTRONICO

APROBACION DE: PROGEDIMIENTO UNIFORME PARA EL DESARROLLO DE TALLERES Y
CURSOS PARA LOS PROGRAMAS DE JOVENES, SERVICIOS DE CARRERA Y ADIESTRAMIENTO
PARA ADULTOS Y DESPLAZADOS MEDIANTE EDUCACION A DISTANCIA (“ONLINE REMOTE
WORKSHOPS, TRAINING, AND EDUCATION SERVICE DELIVERY RULES”)

REGISTRO DE LA VOTACION

Nombre Sector Comentarios
Sra. Patricia M. Torres Rocafort Privado Recibido 23/junio/2020
Sr. José R. Fuentes Rodriguez Privado Recibido 23/junio/2020
Sra. Myrna E. Ortiz Castillo Laboral Recibido 23/junio/2020
Sr. Gerardo Cosme Nufiez Privado Recibido 23/junio/2020
Sister Teresita Rivera Base Comunitaria Recibido 24/junio/2020
Sra. Georyanne G. Rios Alvarez Privado Recibido 24/junio/2020
Sr. Alex Claudio Morales Privado Recibido 24/junio/2020
Sr. Juan C. Rodriguez Bermudez Privado Recibido 24/junio/2020
Dr. Luis A. Ortiz Whatts Privado Recibido 24/junio/2020
Sra. Marily Zayas Torres Educativo Recibido 25/junio/2020
Sr. Eliud M. Diaz Gonzélez Privado Recibido 25/junio/2020

El documento para Consulta fue enviado el lunes, 15 de junio de 2020, pero se recibieron unas
recomendaciones del Dr. Miguel Vélez Rubio, Concejal Sector Educativo, y se tuvo que enmendar el
mismos. Es por esto, que el jueves, 25 de junio de 2019, se vuelve a someter para Consulta. El miércoles,
24 de junio de 2020, se recibieron los votos requeridos para la aprobacion de la misma. El Procedimiento
sera ratificado en la proxima Reunién de la Junta Local de Desarrollo Laboral.
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Eliud M, Diaz Gonza
Presidente
JLDL Bayamon — Comerio

Wioa

Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamén — Comerio (WIOA) ¢ Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamon, PR 00961 « PO Box 1588, Bayamon, PR 00960-1588
Cuadro: 787-995-1700 Ext. 2800/2866 + Fax 787-780-1777 » Directo: 787-785-4202 « TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio * Directo: 787-875-5578 » Fax 787-875-4425 » TTY/TTD 787-875-1619
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JUNTA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
/ BAVAMON J COMERIO

JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL BAYAMON — COMERIQ
LEY DE INNOVAGION Y DE OPORTUNIDADES EN LA FUERZA LABORAL (WIOA)

PROCEDIMIENTO UNIFORME PARA EL DESARROLLO DE TALLERES Y CURSOS PARA
LOS PROGRAMAS DE JOVENES, SERVICIOS DE CARRERA Y ADIESTRAMIENTO

PARA ADULTOS Y DESPLAZADOS MEDIANTE EDUCACION A DISTANCIA

(“ONLINE REMOTE WORKSHOPS, TRAINING, AND EDUCATION SERVICE DELIVERY RULES”)

. PROPOSITOS Y OBJETIVOS

Este Procedimiento tiene como proposito establecer las Normas y Requisitos Operacionales Uniformes para
promover la implantacion de un sistema alternativo tecnologico para provision de los ofrecimientos de servicios,
Actividades y Programas para el desarrollo de la fuerza trabajadora y la incorporacion de los jovenes dentro y
fuera de la escuela a la fuerza laboral.

Los términos y condiciones establecidos en el Procedimiento estaran dirigidos; ademas, a obtener méas y
mejores alternativas de servicios a distancia asegurando unos criterios de excelencia y calidad que permitan:

a. Atender necesidades de mejorar la efectividad de Programas y Servicios del Titulo | de la Ley de
Innovacion y Oportunidades para la Fuerza Trabajadora (WIOA, por sus siglas en inglés).
b. Flexibilidad de ofrecimientos en horarios y dias de la semana, conforme a las necesidades de los
clientes elegibles.
6. Continuacion de servicios de forma ininterrumpida en tiempos de emergencias, desastres o cierres.
d.  Aumentar los niveles de servicios y gastos mediante alternativas de servicios tecnologicos en linea.
e. Atender de forma més efectiva poblacion con impedimentos, problemas de acceso yfo movilidad.
f. Promocion y adquisicion de conocimientos destrezas ocupacionales mediante el uso de la tecnologia.
Il. BASE LEGAL
» Procedimiento de Adquisicion de Bienes y Semvicios (‘2 CFR 200 et als Uniform Adminitrative
Requirements”)
i
|
I

> Requisitos de Registros de Proveedores de Servicios para Jovenes, Servicios de Carrera y Servicios de
Adiestramiento (Secs. 107(d),122 de WIOA y Sec.679.370 Reglamento WIOA)

» Indicadores de Ejecucion WIOA (Sec.116(b)(2)(A) WIOA

w
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. DEFINICIONES

1. Estudiantes Participantes: Se refiere a los participantes elegibles del Titulo | de WIOA, que fueron
debidamente nombrados a un ofrecimiento en linea o remoto.

2. Proveedor de Servicios: Instituciones Educativas, con o sin fines de lucro pablicas o privadas, Técnicas,
Vocacionales o Universitaria; y que estan debidamente autorizadas a proveer Cursos o Talleres de
Adiestramiento, Capacitacion, Desarrollo de Destrezas, Estudios a Nivel Secundario, Postsecundaric o
Universitario.

3 | Registro de Proveedores de Servicios: Lista de Proveedores de Servicios que han sido incluidos en
algunos de los Registros requeridos por el Titulo | de WIOA, luego de un proceso de Solicitud y Evaluacion
por la Junta Local de Desarrollo Laboral.

4. Ofrecimiento en Linea o Remoto: Curso o Taller no Presencial que se prepara, organiza y desarrolla por
un Proveedor de Servicios, a través de una Plataforma Tecnoldgica mediante el uso del internet para el
aprendizaje o ensefianza de sus usuarios.

5. Prontuario: Manual con un Resumen de los Objetivos de Ensefianza del Curso que incluya como minimo:
Materias, Metodologia Educativa, Valoraciones o Pruebas de Referencias Bibliograficas € Itinerarios con
horas de Oficina del Instructor o Profesor.

6. Rubrica: Conjunto de Criterios y Estandares, generalmente, unidos a los Objetivos de Aprendizaje del
Ofrecimiento que se utilizan para medir el desempefio, adquisicion de las destrezas y competencias de un
estudiante participante.

7. Credenciales: Certificaciones, Diplomas o documentos emitido por una Institucion o Agencia bonafide que
establece que la persona a cuyo nombre fue emitido, tiene o adquirié determinado conocimiento, logro,
competencia o grado reconocido en la sociedad y comunidad empresarial.

IV. NORMAS APLICABLES A PROCESOS DE ADQUISICION Y CONTRATACION

1. En toda Solicitud de Registro para Proveedores de Servicios de Carrera, Jovenes Dentro y Fuera de la
Escuela y Adiestramiento de las Actividades del Titulo | de WIOA, que sea publicado por esta Area Local,
se solicitara de forma especifica y separada, la inclusion de la modalidad u opcion de provision en linea o
remota de dichos ofrecimientos.

2. La Solicitud de los Registros de Proveedores de Servicios antes mencionados, debera requerir a los
Proveedores de Servicios que los ofrecimientos en linea contengan los siguientes componentes, recursos o

configuraciones que aseguren que los mismos sean una experiencia activa de aprendizaje en el salon de
clases:

a. Ofrezcan Modulos que contengan: videos, discusiones, recursos auditivos, ejercicios manuales, videos
de lectura.

b. Modulos que permitan la interaccion entre los estudiantes participantes y el contenido del modulo; y
entre el estudiante participante e instructor.
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c. Grupos de entre 20 a 30 estudiantes participantes maximo, divididos en grupos de 10.

d. Modulos con Lecciones de duracion segmentada méxima en tiempos razonables, al menos entre
10 a 15 minutos.

e. Cuenten con la presencia interactiva del Instructor, el cual debe monitorear los grupos de estudiantes
participantes durante las Lecciones, contestar preguntas y disponer de un horario de Oficina Virtual.

f. Proveer recursos para la utilizacion de asignaciones o tareas a los estudiantes participantes, a través
de plataformas multimedia.

g. Tener disponible y entregar a cada estudiante participante, el prontuario del Curso, Ribrica para
Evaluacion de examenes, tareas y asignaturas que midan su aprovechamiento.

h Permitir la retroalimentacion a los estudiantes participantes sobre ofrecimientos, Modulos, Lecciones y
métodos de ensefianza, entre otros.

i, Disponer de un itinerario flexible para los ofrecimientos que permita la mayor cantidad de estudiantes
participantes conforme a las necesidades de la poblacion elegible y de los requisitos de ejecucion del
Area Local. Estos horarios flexibles podran ser itinerantes durante todos los dias de semana,
incluyendo sabados y domingos.

. Madulos y Lecciones que contenga una plataforma amigable para el usuario en términos de colores,
estilo de letras, accesibilidad, imagenes brillantes en particular para atender necesidades de personas
con impedimentos visuales.

3. Todos los Proveedores de Servicios que tenga disponibles en sus ofrecimientos Cursos u Ocupaciones que
estén Reglamentados deberan tener la autorizacion expresa vigente de la Agencia Acreditadora
correspondiente para que este pueda ser ofrecido en su totalidad o en parte, en linea o remoto. No
obstante, los que estén debidamente autorizados para ser ofrecidos de esta manera, seran evaluados por
el Area Local y la Junta Local, conforme a los Criterios antes mencionados, para determinar si cumplen
sustancialmente con los mismos y pueden ser incluidos en los Registros del Area Local que correspondan.

4, Los datos obtenidos sobre la disponibilidad de estos ofrecimientos seran debidamente considerados en los
Procesos de Revision y Evaluacion a los fines de asegurar la mayor cantidad y calidad de ofrecimientos en
linea que promuevan la mejor efectividad en el logro de las Normas de Ejecucion de los Programas,
conforme a los criterios aqui esbozados.

5. Los Contratos que eventualmente se otorguen para esta modalidad deberén incluir las especificaciones y
clausulas requeridas antes mencionadas de acuerdo al tipo de ofrecimiento en linea o remoto. En adicion,
identificara si ha sido autorizado por una Agencia Acreditadora o si se permite la opcion de cursos en linea
o remoto, de forma contingente en los casos de Cursos Presenciales.

6. El Area Local y la Junta Local, se reservan el derecho de afiadir o eximir cualesquiera de estos

componentes, recursos y configuraciones, seglin sea necesario y conveniente, cuando las circunstancias
asi lo ameriten.

e e
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V. REQUISITOS MINIMOS CONTENIDO CURSOS EN LINEA Y RECURSOS

1. Los Proveedores de Servicios deberan asegurar que los ofrecimientos en linea o remotos cumplan con los
requisitos eshozados en la Parte IV, y que contengan lo siguiente:

a. Modulos y Lecciones mediante una plataforma tecnologica o aplicacion de enlace que contengan las
medidas cibernéticas de seguridad correspondientes.

b. “Handouts” y documentos requeridos conforme a la Parte | (2) de este Procedimiento

¢. Acceso a computadoras, tableta, computadora portéfil, internet o “wifi hotspot” a los estudiantes
participantes

d. Impresoras o acceso a la misma
e. Profesores e Instructores debidamente preparados y capacitados con sus debidas credenciales

f.  Autorizaciones, Reconocimientos y Acreditaciones para el ofrecimiento en linea o remoto de los
Cursos asi requeridos.

g. Acceso en linea al Personal autorizado, tales como: Manejadores de Caso, Planificadores de Carrera
del Area Local o Centro de Gestion Unica, “American Job Center”, sobre los datos relacionados a la
asistencia, aprovechamiento y logros de los participantes para el pago de estipendio y otros servicios
de sostén a los estudiantes participantes, entre otros, seglin lo establece este Procedimiento.

2. Estos requisitos minimos podran ser revisados, seglin sea requerido por la necesidad del servicio.

VI. NORMAS PARA LOS SERVICIOS DE SOSTEN

1. Conforme a lo dispuesto en las Secs. 3(59),129 y 134(d)(2),(3) de WIOA y Secs.681.570 et. als y 680.900
et. als del Reglamento WIOA, esta Junta Local autoriza un servicio de sostén para los Programas de
Jovenes, Adultos y Trabajadores Desplazados, a modo de estipendio especial por asistencia y

aprovechamiento para los estudiantes participantes de los Cursos en linea o remoto de la siguiente
manera:

o El pago ser4 el establecido en la Politica Publica vigente de la Junta Local, al momento de la

emision de la misma y de acuerdo con cualquier Enmienda que se realice y se convierta en la
norma.

2. El pago de estos estipendios especiales estara sujeto al cotejo, corroboracion de asistencia y
aprovechamiento por el (Area de Manejo de Gasos y Asuntos Fiscales) Area de Programa y de finanzas del
Area Local. Para ello el Area Local, utilizara los récords del enlace (log in"/"log out’) de la plataforma
tecnologica que sometera rutinariamente el Proveedor de Servicios conjuntamente con los documentos de
aprovechamiento de los estudiantes participantes.
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VIIl. CERTIFICACIONES Y CREDENCIALES

La provision y el uso efectivo tanto de Prontuarios como Rubricas para los cursos en linea o remotos facilitara la
participacion efectiva de los estudiantes en los mismos. Esto permitira, ademas, medir el aprovechamiento
mediante la evaluacion objetiva y adquisicion de las destrezas, competencias y conocimientos de los Cursos y
Ocupaciones por parte del estudiante participante.

El Proveedor de Servicios, se asegurara de coordinar debidamente la obtencion de las correspondientes
Certificaciones y credenciales reconocidas de los ofrecimientos en linea o remotos contratados por el Area
Local, una vez el estudiante participante haya cumplido con los requisitos del Curso en cuestion.

El Proveedor de Servicios, se mantendra en comunicacion constante con el Representante y Funcionario de
enlace del Area Local durante el periodo en que duren los ofrecimientos.

VIII. DISPOSICIONES MISCELANEAS

1. Aquellos Proveedores de Servicios que tengan debidamente Registrados ofrecimientos presenciales
podran solicitar enmendar los mismos a Cursos mediante ofrecimientos en linea o remotos mediante una
Solicitud de Conversion dirigida a esta Junta Local con copia al Area Local.

2. En la Solicitud de Conversion deberan justificar y explicar, como cumpliran con los requisitos establecidos
en las Partes IV y V de este Procedimiento.

3. Se autoriza que en las condiciones apropiadas los mismos ofrecimientos puedan ser provistos,
concurrentemente, mediante Cursos presenciales, en linea o remoto por la misma Institucion o Proveedor
de Servicios, si se cumplen con todos los requisitos de este Procedimiento.

4. Se permite, ademas, enmendar un Contrato existente de Taller, Curso o Adiestramiento para incluir la
alternativa de ofrecimiento en linea o remoto. La misma, se autoriza para convertir y cambiar el
ofrecimiento presencial actual a uno de tipo en linea o remoto, por justa causa, en casos de emergencia y
por tiempo definido, sujeto a que el Proveedor de Servicios cumpla con los Terminos y Condiciones
establecidos en este Procedimiento.

5. En estos casos, cuando se tenga que implantar por las circunstancias el modo de ofrecimiento en linea o
remoto, asi autorizado, el Proveedor de Servicios tendré un término de diez (10) dias laborables para iniciar
la continuidad de los ofrecimientos estableciendo debidamente los sistemas tecnologicos requeridos al
amparo de este Procedimiento. Este plazo de cinco (5) dias puede ser extendido por justa causa.

6. Se le requerira al Proveedor de Servicios, la obligacion de informar a sus estudiantes participantes que en
esta alternativa de continuacion de servicios de los ofrecimientos habran de recibir solamente el estipendio
especial A descrito en la Parte VI de este Procedimiento, mientras dure dicha modalidad de servicios.
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7. En el caso del Registro Estatal de Adiestramiento para las Cuentas Individuales de Adiestramiento y las
limitaciones dispuestas en el poder de las Juntas Locales de determinar la inclusion de o no de los
ofrecimientos en dicho Registro, habremos de recomendar aquellos ofrecimientos en linea o remotos que
cumplan con los criterios aqui dispuestos de las Ocupaciones en Demanda. En estos casos, se podra
recomendar la modalidad presencial del ofrecimiento, cuando la modalidad en linea o remota, no cumpla
con las expectativas de este Procedimiento.

[X. APROBACION Y VIGENCIA

Este Procedimiento entrara en vigor inmediatamente de su aprobacion. Se mantendra en Vigencia hasta que
sea Enmendado o Derogado.

En Bayamon, Puerto Rico, hoy 24 de Junio de 20 .

“Fliud M. Diaz Gonzalez e

Presidente
JLDL Bayamon — Comerio

AN

Edwin A. Zayds Mifanda
Director Junta Ldcal
JLDL Bayamén — Comerio
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POLITICA Y PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION Y CONTRATACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y CONSULTIVOS

I, INTRODUCCION

La Ley Federal de Innovacion y de Oportunidades en la Fuerza Laboral de 2014 (WIOA, por sus siglas
en inglés), establece que la Junta Local de Desarrollo Laboral es responsable en union con los
Alcaldes de cumplir con un sistema adecuado de para la adquisicion de los todos los servicios que se
presten al Area Local en relacion a los Programas de Jovenes, Adultos y Trabajadores Desplazados, y
al Sistema de Gestion Unica del Area Local de Desarrollo Laboral,

Se establece esta Politica y Procedimiento para asegurar cumplimiento con los requisitos de una
adecuada contratacion para los servicios profesionales y consultivos. Se hace constar, ademas, que
este Procedimiento contiene todos los elementos de Trasfondo y Disposiciones sobre los Métodos de
Adquisicion que se deben cumplir bajo la WIOA, por lo cual puede ser aplicable no solo a los Servicios
Profesionales sino a todos los Procesos de Adquisicion de Servicios del Area de Desarrollo Laboral.

Il. BASE LEGAL

Para este Procedimiento, se han tomado como base de cumplimiento las disposiciones incluidas en
las siguientes Leyes y Reglamentos:

o Ley Plblica Federal 113-128 de 22 de julio de 2014, 128 Stat. 1425 et seq., segun
Enmendada, “Worforce Innovation and Opportunity Act” (WIOA, por sus siglas en inglés)

e “2 CFR Part 200 Uniform Administrative Requirements, Cost Principles, and Audit
Requirements for Federal Awards” Secciones: 200.317 a 200.326. “Appendix Il to Part 200 —
Contract Provisions for Non-Federal Entity Contracts Under Federal Awards”

e Ley de Municipios Autonomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Ley #81 del
30 de agosto de 1991, seglin Enmendada

e Ley Numero 164, del 23 de julio de 1974, segin Enmendada, conocida como la “Ley de la
Administracion de Servicios Generales”

o Ley de Ftica Gubernamental, Ley 12 del 24 de julio de 1985, segiin Enmendada
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e Cartas Circulares del Departamento de Hacienda de Puerto Rico Nimero 1300-16-16 y Carta
Circular de Contabilidad Central Namero 1300-2-12

e Reglamentos de la Oficina del Contralor de Puerto Rico

e Reglamento para la Administracion Municipal (2016)

e Cartas Circulares Oficina del Gobernador, aplicables

e Cartas Circulares de la Oficina del Contralor de Puerto-R]co -OC;1: 8-‘18 yij60—19—09

e Memoriales Administrativos y Cartas Circulares emltldas por Ia Junta Estatal de Desarrollo
Laboral

e Memoriales Administrativos y Cartas Circulares emitidas por. el Programa de Desarrollo
Laboral :

lll. NORMAS GENERALES
A. Normas para las Adquisiciones:

1. Cuando la adquisicion de Servicios Profesionales y Consultivos sea bajo un donativo federal,
el Estado o Area Local debe seguir las mismas Politicas y Procedimientos que utiliza para las
adquisiciones de sus fondos no federales.

2. El Estado o Area Local, cumplira con Seccion 200.322 sobre Adquisicion de Materiales
Recuperados y asegurarse de que cada Orden de Compra y ofro Contrato, incluye Clausulas
~ requeridas por la Seccion 200.326 sobre las Provisiones de Contrato.

~ 3. Todas las demas Entidades no federales, incluyendo los Sub-recipiendarios de un Estado o
Area Local, seguiran lo establecido en la Seccion 200.318 Normas de Contratacion en
General, a traves de la Seccion 200.326 para las Provisiones del Contrato establecida en la
base legal.

B. Normas Generales de Contratacion:

1. El Area Local, debe utilizar sus propios Procedimientos de Adquisicion documentados que
reflejan requisitos estatales, locales, Leyes y Reglamentos como condicion de que las
contrataciones se ajustan a la Ley Federal aplicable y las Normas identificadas en esta parte.

2. Se debe mantener una supervision para garantizar que los Contratistas realizan el trabajo de
acuerdo con los Términos, Condiciones y Especificaciones de sus Contratos u Ordenes de
Compra.

#
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3. El Area Local, debe mantener estandares de conducta por escrito que cubran Normas de
Conflictos de Interés y rijan las acciones de los empleados dedicados a la seleccion,
adjudicacion y administracion de Contratos.

4. Ningtn Empleado, Funcionario o Agente, puede participar en la seleccion, adjudicacion, o
administracion de un Contrato de fondos federales si él o ella tiene un conflicto real o aparente
de interés.

5. Tal conflicto de interés, podria surgir cuando el Empleado, Funcionario, Agente, o cualquier
miembro de su familia inmediata, su pareja o alguna Organizacion que emplea o esta a punto
de emplear pueda tener interés financiero u algin otro, o un beneficio personal tangible por
parte de una Empresa considerada para un Contrato. —

6. Los Funcionarios, Empleados y Agentes del Area Local, no pueden solicitar o aceptar
gratificaciones, favores o cualquier cosa de valor monetario de Contratistas o partes en
Subcontratos. Sin embargo, las Entidades no federales pueden establecer Normas para
Situaciones en las que el Interés Financiero no es Sustancial o el Regalo es un Elemento no
Deseado de su Valor Nominal.

7. Las Normas de Conducta deberan proveer medidas disciplinarias que se aplicaran para
violaciones a éstas, por los Funcionarios, Empleados o Agentes de la Entidad no federal.

8. Si el Area Local, tiene una Organizacion Matriz, Filial o Subsidiaria, que no es un Estado,
Gobiemo Local; el Area Local, también, debe mantener los estandares de conducta por escrito
que cubren los conflictos de interés de ésta. Conflictos de interes de la Organizacion, significa
que debido a relaciones con-una Empresa Matriz, Filial o Subsidiaria de la Organizacion; el
Area Local, no puede 0 no parece ser capaz de ser imparcial en la realizacion de tramites de
adquisicion, ya que implica una Organizacion relacionada.

9. Los Procedimientos del Area Local deben evitar la adquisicion de elementos innecesarios o
duplicados. Se recomienda un analisis de arrendamiento en comparacion con las alternativas
de compra y cualquier otro apropiado para determinar el enfoque mas economico.

10. La Entidad debera considerar solo proponentes que demuestren ser responsables y tengan la
capacidad para llevar a cabo con éxito el trabajo propuesto bajo los términos y condiciones del
servicio que se contemple con el propdsito de cumplir cabalmente los términos indicados en la
solicitud de oferta, integridad, reputacion comercial, pericia/experiencia probada del licitador
que demuestre puede completar los términos indicados en la solicitud de oferta, los recursos
técnicos y econdmicos de este.
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El Area Local debe mantener Registros suficientes para detallar el historial de la contratacion.
Los mismos deben incluir, pero no estan necesariamente limitados a lo siguiente: Justificacion
del Método de Contratacion, Seleccion del Tipo de Contrato, Seleccion del Contratista o
Rechazo y Base para el Precio del Contrato. Ver también, §200.213, la Suspension o
Prohibicion.

Dado que esta formula genera un precio de Contrato de Composicion Abierta, un Contrato de
Tiempo y los Materiales no ofrecen ningln incentivo positivo de beneficios para el Contratista
para el control de costos o la eficiencia del trabajo. Por lo tanto, cada Contrato debe fijar un
precio maximo por Contratista. Ademas, el Area Local, al adjudicar un Contrato de este tipo
debe velar por un alto grado de supervision con el fin de obtener una seguridad-razonable de
que el Contratista esta utiizando métodos eficientes y eficaces en los controles de costos.

El Area Local solo debe ser responsable, de-conformidad con las buenas practicas de
administracion y el juicio de negocio solido para la solucion de todas las cuestiones
contractuales y administrativas derivadas de las adquisiciones. '

C. Competencia:

1.

El Area Local, se asegurara de que los Procedimientos de Subasta se realicen correctamente
garantizando al maximo la libre competencia a- todos los Licitadores, Suplidores, o
Proveedores de Servicios interesados. Bajo ninguna circunstancia, se tratara de restringir o
eliminar la libre- competencia estableciendo:

o Requisitos irrazonables a las Firmas o Compafiias para poder competir o cualificar como
por ejemplo, que sean Compaiiias Multinacionales

o Practicas no competitivas entre Compafiias

o Intereses conflictivos organizacionales

'« Preferencia por cierto tipo de equipo en particular, excepto en aquellos casos en que la

compra sea adquirir algln aditamento o una unidad adicional analoga al equipo ya
comprado, por ser necesario, para el uso de la propiedad y de acuerdo a los propositos de
su original adquisicion, porque resulte mas econémico, o facilite servicios de reparacion,
etcétera

e Requisitos innecesarios de garantia, fianza o experiencia

El Area Local debe garantizar que todas las Listas de Entidades Preseleccionadas o
Empresas que se utilizan en la Adquisicion de Servicios son actuales e incluyen, suficientes
fuentes calificadas para garantizar la maxima competencia libre y abierta. Ademas, el Area
Local, no debe impedir los posibles Licitadores de calificar durante el periodo de Solicitud.

! #_
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D. Métodos de Contratacion a Seguir:

El Area Local debe utilizar uno de los siguientes:

1. Adquisicion de Ofertas Selladas (Publicidad Formal) — Las Ofertas Selladas, se solicitan
publicamente y un Contrato de Precio Fijo Firme (cantidad o precio por unidad). Se adjudica al
postor responsable cuya oferta, conforme con todos los Términos y Condiciones Materiales de
la Invitacién a Presentar Ofertas es la mas baja en el precio. Este es el método preferido para
la adquisicion de la construccion, si las siguientes condiciones aplican:

a. Con el fin de hacer que una Oferta Sellada sea facﬁble, debe éstar presente lo siguiente:

i. Una especificacion/descripcion completa, adecuada y realista disponible.

i. Dos o mas Proponentes responsables estan dispuestos y son capaces de competir con
eficacia para el negocio.

ii. La adquisicién, se presta a una firma de contrato de precio fijo y la seleccion del
adjudicatario, se puede hacer principalmente, sobre la base del precio.

b. Sise utilizan las Ofertas Selladas, se aplican los siguientes requisitos:
i, Las ofertas deberan ser solicitadas a un nimero suficiente de Proveedores conocidos
proporcionandoles un tiempo de respuesta justo antes de la fecha fijada para la

apertura de las ofertas, el Pliego de la Solicitud deber ser objeto de publicidad.

i. El Pliego de Solicitud, que i_ncluiré las Especificaciones y los Anejos pertinentes deben
definir los articulos o servicios para que el postor pueda responder adecuadamente.

ii. Seabriran todés las ofertas en el tiempo y lugar prescritos en el Pliego de Solicitud y
las ofertas deben ser abiertas al publico.

:?.”

Una Adjudicacion de Contrato de precio fijo firme, se hara por escrito al postor mas
bajo sensible y responsable. Si se especifica en los documentos de licitacion factores,
tales como: descuentos, costos de transporte y del ciclo de vida pueden ser
considerados en la determinacion de que la oferta es la més baja. Descuentos por
pago, solo se utilizan para determinar la oferta mas baja cuando la experiencia previa
indica que estos descuentos se toman generalmente en consideracion.

=

Cualquiera o todas las ofertas pueden ser rechazadas, si hay una razén solida
debidamente documentada.

#
e —— e ———————————
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2. Adquisicion de Propuestas Competitivas — La técnica de las Propuestas Competitivas, se lleva
a cabo normalmente, invitando a un nimero adecuado de Entidades potenciales para
presentar una oferta, y/o bien un precio fijo o de Contratos por Reembolso. Se utiliza
generalmente, cuando las condiciones no son apropiadas para el uso de Ofertas Selladas. Si
se utiliza este método, se aplican los siguientes requisitos:

vi.

Vii.-

Las Solicitudes de Propuestas deben darse a conocer e ldentlﬂcar todos los factores de
Evaluacion y su importancia relativa. e
Cualquier respuesta a las Solicitudes de Propuestas pubhcados debe ser considerado
en la medida posible en la practica.

Las Propuestas deben ser solicitadas de un nimero adecuado de fuentes calificadas.

El Area Local debe tener un método escrito para la realizacion de Evaluaciones
Técnicas de las Propuestas recibidas y para la seleccion de los beneficiarios.

Los Contratos deben ser adjudicados al Proponente responsable cuya Propuesta es la
mas ventajosa para el Programa con el precio y otros factores considerados.

El Area Local puede utilizar Procedimientos de Propuestas Competitivas para la
contratacién basado en las cualificaciones de los servicios profesionales mediante el
cual las credenciales de los competidores son evaluadas y se selecciona el competidor
mas cualificado, sujeta a la negociacion de precio justo y razonable.

Se podra utilizar, ademas, el Método de Invitacion Directa para lograr acceso a un

~ nlmero de Proponentes que puedan responder adecuadamente a la Solicitud de

i,

_Propuesta de acuerdo a las necesidades del servicio identificado.

El método el precio, no se utiliza como un factor de seleccion; solo se puede utilizar en

la Cont__r_a_tacién de los Servicios Profesionales.

3. Adquisicion de Propuestas No Competitivas — Contratacion de Propuestas No Competitivas es
la solicitacion de una Propuesta de una (1) sola fuente y puede ser utilizado solamente ante
una (1) o-mas de las siguientes circunstancias:

El elemento solo esta disponible a partir de una sola fuente.

La exigencia plblica o emergencia para el requisito de no permitir un retraso resultante
de Solicitacion Competitiva.

La Agencia de la concesion federal o entidad de paso autoriza expresamente, a traves
de Propuestas No Competitivas en respuesta a una solicitud por escrito de la Entidad
no federal.

M
e —— e ———————————————
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iv. Después de la solicitud de un nimero de fuentes, la competencia se determina
inadecuada.

E. La Contratacion de Servicios Profesionales y Consultivos con Negocios Pequefios y Minoritarios,
Empresas de Negocios de Mujeres y Zona Excedente de Mano de Obra:

1. El Area Local debe tomar todas las medidas afirmativas necesarias para asegurar
participacion de Empresas de Minorias y las de Negocios de Mujeres; y que se utilicen
Empresas de la zona excedente de trabajo, cuando sea posible.

2. Los pasos afirmativos deben incluir:

e La inclusion de pequefios negocios y minoritarios; y las Empresas de Negocios de
Mujeres cualificados en las Listas de Proponentes o potenciales Proponentes de la
Entidad. = ;

o Asegurar que los pequefios-negocios y minoritarios; y las Empresas de Negocios de
Mujeres, se soliciten cada vez que son fuentes potenciales.

e Ladivision de las requisiciones totales cuando sea economicamente viable en tareas mas
pequefias o cantidades para permitir la maxima participacion de los pequefios negocios y
minoritarios; y las Empresas de Negocios de Mujeres.

o FEl establecimiento de los plazos de entrega donde los Permisos de Requisitos que
fomentan la participacion de los pequefios negocios y minoritarios; y las Empresas de
Negocios de Mujeres.

o Eluso de los servicios de asistencia, segln proceda de las Organizaciones, tales como: la
Administracion de- Empresas Pequefias y la Agencia de Desarrollo de Negocios de
Minorias del Departamento de Comercio.

o Exigir al Contratista principal, si los subcontratos se van a permitir; para tomar acciones
“afirmativas que aseguren la participacion de los grupos especificados en esta Seccion en
elinciso E.1.

F. Costo del Contrato y el Precio:

1. El Area Local debe realizar un Andlisis de Costo o Precio en relacion con cada accion de
adquisiciones que superen el umbral simplificado de adquisicion, incluyendo, las
Modificaciones del Contrato. El método y grado de andlisis depende de los hechos
relacionados con la situacion de la adquisicion determinada como un punto de partida. El Area
Local debe hacer estimaciones independientes antes de recibir ofertas o Propuestas.

e e e ]
Politica y Procedimiento de Adquisicién y Contratacion — % b =
de Servicios Profesionales y Consultivos americanjobcenter 7



JUNTA LOCAL
DE DESARROLLO LABORAL
BAYAMON / COMERIO

2. El Area Local debe negociar la ganancia como un elemento separado del precio de cada
Contrato en el que no hay competencia de precios y en todos los casos en que se realiza el
Analisis de Costos. Para establecer una ganancia justa y razonable; se debe prestar atencion
a la complejidad de los trabajos a realizar, los riesgos cubiertos por el Contratista, la inversion
del Contratista, el importe de la subcontratacion, la calidad de su Registro de los Resultados
Anteriores y el beneficio de la Industria baja en la zona geogréfica que rodea por un trabajo
similar.

3. Los costos o precios basados en costos estimados para los Contratos en el marco del
donativo federal son admisibles en la medida en que los costos incurridos o estimaciones de
costos incluidos en los precios negociados seria permisible que.el Area Local bajo la subparte
Principios F — Costos de esta Parte. El Area Local puede hacer referencia a sus propios

Principios de Costos que cumplan con los Principios Fe_derales de C'c‘_)srtos.
G. Las Disposiciones Contractuales:

Los Contratos del Area Local, deberan incluir las Disposiciones Aplicables para los Contratos
Federales y Estatales.

IV. PROCEDIMIENTO GENERAL

Cuando ocurra la necesidad de adquirir un bien, una obra o un servicio; se preparara la
Requisicién de Compra. Esta debera venir acompafiada de una Carta de Justificacién donde se
indicara el Proposito y Uso Especifico de los Servicios Profesionales y Consultivos solicitados. La
justificacion sera preparada por el Funcionario a cargo de la adquisicion o a quién se le delegue la
misma. En casos apropiados, debera tener el visto bueno de la Junta Local.

Fl Procedimiento de Adquisicion de Servicios Profesionales y Consultivos debera ajustarse a los
Criterios y Procesos que se mencionan a continuacion:

=A _ Es’fébl_ecimiento del Comité de Evaluacion, Deberes y Responsabilidades:

1. Areé”_l__ocal establecera un Comité de Evaluacion de Propuestas de Servicios
“Profesionales y Consultivos.

9. Los miembros del Comit¢ de Evaluacion de Propuestas seran designados por el
Director(a) Ejecutivo(a).

3. Se podran utilizar como referencia, las Normas Establecidas por el Municipio de Bayamon
para la designacion del Comit¢ de Evaluacion, asi como sus Deberes y
Responsabilidades.

e ———
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4, Se evitara en todo momento el conflicto de interés real o aparente entre los Miembros del
Comité de Evaluacién de Propuestas, ateniéndose a las Normas Especificas que rigen la
Etica Gubernamental, Oficina del Contralor y los Criterios Establecidos en la Ley de
Innovacion y Oportunidades para la Fuerza Trabajadora (WIOA, por sus siglas en ingles).

5. El Area Local establecera las diferentes Posiciones que tendran los miembros del Comité
de Evaluacion y Propuestas, asi como sus Deberes y Responsabilidades, entre estas:
asistir a las Reuniones a las que sean convocados, participar activamente en el examen y
una llevar a cabo una Evaluacion imparcial y objetiva de las Propuestas.

B. Proceso de Notificacion, Divulgacion, Solicitud de Prp_pue’rs'{as y-Guia de Propuestas:
1. Encuanto a las Propuestas Competitivas se refié’re,_se adoptan Ias sig’uientes Normas:

a. Se publicaran Avisos Publicas para someter Propuestas en un Periddico de
circulacion general en Puerto Rico, las que identificaran todos los Criterios de
Evaluacion y su Importancia Relativa. También, se autoriza el Método de Invitacion
Directa cuando sea necesario por el servicio. Toda respuesta o la solicitud publicada
sera honrada hasta el mvei maximo de lo-que sea practico conforme a los recursos
disponibles.

b. Las Propuestas seran solicitadas de un ntmero adecuado de Proveedores
cualificados, especificando si las Guias o Especificaciones para la Propuesta estaran
a través de correo electronico ylo Reg|strarse a la mano con el proposito de asegurar
los controles debidos.

¢. Se establecera un Registro para los Proveedores cualificados en el cual se haran
constar los siguientes aspectos:

i, Nombres completos de los Proveedores interesados en la Solicitud Publicada,
incluyendo direccion fisica y postal, nombre de la persona autorizada para hacer
negocios o Principal Funcionario Ejecutivo, teléfono contacto y correo electronico,
entre otros.

d. Guias o Especificaciones entregadas con fecha de recibo de las mismas.

e. Los recipientes y subrecipientes, tendran un Método para llevar a cabo las
Evaluaciones Técnicas de la Propuestas recibidas y seleccionar al Proponente
agraciado.

f. Se realizaran adjudicaciones a Firmas responsables cuyas Propuestas sean mas
ventajosas al Programa considerando el precio y otros factores.

#
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2. En las Propuestas No Competitivas, el Comité de Evaluacion realizara un Analisis de
Costos para verificar la informacion de costos presentada en la Propuesta y la Evaluacion
de Elementos Especificos de Costos y Ganancias. De igual forma, se analizaran las
cualificaciones de los Proveedores, sus ejecutorias y la necesidad piblica del servicio a
adquirirse.

3. FEl Aviso para las Propuestas de Servicios Profesionales y Consultivos, incluiran una
expresion del contenido de servicio que se pretende adqumr la disponibilidad de Guias
para la Preparacion de las Propuestas, especificando la fecha limite, hora y lugar para su
entrega. La Guia establecera los Requisitos Minimos para la parhmpamon en el Proceso
de Adquisicion conforme a los criterios de Ley aplloables asi como los Cntenos de
Evaluacion para la Adjudicacion. =

4. Los Avisos de las Propuestas cumpliran con los Criterios Estéblecidosi”’en “Part 200 —
Uniform Administrative Requirements, Cost Principles, and Audit Requirements for Federal
Awards”. Secciones: 200.317 a 200.326 y Memoriales Administrativos Aplicables.

C. Procedimientos de Recibo, Registro y Administracion de las Propuestas:

1. El Area Local utilizara-un Registro Control para el Recibo de las Propuestas para los
Servicios que se soliciten mediante este Procedimiento.

2. El Registro identificara la Entidad, persona natural o juridica, Proponente, Titulo de la
Propuesta conforme al Aviso, correo electronico, teléfono, fecha y hora acreditando el
Recibo de la Propuesta y la firma del Oficial o Funcionario a cargo del mismo.

3. Las Prdeest_aé' recibidas seran ponchadas e iniciadas por el Oficial a Cargo,
entregandole copia del recibo y ponche en una de las copias de las Propuestas que se le
devolvera al Proponente.

4. El ponche debera especificar hora y dia, y tendré las iniciales de la Persona Encargada.

5. No sé"aqeptarérbajo ninguna circunstancia el recibo de Propuestas, luego de expirar la
fecha y hora limite.

D. Proceso de Evaluacion de Propuestas:

1. Las Propuestas recibidas seran Evaluadas conforme a los Criterios Predeterminados por
el Area Local, segin fueron especificados en la Guia de Propuestas para la Adquisicion
del Servicio en cuestion.

2. El Comité de Evaluacion de Propuestas, determinara mediante el Proceso Evaluativo, si la
Propuesta conjuntamente con el Proveedor de Servicios que la presenta, cumplen o no
con los Criterios establecidos en las Especificaciones de la Guia,

#
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3. Los Criterios a considerarse son: naturaleza y alcance de los servicios requeridos,
ejecucion previa, si aplica, cualificaciones del Proveedor, experiencias previas,
razonabilidad de los costos, capacidad financiera y el cumplimiento con el contenido
requerido en cuanto al formato de la Propuesta. En el Proceso de Evaluacion, se tendra
que corroborar que el Proveedor de Servicios haya presentado las Certificaciones
requeridas que acredite cumple con todas las obligaciones financieras y legales para
contratar con el Sector Publico, segtin especificado por el Departamento de Hacienda, la
Oficina del Contralor y el Programa de Desarrollo Laboral.-

4. Las Propuestas que no cumplan con todos los Requisitos no seran aceptadas y se le
notificara al Proponente mediante una Carta Explicativa-al efecto.-

5. En caso de que ocurra un empate entre Proveedores, se adjudicara la Propuesta a base
de conveniencia del servicio que incluira-un-Andlisis adicional sobre la Razonabilidad del
Costo con las Necesidades del Servicio Requerido y la Capacidad del Proponente para
Proveer el servicio en cuestion a la mayor brevedad posible.

6. De existir un rechazo total de las Propuestas, el Area Local podra acudir a adquirir el
servicio mediante el proceso de compra en Mercado Abierto, Invitacion Directa a
Proveedores Cualificados, extender un Contrato Vigente a un Proveedor de Servicios,
presentar una nueva Solicitud de Propuesta o posponer la Adquisicion del Servicio hasta
nuevo aviso considerando lo que mejor sea conveniente para el servicio publico.

7. Cuando se considere una (1) sola Propuesta, se seguira todo el Proceso Evaluativo
requerido enfatizando el Analisis de Costo y la Razonabilidad del Servicio.

8. El Area Local, se asegurara que las Adjudicaciones se hagan solamente con Contratistas
responsables que posean la habilidad de desempefiarse exitosamente bajo los Términos
y Condiciones especificados por el Area Local.

E. Procedimientos para la Notificacién de Resultados — Aprobacion, Denegacion o Aprobacion
Condicionada, Reconsideraciones y Apelacion:

1. El Area Local, notificara las Decisiones Oficiales del Comité de Evaluacion por el
Funcionario designado; luego de la determinacion del Comité de Evaluacion a los
Proveedores de Servicios que participaron y cumplieron con todos los Requisitos de la
Solicitud de Propuesta especificando su aprobacion, denegacion o aprobacion
condicionada mediante Correo Certificado con Acuse de Recibo indicando como proceder
de ser aceptada la Propuesta. Ademas, se enviard una copia a fraves del correo
electronico. Se le informara, ademés, de su derecho de pedir reconsideracion y/o
apelacion. La reconsideracion se presentara dentro de un término de cinco (5) dias
calendarios, a partir de la Notificacion de la Decision.
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2. Ladenegacion de las Propuestas, habra de especificar las razones conforme a las Guias
o Especificaciones de la Solicitud de Propuestas Establecidas para su Aprobacion.

3. Se concedera un término de quince dias (15) calendario para que los Proponentes a los
que se les deniegue o apruebe condicionada su Propuesta, soliciten una Reconsideracion
a la Junta Local o apele la decision al Departamento de Desarrollo Economico y Comercio
de Puerto Rico, a través del Procedimiento de Querellas Vlgente o0 procedan conforme a
la condicion especificada.

4. La Solicitud de Reconsideracién sera dirigida al Director(a) E]ecunvo( ).de la Junta Local.
La misma deberd fundamentar las razones por las cuales debe ser Reevaluada la
Propuesta. =

5. No se aceptaran Reconsideraciones, expirado el término de cinco () dias calendario.

6. Recibida la Reconsideracion debidamente formulada, sera referida:nuevamente al Comiteé
de Evaluacion, el cual procedera a Evaluar en los Meritos la misma conforme al
Procedimiento y luego de esto, notificara su decision final. La misma sera notificada
mediante Correo Certificado con Acuse de Recibo.

7. En caso de que-la decision final deniegue nuevamente la Propuesta, el Proveedor de
Servicios podra apelar la decision dentro de un termino de quince (15) dias al Programa
de Desarrollo Laboral conforme al Procedimiento de Querellas Vigente.

F. Expedientes de las Adquisiciones:

1. El Area Local mantendra un Expediente debidamente custodiado, detallado y separado
del Historial de cada Proceso de Adquisicion.

o En el mismo, se i'n,c_;lruirén.los siguientes Documentos que acrediten:
La Nééés'i-dadidé la Adquisicion del Servicio
o [l Metodo de Adquisicion
o SoI|C|tud para Presentar Propuestas (Ejemplo: Convocatoria o Aviso Publico emitido)
e Guia para la Preparacion de Propuestas
e Registro Oficial de Propuestas Recibidas

o Propuestas recibidas
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e Evidencia del Proceso Evaluativo de Propuestas por parte del Comité
e La Notificacion de la Decision Oficial o Final

o Solicitudes de Reconsideraciones y/o Apelacion, si aplica

V. APROBACION Y FIRMA

Este Procedimiento sustituye al Enmendado el ___ de ___ "déj'2_020., Y- comenzara a regir
inmediatamente de su aprobacion. Se mantendré en Vigencia hasta que sea Enmendado o
Derogado. = = =

En Bayamon Puerto Rico, hoy __de de

Eliud M. Diaz Gonzalez
Presidente
JLDL Bayamon — Comerio

Edwin A: Zayas Miranda
Director Junta Local
JLDL Bayamon = Comerio

#
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ESTUDIO DE. DEMANDA OCUPACIONAL. 2020 — 2023
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL,
BAYAMON — COMERIO

INTRODUCCION

La Ley de Oportunidades y de Innovacion en la Fuerza Trabajadora (WIOA, por sus siglas en
inglés), Ley Publica Nimero 113-128 del 22 de julio de 2014 en su Titulo |, Seccion 122,
establece los requisitos que se utilizardn para determinar elegibles a los Proveedores de
Servicios de Adiestramiento.

Cada Afio Programa, se realiza un Estudio de la Demanda Ocupacional del Area Local con el
proposito de establecer las Ocupaciones que se ofreceran a través de los Adiestramientos
Ocupacionales, con fondos de los Programas de Adultos, Jévenes y Desplazados, Titulo | de
WIOA, para la planificaciéon del nuevo Afio Programa, en este caso para el 2020 — 2021. El
estudio serd vigente hasta el Afio 2023.

La WIOA enfatiza mas aun, que los Adiestramientos estén cada vez mas alineados con las
necesidades del Mercado Laboral; y en particular, el concepto se ha ampliado a Demanda
Ocupacional a Nivel Regional.

El analisis presentado, incluye la Demanda a nivel de Puerto Rico a nivel de Area Local y una
parte Regional. También el Area Local, estamos utilizando Datos de la Demanda y Oferta de los
Patronos que reclutan a través del Centro de Gestion Unica con el Servicio de Empleo y el Titulo
| de la WIOA. El estudio ademds, tiene como propdsito: establecer una base para los requisitos
de colocacién que se le solicitard a los Proveedores de Servicios y ofrecimientos de otras
Actividades como los Servicios Basicos de Carrera Individualizados y Adiestramientos en el
Empleo.

Para la realizacién de un Estudio de Demanda Ocupacional del Mercado Laboral del Area Local,
se requiere de data estadistica reciente relacionada a las tendencias de empleo. Los mismos, se
obtienen de la Fuente Oficial de Puerto Rico, el Negociado de Estadisticas del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos (DTRH); ademas, otras Fuentes Federales, si las hubiere y datos
recopilados por la propia Area Local en términos de empleoy preferencias de la clientela.
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Para la determinacion de las Ocupaciones a auspiciarse, hemos utilizado como base seis (6)
fuentes de informacién dentro de las disponibles:

1) Estudio de Proyecciones a Largo Plazo por Industria y Ocupacién por Areas Locales de
Desarrollo Laboral 2016 — 2026.

2) Plan Unificado de Puerto Rico WIOA 2020 — 2023, Estadisticas de Mercado Laboral

3) Composicion Industrial por Municipio (Segundo Trimestre 2019), Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos

4) Estudio de Anadlisis de la Colocacion en Cursos y Adiestramientos Ofrecidos por los
Programas de Nuestra Area Local que Finalizaron durante el Afio Programa 2019 — 2020

5) Ofertas y Demandas de Empleados por Patronos del Area Registrados por Servicios
Basicos del Centro de Gestién Unica, Afio Programa 2019 — 2020

DATOS SOBRE LA DEMANDA OCUPACIONAL SEGUN EL DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y
RECURSOS HUMANOS

Hemos utilizado el Estudio de Proyecciones a Largo Plazo por Industria y Ocupacion por Areas
Locales de Desarrollo Laboral 2016 — 2026, como Guia para determinar las Industrias vy
Ocupaciones con mayor crecimiento que incluye las de mayor crecimiento para el Area Local
Bayamoén — Comerio. Se incluiran en la Lista de Ocupaciones las que demuestren un aumento
porcentual de la Demanda Ocupacional en un seis por ciento (6%) o méas de crecimiento. Esta
puede variar de acuerdo con la demostrada en nuestra Area Local, por los Patronos
reclutadores y datos documentados a base de reclutamiento.

A continuacion, Resumen de los Hallazgos y Observaciones correspondientes al referido Estudio
y las otras Fuentes utilizadas:

e Proyecciones de Empleo por Grupo Industria Principal:
Los grupos de Industrias principales con mayor numero de empleos y crecimiento
proyectado del 2016 al 2026 para el Area Local Bayamén — Comerio son:

D e L Eml‘;’lf:;r; S | Aumento Porcentual
Comercio Transportacion y Utilidades 16,831 2.90
Recreacion, Alojamiento y otros servicios
(excepto gobierno) 6,767 10.77
Servicios Profesionales y Comerciales 6,239 8.54
Servicios de Asistencia y Asistencia Social 4,565 15.31

*  Se excluyd Gobierno como Industria
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e Composicion Industrial Por Municipios del Area Local:

Segun los datos del Estudio del Censo Trimestral de Empleo y Salarios del Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos, en la Composicion Industrial del Segundo Trimestre de
2019, para Bayamdn hubo un empleo promedio de 51,775, lo cual continta bajando
(52,399), a base de 2,929 unidades registradas con salarios totales de $325,289,263 y un
salario promedio de $6,283 (antes $6,240). Estos datos, nos muestran una tenue
disminucion en empleo promedio para el Trimestre; no ohstante, hubo un aumento en
las unidades registradas en comparacién con el Afio 2018. El renglén ocupacional de
empleos en servicios educativos, tuvo una reduccion de 13%. Sin embargo, los salarios
totales aumentaron al igual que el promedio en comparacion con el mismo periodo.

El Municipio de Comerio alcanzé un empleo promedio de 1,617 en el Afio 2019, a base
de 132 unidades registradas del mismo Estudio con salarios totales de $8,064,122
(2017 fue de $7,948,224) y un salario promedio de $4,986, lo cual refleja un tenue
aumento en todos los renglones, al comparar con el Afio 2018. Este Municipio, tuvo en
2017, una disminucién de 367 puestos en las Ocupaciones de Comercio al Detal y para el
2018, hubo otra en el mismo renglén de 106 empleos; sin embargo, presentd un
aumento en el 2019. Todos los datos, nos describen un cuadro dificil para Adiestrar en
Ocupaciones que tengan posibilidad de empleo. Las Ocupaciones en Agricultura, son la
sexta industria del Area, aunque en una escala minima. Se estan promoviendo
estrategias de desarrollo econdmico alrededor del campo de la Agricultura.

La Composicién Industrial de mayor empleo, para el Segundo Trimestre del 2018, segln
el Municipio fue la siguiente:

Composicion Industrial = 5 Industrias Principales
Empleo en BAYAMON — Segundo Trimestre 2019

Industria NAICS Empleo Promedio
Comercio al Detal 44 — 45 10,247
Administracion Publica 92 350
Servicios de Salud y Asistencia Social 62 ' 6,890
Servicios Educativos 61 5
Alojamiento y Servicios de Alimentos v 4,585

Fuente: Composicién Industrial por Municipio (Segundo Trimestre 2019), Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos.
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Composicion Industrial - 5 Industrias Principales
Empleo en COMERIO — Segundo Trimestre 2018

Industria NAICS Empleo Promedio
Administracion Publica a2 366
Comercio al Detal 44 — 45 357
Servicios Educativos 61 351
Servicios de Salud y Asistencia Social 62 186
Transportacion y Almacenamiento 48 - 49 80

Fuente: Composicién Industrial por Municipio (Segundo Trimestre 2018), Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos.

*IHubo una disminucién considerable en Comercio al Detal de 367 empleos promedio en el
Afio 2017, y 106 en el 2018; sin embargo, aumenté en el 2019.

Como podemos observar de la comparable de las tablas anteriores, en términos de
Industrias con Mayor Crecimiento e Industrias con Mayor Aumento de Empleo, hay sus
diferencias entre los Municipios:

e En el caso de Bayamon, hay una coincidencia en términos de las Industrias con Mayor
Crecimiento.

e En torno a Industrias con Mayor Aumento de Empleo, todas estdn en la Composicion
Industrial Principal de Bayamén; no asi, en la de Comerio. Incluiremos Ocupaciones
relacionadas a Agricultura, ya que aunque, no son de grandes escalas, se necesitan para
promover el desarrollo econémico de Comerio.

RESUMEN SECTOR OCUPACIONAL MAYOR EMPLEO

Las Proyecciones a largo plazo por Industria y ocupacién por Areas Locales de Desarrollo
Laboral para el Area de Bayamén — Comerio que fueron actualizadas en las Proyecciones del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos para los Afios 2016 al 2026. A continuacion, el
desglose de las mismas:
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Las Ocupaciones de mayor reclutamiento en el Area Local de Bayamdn — Comerio, Afio 2019 y
el Centro de Gestién Unica son:

Demanda de Adiestramientos en relacion a la clientela que llega a nuestro Centro de Gestion
Unica. Si observamos en la Tabla, lo que estd solicitando nuestra clientela coincide con las
Ocupaciones en Demanda de nuestro Mercado Laboral.

AIENTOS EN DEN
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. Lista de Ocupaciones en Demandas para el Area Local

En base al Analisis realizado con nuestras Fuentes de Informacion, se recomienda como
en Demanda Ocupacional para nuestra Area Local las Ocupaciones incluidas en las Tablas

que siguen.

OCUPACIONES RECOMENDADAS PARA LA
LISTA ESTATAL DE PROVEEDORES DE SERVICIO

CODIGO
OCUPACIONAL CLASIFICACION OCUPACIONAL
11-1021.00 Gerentes Generales y de Operaciones
11-2022.00 Gerentes de Ventas
11-3071.00 Gerentes Transporte, Almacenamiento y Distribucion
11-9051.00 Directores de Servicios de Alimentos
11-9111.00 Directores de Servicios Médicos y Salud
11-9013.02 Administradores de Fincas y Ranchos
11-9151.00 Directores de Servicios Sociales y Comunitarios
13-1121.00 Planificadores de Eventos, Reuniones y Convenciones
13-1161.00 Analistas de Investigacion Mercadeo y Especialistas
13-1199.06 Vendedores en Linea
13-2011.00 Contadores y Auditores
15-1199.03 Administradores de Redes
21-1022.00 Trabajadores Sociales de Cuidado de la Salud
21-1093.00 Asistentes de Servicios Sociales y Humanos
21-1099.99 Tod'os los demds Especialistas en Servicios Comunitarios y
Sociales
25-1072.00 Profesores e I.nstructores de Enfermeria de Nivel
Postsecundario
27-1019.00 Trabajadores de Arte y Disefio
27-4011.00 Técnicos de Equipo Audio y Video
29-1141.00 Enfermeros Graduados
29-1126.00 Terapistas Respiratorios
29-1161.00 Enfermeros
29-2012.00 Tecnélogos de Laboratorio Médico y Clinico
29-2021.00 Higienistas Dentales
29-2031.00 Tecndlogos y Técnicos Cardiovasculares

Estudio de Demanda Ocupacional 2020 - 2023 JLDL Bayamon - Comerio
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OCUPACIONAL CLASIFICACION OCUPACIONAL

29-2032.00 Monografistas de Diagndstico Médico

29-2034.00 Tecnoélogos de Radiologia

29-2041.00 Técnicos de Emergencias Médicas y Paramédicos

29-2052.00 Técnicos de Farmacia

29-2054.00 Técnicos de Terapia Respiratoria

29-2061.00 Enfermeros Practicos y Vocacionales con Licencia

29-2071.00 Técnicos de Registros Médicos e Informacion de Salud

29-9012.00 Técnicos de Seguridad Ocupacional y Salud

31-1011.00 Asistente de Personal Incapacitado y/o Geridtrico

31-1014-00 Asistentes de Enfermeria

31-2021-00 Asistentes Fisioterapeutas

31-9091.00 Asistente Dental

31-9096.00 Asistente de Veterinarios y Cuidadores de Animales

33-9032.00 Guardias de Seguridad

35-1012.00 Supervi?ores Directos de Trabajadores, Preparacién y Servicios
de Comidas

35-2014.00 Cocineros de Restaurantes

35-3011.00 Cantineros

35-3021.00 Trabajac.iores de Tareas C.ombin,aC?as de Preparacidn y Servicio
de Comidas, Incluye Comidas Rapidas

35-3031.00 Mozos
Ordenanzas y Empleados de Limpieza, Excepto Empleados

il Domésticos :Perfonal de Limpiep;a de CasaSPrivadpas

39-2021.00 Cuidadores de Animales/“Pet Groomer”

39-5011.00 Barberos, Estilistas

39-5012.00 Peluqueros, Estilistas de Cabello y Cosmetdlogos

39-9011.00 Trabajadores de Cuidado de Nifios

39-5092.00 Manicuristas y Pedicuristas

39-5094.00 Estética y Maquillaje/Cuidado de la Piel

39-9021.00 Auxiliares de Cuidado Personal

39-9031.00 Entrenadores Fisicos e Instructores de Ejercicios Aerdbicos

41-1011.00 Supervisores Directos de Trabajadores de Ventas Minoristas

41-1012.00 Superviso.res F)irectos de Trabajadores de Ventas, Excepto
Ventas Minoristas

41-2011.00 “Cashiers”

Estudio de Demanda Ocupacional 2020 ~ 2023 JLDL Bayamon - Comerio
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 CODIGO

OCUPACIONAL CLASIFICACION OCUPACIONAL

41-3021.00 Agentes Venta de Seguros

41-2031.00 Vendedores Minoristas

41-3099.00 Representantes de Ventas y Servicios

41-3099.01 Agentes, Productos Energia

41-4012.00 Representantes de Ventas Mayoristas y Pr_oducto‘s -
Manufacturados, Excepto Productos Técnicos y Cientificos

41.9011.00 Demostradores y Promotores de Productos
Trabajadores de Venta a Domicilio, Vendedores de

A1200.90 Periéiiicos/Ambulantes y Trabajo Relacionado

43-1011.00 Supe.rv.isore_s Directos de Empleados de Oficina y Apoyo
Administrativo

43-3011.00 Cobradores de Cuentas y Facturas

43-3021.00 Oficinistas de Facturacion y Registro de Facturas

43-4051.00 Representantes de Servicio al Cliente

43-4171.00 Recepcionistas y Oficinistas de Informacion

43-6013.00 Secretarias Médicos

43-6014.00 Se(l:rc-etarios/quistt'entes Administrativos, Excepto Legales,
Médicos y Ejecutivos

47-1011.00 Supervisorc’es Directos de Trabajadores de Oficios de
Construccion y Extraccion

47-2031.01 Carpinteros de Construccién

47-2051.00 Albafiiles de Trabajos en Cemento y Terminadores de Concreto

47-2061.00 Obreros de la Construccion

47-2073.00 Mecél:\icots Operadores, (?Fros Operadores de Equipo Pesado y
Magquinaria de Construccion

47-2111.00 Electricistas

47-2152.00 Técnico de Plomerfa (Incluye Tuberfas de Agua, Aire o Vapor)

47-4051.00 Trabajadores de Mantenimiento de Carreteras

49-3021.00 Técnico de Colisién (Hojalateria Automotriz)

49-3023.01 Mecanico Automotriz

49-9021.02 Mecérlicos e_’lnstaladores de Calentadores, Aire Acondicionado
y Refrigeracion

49-9221.02 Mecanicos e Instaladores de Refrigeracion

49-9071.00 Trabajador de Reparacién y Mantenimiento (“Handyman”)
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COD - .

OCUPACIONAL '  CLASIFICACION OCUPACIONAL
51-3021.00 Carniceros y Cortadores de Carne .
53-3032.00 Conductores de Camidn Pesado y Tractor-Camidn
53-3033.00 Conductores de Camidn Liviano o Servicio de Entrega
53-3041.00 Conductores de Taxi y Choferes
53-7062.00 Obreros/Trabajadore_s Manuales de Traslado de Carga,

Mercaderias y Materiales

Esta Lista de Ocupaciones recomendadas no serd limitante para el auspicio de otras no
incluidas que de surgir Patronos con Demanda probada en el Area vy que haga necesario
incorporar otras para poder suplir su requerimiento.

Il.  Estandares de Colocacién por Ocupacién

Se recomienda solicitar a nuestros Proveedores de Servicios un minimo de colocacién de
ochenta por ciento (80%), para cumplir con los estandares de colocacidn.

Datos de apoyo con relacion a la demanda de Patronos y Adiestramiento.
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ESTUDIO DE DEMANDA OCUPACIONAL. 2020
AREA LOCAL DE DESARROLLO L ABORAL.
BAYAMON — COMERIO

ANEJOS DE APOYO
Estadisticas
Datos de Demanda Ocupacional
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Tablas Resumen de Ocupaciones Demanda (Tablas del Plan Estatal Unificado)

Table II-4: Occupations with the largest projected increase in employment, 2016-202&
Local area
Employment Employment Numeric Percent with the
2016 2026 Change Change largest
increase

Occupation

Local
Area
increase

18

24

30

20

25

29

22

23

28

35-
3021
33-
F032
37-
2011
29-
2052
35-
3031
35-
2014
43-
&013
31-
1011
41-
3021
11-
?0O51
39-
021
35-
3022
11~
3031
31-
bl |

3021
11-
1021
51-
LY
29-
1051

41-
s0%1

41-
1012

7081

35-
9021
41-
3099
S51-
3021
11-
3011
17-
212
11-
2022

37-
1011

39-
5012

Combined Food Preparation

and Serving Workers, 14,941 18.451 3.510 23.5% San Juan
Including Fast Food
Security Guards 24,407 26.30% 1.202 7.8% San Juan
Janitors and Cleaners.
Except Maids and 31.728 33.402 1.676 53% San Juan
Housekeeping Cleaners
Pharmacy Technicians 5277 &.555 1.278 24 2% San Juan
Waiters and Waitresses 11.838 12,955 1117 9.4% San Juan
Cooks, Restaurant 6,265 7.204 939 15.0% San Juan
Medical Secretaries 4,204 4993 789 188% San Juan
Home Heailth Aides 2.086 2612 526 25 2% San Juan
Insurance Sales Agents 3.314 3.808 494 14.9% San Juan
Food Service Managers 4.092 4570 478 11.7% San Juan
Personal Care Aides &.112 6,537 425 7.0% San Juan
Counter Attendants,
Cafeteria. Food Concession. 3.593 3.972 379 10.6% Ponce
and Coffee Shop
Financial Managers 3.899 4,258 369 ?.5% San Juan
Dental Assistants 2311 2.657 346 15.0% Caguas-
Guayama
Billing and Posting Clerks 3961 4,288 327 8.3% San Juan
General and Operations
Managers &6.124 6.444 320 52% San Juan
Production Workers. AN Caguas-
Other 3.204 3.476 272 8.5% Guayama
Pharmacists 2177 2.447 270 12.4% San Juan
Dcoor-to-Door Sales Workers,
News and Street Vendors. 3.018 3.249 234 7.8% NA

and Related Workers
First-Line Supervisors of Non-

Retail Sales Workers 3.987 4215 228 57% San Juan

Local area
Employment Employment Numeric Percent with the

Occupation

2016 2026 Change Change largest
increase
Medical and Clinical Caguas-
Laboratory Technologists h 2831 215 B2 Guayama
Norte
Refuse and Recyclable
2 2,110 2.281 171 8.1% Central -
Material Collectors el
Dishwashers 2,273 2.444 171 7.5% San Juan
Sales Representatives,
Services. All Other 3,696 3,854 158 4.3% San Juan
Butchers and Meat Cutters 2.059 2213 154 7.5% SO
Guayama
Administrative Services 2719 2.872 153 5.6% Guaynu}:o-
Managers Toa Baja
d . Caguas-
Industrial Engineers 2992 3,132 140 4.7% Guayama
Sales Managers 2.039 2,163 124 6.1% San Juan
First-Line Supervisors of Cuavnobo:
Housekeeping and Janitorial 2,078 2,202 124 6.0% 'locho‘u
Workers )
Fhua,. S v 2358 2,478 120 51%  SanJuan

Cosmetologists

419

872

218
569
375
145
130
162
&0

72

1866
<1
147
115
105
38

36

Local
Area
increase

28

38

103

30

24

27

53

13

Source: PRDOLHR, Long Term Projections by Occupation 2014-2026.
Hote: Oniv ingludes occupations with 2.000 or more iobs in 2016. For confidentiality regsons some local areo dota wos not disclosed.
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Table II-6: Industries estimated job increases

NAICS Code NAICS Title Projected 2026 _ rotal Change (%)
increase
722000 Food Services and Drinking Places 70,228 8,736 14.2%
621000 Ambulatory Health Care Services 43,777 7.243 19.8%
561000 Administrative and Support Services 72,958 6,102 7.1%
6010 Total Self Employed Not-Incorporated 132,587 5,428 4.3%
446000 Health and Personal Care Stores 22,443 3,774 20.2%
Securities, Commeodity Coniracts, and Other
Financial Investments and Related
SEH RSO Activities/Insurance Camiers and Related 17.514 1.844 11.8%
Activities
541000 Professional, Scientific, and Technical Services 32,174 1,680 5.5%
424000 Merchant Wholesalers, Nondurable Goods 18,412 1,562 9.3%
452000 General Merchandise Stores 27.446 1,468 5.7%
623000 Nursing and Residential Care Facilities 7.443 1,153 18.3%
551000 Management of Companies and Enterprises 14,614 837 6.1%
488000 Support Actlivities for Transportation 5,530 804 17.0%
531000 Real Estate 11,363 755 7.1%
485000 Transit and Ground Passenger Transportation 3.230 682 26.8%
562000 Waste Management and Remediation Service 4,221 548 149%
512000 Motion Picture and Sound Recording Industries 3.483 530 17.9%
453000 Miscellaneous Store Retailers 5.481 501 10.1%
518000 Data Processing, Hosting and Related Services 2,812 402 16.7%
713000 ;‘\muse_ment. Gambling, and Recreation 3,478 366 11.8%
ndustries
812000 Personal and Laundry Services 5,423 333 6.5%

Source: PRDOLHR: Long Term Projections by Industry 2016-2026.

Table 1I-7: Industries with largest estimated job decreases

NAICS Code Projected Total Change
NAICS Tile 2026 decrease (%)
920000 State Goyemment, Excluding Education 70.934 18,742 20.9%
and Hospitals
930000 Local Go.vernmem. Excluding Education 49.088 6,348 1.5%
and Hospitals
611000 Educational Services 88.514 -4,995 -5.3%
236000 Consfiruction of Buildings 7.903 -2,465 -23.8%
448000 Clothing and Clothing Accessories Stores 16.297 -2,399 -12.8%
311000 Food Manufacturing 9.367 -2,178 -18.9%
313000/314000/31 5000 Textile Mills, Texme. Product Mills, and 4,405 2,091 32.0%
Apparel Manufacturing
622000 Hospitals 29,837 -1,689 -5.4%
624000 Social Assistance 9.078 -1,398 -13.3%
522000 Creglt. Intermediation and Related 11.916 1,271 9.4%
Activities
517000 Telecommunications 6,932 -1,105 -13.8%
234000 Computer and  Electronic  Product 4,200 -1.080 20.5%
Manufacturing
325000 Chemical Manufacturing 16,307 -1,070 -6.2%
339000 Miscellaneous Manufacturing 10,363 -208 -8.1%
721000 :;::;Tmodahon, including Hofels and 13.586 901 -6.9%
Building Material and Garden Equipment _
444000 and Supplies Dealers 7.707 -730 8.7%
335000 Electrical Equipment, Appliance, and 3,686 -600 -14.0%
Component Manufacturing
493000 Warehousing and Storage 1,208 -592 -32.9%
332000 Fabricated Metal Product Manufacturing 2,451 -559 -18.6%
237000 Heavy and Civil Engineering Construction 2,851 -481 -14.4%

Source: PRDOLHR: Long Term Projections by Industry 20146-2026.
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JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL BAYAMON - COMERIO
NARRATIVO A LAS ESPECIFICACIONES DE TRABAJO
ANO PROGRAMA 2020-2021

l.  INTRODUCCION

En este documento presentamos un Narrativo de las Actividades y Servicios que se presentan para el
Afio Programa 2020 — 2021, por la Junta Local de Desarrollo Laboral, Area Local Bayamén — Comerio.

La Junta Local continuara utilizando dos (2) de las dispensas aprobadas a Puerto Rico por la Administracion
Federal de Adiestramiento (ETA) del Departamento Federal del Trabajo (DOL).

Las dispensas a utilizarse son:

o Programa de Jovenes: para aumentar la Limitacion al uso de no menos de un 70% de los fondos del
Programa para servir a jovenes fuera de la escuela y un 25% en jovenes dentro de la escuela. Se
utilizara un porciento mayor para servir a jovenes dentro de la escuela.

o Reembolso de hasta un 90% en Actividades de Adiestramiento en el Empleo (OJT). Se establecio una
Politica para establecer los criterios que permitan reembolsar hasta un 90% a Patronos que
cualifiquen. La Politica fue referida al Programa de Desarrollo Laboral.

Estan definidos los roles de los integrantes del Sistema de Desarrollo Laboral en el Area Local, para lo cual
incluimos tres (3) documentos que definen los mismos:

1. Acuerdo Cooperativo Junta de Alcaldes y Junta Local para la Designacion de Agente Fiscal de acuerdo
con las nuevas directrices de Roles en las ALDL.

2. Acuerdo entre la Junta Local y el Operador del Centro de Gestion Unica que recoge las funciones y
responsabilidades de la entidad operadora.

3. Organigrama de la Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamén ~ Comerio en el que se presenta la
organizacion del ALDL Bayamon —~ Comerfo de acuerdo con los roles de Junta Local, CGU y Agente
Fiscal,

Estos tres (3) documentos fueron preparados a tono con las directrices de la Guia de Planificacion vigente.

Los mismos estan incluidos en los Anejos de las Especificaciones de Trabajo.
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Il. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS DEL PROGRAMA DE JOVENES

Para el Afio Programa 2020 — 2021, se ha planificado servir a un total de 1,200 jovenes, dentro y fuera de la
escuela a través de los distintos elementos de servicios disponibles bajo el Programa de Jévenes.

El disefio de la Estrategia de Servicios a Jovenes: parte del requisite general es que los jovenes, al igual que los
adultos y trabajadores desplazados, pasen por toda la estrategia general de servicios y planificacion de

carreras.

Para lograr una mejor eficiencia en el servicio que les presentamos, el Programa debera identificar, como primer
paso, si esta dentro o fuera de la escuela, de acuerdo a los criterios establecidos por la WIOA. Los criterios
basicos de elegibilidad para los jovenes son los siguientes:

Jovenes Fuera de la Escuela - 08 Jovenes Dentro de la Escuela =[S
Esta entre la edad de 16 a 24 afios, no Esta entre la edad de 14 a 21 afios, es
atiende ninguna escuela y tiene una o mas bajos ingresos y tiene una (1) o
barreras, mas baireras.

Jovenes Fuera de la Escuela

Seqin especificado por la Ley los jovenes elegibles deben contar con una o més barreras de acuerdo con
lo siguiente:

= = = = =

Es desertor escolar o no completo el Cuarto Afio de Escuela Superior

Esta denfro de edad compulsoria para escuela, pero no ha asistido en el dltimo trimestre de Afio
Escolar

Tiene un diploma de Escuela Secundaria o su equivalente, es de bajos ingresos y es deficiente en
destrezas basicas o esta aprendiendo inglés

Sujeto a Justicia Juvenil o de Adultos

Deambulante, “runaway kid", en hogar sustituto o salié de hogar por edad, fuera del nicleo familiar
Es joven embarazada o criando

Individuo con incapacidades

Econdmicamente desventajado que requiere asistencia adicional para completar educacion o retener
un empleo

Jovenes Dentro de la Escuela

Se considera un joven bajo la categorfa de Jovenes en la Escuela si cumple con las siguientes
caracteristicas:

Esta asistiendo a la escuela, de acuerdo a la definicion que el Estado haya adoptado sobre este
término

No menor de 14 afios (excepto un individuo con discapacidad que esté asistiendo a la escuela de
acuerdo a la Ley Estatal) y no mayor de 21 afios

Cumpla con una (1) o mas de las siguientes condiciones:
»  Deficiente en destrezas basicas
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»  En proceso de aprender el idioma inglés

« Unofensor de la Ley

»  Una persona sin hogar (seglin definido en la Seccion 41403(6)) de la Ley Federal de Violencia
contra las Mujeres del 1994 (42 USC 14043E2(6)), un(a) nifio(a) o joven sin hogar (segiin
definido en la Seccion 725(2)) de la Ley Federal de Asistencia a las Personas sin Hogar
McKinney-Vento (42 USC 1143A(2)), un joven escapado de su hogar, en hogar de crianza o
que se pasé de la edad para estar en el Sistema de Hogares de Crianza, un(a) nifio(a)
elegible para asistencia bajo la Seccién 477 de la Ley Federal del Seguro Social (42 USC
677), o esta dentro de un Programa de Colocacion fuera de su hogar

Elementos de Seivicios para los Jovenes

Los

servicios a ofrecerse a los jovenes estan disefiados para cumplir con la WIOA, que establece un total

de 14 elementos de servicios como alternativas de servicios segiin se mencionan en adelante:

o}

o}

C 00000 O0CCOo

0O 0000000

cC O 0 O

Manejo de Casos

Tutoria, Adiestramiento en destrezas de estudio, instruccion, estrategias de prevencion de desercion
escolar y estrategias de recuperacion

Servicios de Escuela Superior Alternativa

Experiencia de Trabajo con o sin paga

Internados

Exposicién al Trahajo

Programas de Pre-Aprendices

Empleo de Verano

Adiestramiento en el Empleo (OJT)

Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales

Educacion ofrecida concurrentemente con Actividades de Preparacion para la Fuerza Trabajadora y
Adiestramientos para una Ocupacion

Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo

Servicios de Sostén y Apoyo

Servicio de Mentoria por parte de Adultos

Servicios de Seguimiento

Orientacion y Consejeria Abarcadora

Educacion en Conceptos Financieros

Adiestramiento en Destrezas Empresariales

Servicios que proveen Informacion sobre el Mercado Laboral, empleos con demanda ocupacional,
consejeria y exploracion de carreras

Adiestramiento Ocupacional en ocupaciones en demanda y con credenciales

Servicios de Sostén

Servicios de Seguimiento por 12 meses

Empleo de Verano donde se enlaza el Aprendizaje Académico y Ocupacional

Estas Actividades denominadas por WIOA, como Actividades Transicionales al Empleo, es un requisito
invertir por lo menos un 20% de los fondos de jovenes.

JUNTA LOCAL DE

3|Pagina
DESARROLLO LABORAL BAYAMON - COMERI0

NARRATIVO A LAS ESPECIFICACIONES DE TRABAJO ANO PROGRAMA 2020 - 2021




Ofreceremos énfasis en las Actividades de Experiencia de Trabajo como Actividades Transicionales, ya
que es un requisito invertir por lo menos un veinte por ciento (20%) de los fondos de jovenes. Para ello,
estaremos realizando coordinaciones a través de la Junta Local para promover la participacion de las
industrias y comercios del Area Local; de tal manera, que contemos con una extensa Lista de Patronos que
seran parte del Proyecto de Internados en el Sector Privado o de la Experiencia de Trabajo.

En la medida que sea posible, los Patronos privados a utilizarse deberan ser pequefios negocios
clasificados como PYMES.

El disefio de la Estrategia de Servicios a Jovenes, parte del requisito general de que los jovenes, al igual
que los adultos y trabajadores desplazados, pasen por toda la estrategia general de servicios basicos y
manejo de casos que se describen en adelante y el Flujograma de Servicios.

Para lograr una mejor eficiencia en el servicio que les presentamos a los jovenes, el programa debera
identificar, como primer paso, si el joven esta dentro o fuera de la escuela, de acuerdo a los criterios
establecidos por la WIOA. Una vez se identifique, si pertenece a los grupos dentro o fuera de la escuela, se
procedera a desarrollar la correspondiente estrategia individual de servicio caso a caso.

Sera responsabilidad del Manejador de Casos, identificar la deseabilidad de que continte estudios Post-
secundarios de ser necesario, para lograr su meta ocupacional. Conforme a ello, se desarrollara la
correspondiente estrategia general de servicio en la cual se identificara entre otros, el Programa que sea
méas conveniente para cada segmento. El Programa seleccionado, deberd proveer para corregir las
deficiencias en destrezas basicas y proveer de un Adiestramiento Ocupacional. En ese caso, si no tenia
una experiencia de trabajo previa, se habra de proveer un Programa de Competencia para el Empleo
conjuntamente con el de servicios que se le provea a éstos.

Manejo de Casos para Jovenes

La estrategia de Manejo de Casos es el elemento que da integracion al servicio que se ofrece a los
jovenes. Los Manejadores de Casos son los responsables de la Evaluacion Objetiva, el Plan de
Empleabilidad, la coordinacion de los servicios educativos o empleo, servicios de sostén, el seguimiento y
la entrada de datos al Sistema PRIS. Ademas, son los encargados de todo relativo al expediente de los
participantes.

Todas las Actividades de Adiestramiento o Seguimiento, integraran un componente de frabajo en
actividades positivas y destrezas de ciudadania. Por otro lado, en las Actividades dirigidas al mundo del
empleo o transicionales, tales como: -Experiencia de Trabajo (Internado, Empleo de Verano, OJT,
Exploracion del Mundo de Trabajo, etcétera), se le requiere a los Patronos o Entidades Colaboradoras que
se prepare una Orientacion en relacion a las Destrezas de Comportamiento Laboral y una Evaluacion
Relativa.

A continuacion, se presenta el Flujograma de Servicios a Jovenes, a modo de explicacion grafica de la
estrategia de servicios antes descrita.

Las Actividades planificadas se llevaran a cabo tomando siempre en consideracion el servicio a los mas
necesitados, de acuerdo con las prioridades especificadas en la Seccion 101 de la WIOA. Se coordinaré
con el Programa de Rehabilitacion Vocacional para que de contar con clientela joven que puede
heneficiarse de los Programas de Adiestramiento, se nos refiera para servicios.
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También, a tono con la Seccion 129(a)(3)(B) de la WIOA, se podré servir hasta un cinco por ciento (5%) de
individuos no desventajados que tiene una o mas de las barreras antes mencionadas. La cantidad de
jovenes a atenderse bajo este renglon dependeré siempre del total de participantes que se vayan sirviendo
y llevando un monitoreo para que no sobrepase un cinco por ciento (5%) del total que se ha servido. La
Junta Local, ya ha establecido una Politica Publica para el servicio al cinco por ciento (5%). No obstante, se
trabajara caso a caso para determinar si se atiende, ya que la prioridad son los jovenes elegibles con
desventaja economica y las barreras establecidas.

A. Jovenes Dentro de la Escuela

Se ha planificado servir a un total de 479 jovenes y 35 en arrastre, durante el Afio Programa 2020 -
2021. Los catorce (14) Elementos del Programa de Jovenes estaréan disponibles; sin embargo, de entre
las Actividades o Elementos Programéticos permitidos a tono con la Seccion 129 de WIOA, nuestra
Junta Local, ha recomendado los siguientes elementos para el grupo de servicio de los Jovenes en la
Escuela:

O
O

Evaluacion objetiva y preparacion de la estrategia de servicios para los 479 jovenes nuevos
Adiestramientos para desarrollar destrezas de estudio a los jovenes de tutorias, de necesitarse
durante el Afio Programa

Servicios abarcadores de Manejo de Casos y Consejeria para 295 jovenes

Oportunidades de desarrollo de liderazgo para 20 jovenes de los cuales hay 7 jovenes
especiales, alos que se le ofrece una orientacion abarcadora

Mentoria por adultos para 10 jovenes en la escuela

Experiencias de Trabajo con paga, para 25 jovenes nuevos y en arrastre, incluyendo internados
para observar diferentes ocupaciones, dependiendo de la necesidad de la clientela, estaran
disponibles. Esta Actividad incluye: Internados, OJT, y la experiencia regular.

Adiestramiento Ocupacional para 25 participantes nuevos y 5 en arrastre

Educacion concurrente con Actividades de Preparacion para la Fuerza Trabajadora para
aquellos jovenes que lo ameriten.

Servicios de apoyo para todos

Servicios de Seguimiento, a 135 jovenes algunos a través de Talleres cortos ofrecidos con los
recursos de los Socios del Sistema

Las Actividades de Seguimiento por doce (12) meses seran coordinados a través de contacto
directo con los jovenes y se realizaran por lo menos tres (3) actividades de Talleres para ello. Es
preciso recordar que los jovenes de 14 a 17 afios continllan en la escuela, por lo cual
coordinamos con las escuelas de procedencia de los jovenes para el seguimiento.

Todas las Actividades incluiran un componente de aptitudes y actitudes. Las actividades o elementos
de jovenes tienen sus usos de acuerdo a la clientela disponible y en necesidad. Hay actividades que
son més aplicables a los jévenes dentro de la escuela que a los jovenes fuera de la escuela, por lo cual
no es posible en ambas categorias de participantes tener jovenes asignados a cada elemento.
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Manejo de Casos para Jovenes

La estrategia de Manejo de Casos es el elemento que da integracion al servicio que se ofrece a los
participantes. Es el Manejador de Casos el responsable de la Evaluacion Objetiva, Coordinacion de
Servicios Educativos y Empleo, servicios de sostén, brindar o coordinar los servicios de seguimiento.
Ademas, documentan todos los requisitos de WIOA y resultados en los expedientes.

B. Jévenes Fuera de la Escuela

Se ha planificado servir a un total de 721 jovenes participantes y 24 en arrastre durante el Afio
Programa 2020 — 2021, todos los catorce (14) Elementos del Programa de Jovenes estaran
disponibles. Sin embargo, de entre las Actividades o Elementos Programaticos permitidos a tono con la
Seccion 129 de WIOA, nuestra Junta Local ha recomendado los siguientes elementos para el grupo de
servicio de los jovenes fuera de la escuela:

o}

o ©

cCCcoOO0

e}
o]

Evaluacion objetiva y preparacion de la estrategia de servicios para los 721 jovenes.

Alternativas de Educacion Post-secundaria Alterna para 25 jovenes.

Adiestramientos para desarrollar destrezas de estudio estara incluido con la Escuela Secundaria
Alterna.

Servicios abarcadores de consejeria para todos los jovenes.

Oportunidades de desarrollo de liderazgo, combinada con las actividades para 33 jovenes.
Mentoria por adultos para 10 jovenes

Experiencias de Trabajo con paga para 35 jovenes, incluyendo intemados para observar
diferentes ocupaciones, dependiendo de las caracteristicas del participante. Se trabajaran los
habitos y caracteristicas para el empleo, Esta actividad puede incluir Actividades de Verano
para Jovenes. Tenemos 1 participante en arrastre del Afio Programa 2019 - 2020.
Adiestramiento Ocupacional para 50 participantes nuevos y puede aumentar dependiendo del
uso prioritario de las Beca Pell y 13 participantes en arrastre.

Educacién en conceptos financieros para 110 jovenes combinado con ofros elementos de
servicios.

Servicios de apoyo para todos los 721 jovenes.

Servicios de Seguimiento.

Todas las actividades incluiran un componente de Orientacion Ocupacional.

El Area de Mercado Laboral de Bayamdn y Cometio, se caracteriza por la industria de servicios. Dado
a que no contamos con industrias de alta tecnologia, no podemos enfatizar en estas ocupaciones.
Contamos con Acuerdos para Actividades Regionales con las Areas Locales de donde trataremos de
ubicar a los jovenes en otras que estén en la region.

Descripcion de Elementos mas Utilizados

Experiencia de Trabajo Con o Sin Paga, Incluyendo Internados y Exposicién al Trabajo, Programas de Pre-

Aprendices: Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT) (Seccion 129(c)(2)(C))

Las mismas son desarrolladas en escenarios reales de trabajo, Centros de Ubicacion Ocupacional
provenientes del Sector Pblico y Privado, segiin permitido por Ley.
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El enlace académico-ocupacional, se provee a través de iniciativas contenidas en los Proyectos
propuestos, de integrar elementos de caracter académicos al proceso de desarrollo de destrezas de
trabajo durante el tiempo de desarrollo de la actividad, Todas las Experiencias de Trabajo tendran un
componente ocupacional que puede ser antes de la actividad o concurrente con la Experiencia de
Trabajo.

Los Patronos que participan activamente como Centros de Ubicacion y Adiestramiento son
identificados a ftravés de organizaciones publicas, comerciales e industriales que operan
cotidianamente en el Area Local de Inversion, y las cuales presentan un interés real de servir como
socio del Area Local en el desarrollo de esta Actividad Programatica. Estos son responsables de
presentar su disefio de actividad a través de los Formularios de Propuesta correspondientes del Area
Local.

En las Actividades de Experiencia de Empleo dirigidas al joven fuera de la escuela, tendra una
duracion de 500 horas contacto. De éstas, 480 horas seran adjudicadas a la Experiencia de Empleo en
el Centro de Ubicacion y seran pagadas a $7.25 la hora, Las restantes 20 horas, seran utilizadas para
el ofreciendo de Talleres de Destrezas de la Ocupacion, Empleabilidad y Liderazgo.

La Experiencia de Empleo para jévenes dentro de la escuela con metas de graduacion dirigida al joven
dentro de la escuela, se contemplard a un total de 120 horas contacto. De éstas, 100 horas seran
adjudicadas a la Experiencia de Empleo en el Centro de Ubicacién, a razén de $7.25 por hora, y las 10
horas restantes seran ulilizadas para el ofreciendo de Talleres de Empleabilidad y Liderazgo. Para
otros jovenes la Experiencia de Trabajo, podria llegar a 300 horas dependiendo de las caracteristicas
de los participantes.

Para el desarrollo de estas actividades se ulilizara ademéas del Personal de Manejo de Casos,
Proveedores de Servicio que estaran a cargo de blsqueda de ubicaciones adecuadas para los Centros
de Ubicacion. También, ofreceran el pareo de los participantes con las ubicaciones y el seguimiento.

Adiestramientos de Destrezas Ocupacionales (Seccion 129(c)(2)(D))

Esta Actividad tiene como objetivo preparar al participante para que el mismo pueda aumentar sus
destrezas ocupacionales para una vida independiente mediante un proceso de transicion. Se propone
coordinar con los diferentes Patronos y Proveedores de Servicio el desarrollo de Actividades, Cursos y
destrezas que puedan ofrecerles a los participantes el apoyo necesario para alcanzar sus metas
ocupacionales. La planificacion de este proceso de transicion es esencial para ser exitosos después de
salir de la escuela. Una transicion bien planificada, les brinda a los jovenes la oportunidad de tener una
mayor independencia; asi como con las competencias y destrezas necesarias que le permitan lograr el
mayor disfrute de su vida.

El énfasis para esta actividad esta enmarcado en las Ofertas de Empleo de mayor demanda y en la
obtencién por parte del participante de la credencial correspondiente, segtn el Adiestramiento.

Oportunidades de Desarrollo de Lliderazgo (Seccion 129(c)(2)(F))

Adiestramiento de tipo Institucional, a través del cual se fomenta la creacion de oportunidades para el
desarrollo de liderazgo entre los jovenes participantes.
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Las mismas son oportunidades que:

1. Promueven aspectos de responsabilidad, empleabilidad y olros comportamientos sociales
positivos.

2. Desarrollan conductas apropiadas para mantener un empleo como: asistencia, puntualidad,
completar tareas, mantener rea de trabajo organizada, cuidado de herramientas y equipos

3. Participar en un empleo, segtin las Actividades a desarrollarse, voluntariado en la comunidad o
algin Centro de Trabajo compatible con sus intereses.

4, Desarrollo de Talleres relacionados a:

Trabajo en Equipo
Adiestramiento en Liderazgo
Cultura Organizacional

Toma de Decisiones y Prioridades

o oTn

En aras de promover la integracion de los Socios del Sistema, se estara forpentando como norma
general el ofrecimiento de Talleres de Liderazgo, a través de socios del Area Local, tal como
Consumer Credit Counceling, entre otros, para que de esta manera la inversion que realice el Area
Local se limite al pago por concepto de sostén.

El énfasis va dirigido al desarrollo de habilidaces en los participantes para asumir liderazgo y toma de
decisiones, seglin las diferentes situaciones generales que se pueden encontrar en los diferentes
escenarios de empleo.

Esta Actividad, ha sido disefiada para el ofrecimiento de Talleres de Corta Duracion que acerquen ala
clientela joven al mundo educativo y laboral.

Esta dirigida a jovenes fuera de la escuela (“out-school”) y dentro de la escuela (“in-school”) entre las
edades de 16 a 24 afios de edad.

Dentro de los Temas, se encuentran: toma de decisiones, habitos de estudio, desarrollo de destrezas
de liderazgo, liderazgo para el desarrollo de futuros empresarios, destrezas de comunicacion/servicios
al cliente con talleres de blisqueda de empleo, desarrollo ocupacional/planificacion de carreras,
desarrollo de la personalidad, servicios comunitarios, paternidad/maternidad responsable, consejeria
en el uso/abuso de sustancias controladas, autoestima, valores, prevencion de enfermedades
sexualmente trasmisibles, mejoramiento profesional, motivacionales, primeros auxilios, destrezas de
computadora y redaccion en espafiol, entre otros.

Actividades de Mentoria de Adultos durante el Periodo de Participacién y Periodo Subsiguiente, que no
Sea Menor de Doce (12) Meses (Seccidn 129(c)(2)(H))

Este Elemento estara disponible a través de nuestros Centros de Gestion Unica, con Personal de
nuestra Area Local. Se espera reclutar una Entidad Privada que desarrolle el elemento a través de la
designacion de figuras adultas, principalmente, Profesionales para que sirvan de mentores a
participantes del Programa de Jovenes. La entidad, también, se encaigara del seguimiento.
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El objetivo de esta Actividad es promover que los mentores sirvan como "modelos a seguir” para los
participantes activos en la actualidad de manera que comprendan la importancia de la relacion entre
los aspectos académicos y ocupacionales.

La identificacion de los adultos que sirven de mentores, se desarrollara a través de Profesionales de
probada reputacion en los mercados econdmicos e industriales en el Area Local.

. ACTIVIDADES Y SERVICIOS BAJO LOS PROGRAMAS DE ADULTOS Y TRABAJADORES DESPLAZADOS
Los servicios se ofrecen a la clientela elegible de acuerdo con los criterios de elegibilidad.

Elegibilidad de Adulto

El Programa de Adultos sirve a individuos de 22 afios 0 méas y no mayor de 72 afios, segin definido en la
Seccion 132 de la WIOA. Un adulto en desventaja econdmica tendré prioridad en los Programas y se define
como:

= Un individuo que recibe un ingreso o es miembro de una familia que recibe un ingreso que en
relacion con el tamafio de la familia no excede de:

o el nivel de pobreza
o o estaen el 70% del "lower living standard income level”, bajo el nivel de pobreza.

Elegihilidad de Trabajador Desplazado

Es un individuo, segiin definido en la Seccion 2(15) de la WIOA que entre otros:

= ha recibido una notificacion de despido de su empleo
s un desempleado elegible, pero ha agotado los beneficios de desempleo

Se ha afiadido para la WIOA a las esposas de miembros activos de las fuerzas armadas del ejército de los
Estados Unidos (Seccion 101(d)(1) del Titulo 10 del USC) que han quedado sin empleo como resultado
directo de la relocalizacion del miembro activo. También, incluye a las amas de casa desplazadas.

Los servicios a ofrecerse a adultos y trabajadores desplazados estan enmarcados a base de la nueva Guia
y Procedimiento de Elegibilidad y Servicios para la Ley de Oportunidades y de Innovacion  (WIOA)
establecida por la Junta Local en el 2016 para cumplir con los requisitos de la WIOA, este contempla los
principales requisitos de servicio la clientela como la de veteranos y los mas necesitados.

El ALDL cuenta con Politicas Publicas y Procedimientos para el adecuado proceso de servicio, seleccion y
reclutamiento. Las Actividades y Servicios a ofrecerse para Adultos y Trabajadores Desplazados para el
Afio Programa bajo la WIOA 2020 - 2021, se enmarcan dentro del arreglo de servicios permisibles a tono
con la Seccion 134 de la WIOA.

|
| El Centro de Gestion Unica Laboral y el Ente Operacional, enfatizaran en los servicios de carrera, en
| particular la funcion de gestor para los Patronos Privados del Area. Enfatizaremos en trabajar con el
| Patrono para lograr colocaciones en empleo y actividades transicionales de empleo. La clientela seréa
‘ mejorada para la colocacion, a través de los servicios basicos.
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Disefio y Organizacion de Servicios de Carrera

Los servicios de carrera son descritos en la Seccion 134(C)(2)(A). Son servicios de mas dedicacion y
tiempo que se ofrecen a algunos participantes que luego de pasar por los servicios basicos no lograron
conseguir un empleo no subsidiado o han conseguido un empleo, pero requieren, segiin determinado por
un Planificador de Carrera, de otros servicios para adquirir destrezas o retener el empleo.

Los servicios de carrera disponibles se ofreceran a los clientes, una vez se cumpla con los requisitos de
elegibilidad y participacion dispuestos hajo la WIOA y en la Guia y Procedimiento de Elegibilidad de
Servicios.

Los servicios de carrera seran aquellos que especifica la Seccion 134(C)(2)(A) contemplados bajo las
disposiciones antes mencionadas, que se detallan a continuacion:

]

Determinacion inicial de elegibilidad para recibir asistencia bajo los Programas para todo individuo
Reclutamiento, seleccion y orientacion sobre informacion de los Programas y servicios disponibles
a través del CGU
Evaluacion Inicial de niveles de destrezas (literacia, numeraria e inglés), aptitudes, habilidades y
servicios de sostén de acuerdo con necesidades
Servicios de intercambio de informacion laboral, incluyendo bolsa de trabajo o blsqueda de
empleo y asistencia para colocacion, incluyendo consejeria de carreras para 100 individuos que
incluye:

o Informacion de industrias en demanda por sectores y ocupaciones

o Empleo no tradicional y otros reclutamientos para Patronos y Negocios en el Area Local
Provision de referidos y coordinacion de actividades con otros Programas y Servicios
Informacion de Mercado Laboral; vacantes, destrezas necesarias para obtener empleo, requisitos
de destrezas y oportunidades de mejoramiento para todos los clientes
Informacion sobre beneficios de otros Programas: cuido de nifios, servicios médicos, nutricion,
TANF, entre otros
Informacion y asistencia en torno a reclamaciones por compensacion por desempleo
Asistencia para determinar elegibilidad, asistencia financiera, Programas de Educacion no
financiados por esa Ley

Los servicios especificos planificados son:

Resumen de Actividades y Servicios Basicos Universales
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados (Afio Programa 2020-2021)

SERVICIOS BASICOS (Pioyecolon)

Actividad/Servicio ; L ocletelaia E e
‘ SR Yo | Adultes || Desplazados
Informacién sobre Serviclos Disponibles | 2000 j 3000
Entrevista y Evaluaclén Iniclal TN 2000
Informacion sobre Proveedores de Servicios | }
y Mercado Laboral | 2000 [ 2000
Bisqueda de candidatos 300 | 400
_ Asistencia enlaBusquedade Empleo. | 300 [ 400
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Servicios Béasicos de Carrera para Adultos:

u  Servicios de asistencia para cambio laboral para 80 individuos
u  Diseminacion de Servicios (‘outreach”), busqueda de candidatos y orientacion de los servicios
disponibles en el Centro de Gestion Unica para 200 individuos

Servicios de Carrera Individualizados para Adultos:

n  Servicios de Consejeria — Manejo de Casos para 151 participantes nuevos y 70
participantes en arrastre

n  Servicio de Bolsa de Trabajo ("Labor Exchange Services”) de conformidad con la Seccion
134(c)(2)(A)(iv) para todos los clientes que llegan al Centro

n  Servicios Pre-vocacionales de corta duracion de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi)
para 60 participantes nuevos

n  Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras de conformidad
con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) para 20 participantes nuevos y 0 en arrastre

n  Actividades de preparacién para entrar a la fuerza trabajadora de conformidad con la
Seccion 134(c)(2)(A)(xi) para 30 participantes que lo ameriten.

w  Servicios de alfabetizacion financiera (Educacion Financiera) de conformidad con la Seccién
134(c)(2)(A)(xi) para 200 participantes, en conjunto con ofras actividades

n  Blsqueda de empleo fuera del area y asistencia en la relocalizacion de conformidad con la
Seccion (c)(2)(A)(xi) para participantes que soliciten.

n  Aprendizaje del idioma inglés integrado con Programas Educativos de Adiestramiento de
Conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) para 25 participantes.

»  Servicios de seguimiento de conformidad con la Seccion 134(c)(20(A)(xi) para 20
participantes

«  Servicios de sostén de conformidad con la Seccion 134(d)(2) todos los clientes elegibles

»  QOtros servicios de conformidad con la Seccion 134(d)(1)(A). Aqui trabajariamos con ofrecer,
seglin lo permite la Seccion con servicios de sostén, adecuados de acuerdo con la clientela

Servicios Bésicos de Carrera para 500 Trabajadores Desplazados:

= Servicios de asistencia para cambio laboral para 200 individuos
n  Diseminacion de Servicios (‘outreach’), blisqueda de candidatos y orientacion de los servicios
disponibles en el Centro de Gestion Unica para 200 individuos

Servicios de Carreras Individualizados para 702 Trabajadores Desplazados:

n  Servicios de Consejeria ~ Manejo de Casos para 400 participantes y 61 participantes en
arrastre

»  Servicio de bolsa de trabajo (“Labor Exchange Services”) de conformidad con la Seccion
134(c)(2)(A)(iv) para todos los participantes

n  Servicios Pre-vocacionales de corta duracion de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi)
para 62 participantes.

= Experiencia de trabajo e internaclos conectados a ocupaciones y carreras de conformidad con
la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) para 50 individuos en necesidad.

= Actividades de preparacion para entrar a la fuerza trabajadora de conformidad con la Seccion
134(c)(2)(A)(xi) para 45 participantes
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«  Servicios de alfabetizacion financiera (Educacion Financiera) de conformidad con la Seccion
134(c)(2)(A)(xi) para 200 participantes en conjunto con otras aclividades

= Blsqueda de empleo fuera del area y asistencia en la relocalizacion de conformidad con la
Seccion (c)(2)(A)(xi) para 2 participantes

n  Aprendizaje del idioma inglés integrado con Programas Educativos de Adiestramiento de
Conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) para 50 participantes

n  Servicios de seguimiento de conformidad con la Seccién 134(c)(20(A)(xi) todos los
participantes

n  Servicios de sostén de conformidad con la seccion 134(d)(2)

Los servicios de carrera son provistos a través del sistema de prestacion de servicios del Centro de Gestion
Unica, ya sea a nivel de operadores del Centro de Gestion Unica o servicios por contrato.

Servicios de Adiestramiento

Los Servicios de Adiestramiento serén provistos a adultos o trabajaclores desplazados que luego de una
entrevista, evaluacion o asesoria y planificacion de carreras por un operador de Centro de Gestién Unica o
Socio:

1. No puede o no ha logrado obtener o retener un empleo que lleve a la autosuficiencia o salarios
comparables o mayores a su situacion previa o empleo anterior

2. Estd en necesidad de Adiestramiento para obtener y retener empleo que lo leve a la
autosuficiencia o salarios comparables o mayores a su situacion previa o empleo anterior

3. Tiene destrezas y cualificaron para participar y seleccionar un Programa de Adiestramiento

Para el ofrecimiento de estos servicios, se podria utilizar Entrevistas, Evaluaciones o Pruebas recientes de
otro Programa de Adiestramiento.

Manejo de Casos y Planificacion de Carreras para Adultos y Trabajadores Desplazados

El Manejador de Casos/Planificador de Carrera es el recurso que constituye el Elemento que da integracion
al servicio que se ofrece a los adultos y trabajadores desplazados. Son éstos los responsables de la
Evaluacion Objetiva, el Plan de Empleabilidad, la coordinacion de los servicios educativos o de empleo,
servicios de sostén, el seguimiento, la entrada de datos al nuevo Sistema PRIS. Ademés, son los
responsables de todo relativo al expediente de los parficipantes. El Planificador de Carreras es el
Especialista que manejara los servicios de Adiestramiento a brindarse a los participantes.

Los Servicios de Adiestramiento para Adultos pueden incluir:

n  Adiestramiento en destrezas ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en empleos no
tradicionales de conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(i) para 26 participantes nuevos y 58
en arrastre

= Adiestramiento en el empleo de conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(ii) para 26
participantes nuevos y 12 en arrastre

= Adiestramiento para trabajadores incumbentes de conformidad con la Seccion 134(d)(4) y
134(c)(3)(D)(iii) para 10 adultos, aunque, esta actividad enfocara en trabajadores desplazados

w  Programas que combinan Adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccion relacionada de
conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(iv), segun necesidad
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»  Programas de Adiestramientos operados por el sector privado de conformidad con la Seccion
134(c)(3)(D)(v), seglin necesidad

»  Aumento en destrezas y readiestramiento de conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(vi)

u  Adiestramiento en iniciativas empresariales de conformidad con la Seccion 134(c)(3)9D){vi)
para 5 participantes

n  Empleos transicionales de conformidad con la Seccién 134(d)(5) y 134(c)(3)(D)(viii) se ha
dejado pendiente, si se amerita, segtin la clientela

n  Adiestramiento de preparacion para el empleo en combinacion con ofros adiestramientos de
WIOA de conformidad con la Seccion 134(c)(30(D)(ix), para 20 participantes.

«  Educacion para adultos y actividades de alfabetizacion de conformidad con la Seccion
134(c)(3)(D)(x), para 16 participantes en instituciones registradas.

n  Adiestramiento a la medida de conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(x) seran utilizados de
surgir la participacion de patronos, mediante cambios

w  Servicios de sostén de conformidad con la Seccion 134(d)(2) para todos los participantes

m  Pago relacionados con necesidades de conformidad con la Seccion 134(d)(3), segun solicitud

Los Servicios de Adiestramiento para 284 Trabajadores Desplazados, que pueden incluir:

Adiestramiento en destrezas ocupacionales, incluyendo adiestramiento en empleos no tradicionales de
conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(i) para 60 participantes nuevos y 25 en arrastre
Adiestramiento en el empleo de conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(ii) para 26 participantes
nuevos y 0 participantes en arrastre

Adiestramiento para trahajadores incumbentes de conformidad con la Seccion 134(d)(4) y
134(c)(3)(D)(iii) para Patronos con  individuos que lo ameriten

Programas que combinan Adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccion relacionada de
conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(iv), seglin necesidad

Programas de Adiestramientos operados por el sector privado de conformidad con la Seccion
134(c)(3)(D)V)

Aumento en destrezas Y readiestramiento de conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(vi)
Adiestramiento en iniclativas empresariales de conformidad con la seccion 134(c)(3)9D)(vii) para 10
participantes

Empleos transicionales de conformidad con la Seccion 134(d)(5) y 134(c)(3)(D)(viii), segin la
necesidad para 18 participantes.

Adiestramiento de preparacién para el empleo en combinacion con otros Adiestramientos de WIOA de
conformidad con la Seccion 134(c)(30(D)(ix) para 25 participantes

Educacion para adultos y actividades de alfabetizacion de conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(x)
para 25 participantes

Adiestramiento a la medida de conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(x), sera utilizados si hay
Patronos que lo soliciten

Servicios de sostén de conformidad con la Seccion 134(d)(2) todos los participantes

Pago relacionados con necesidades de conformidad con la Seccion 134(d)(3) utilizado de haber
clientela '
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Prioridad de Servicios a Veteranos

El Area Local cumplira con la Ley de Empleo para Veteranos (“Jobs for Veterans Act' - JVA) del 7 de
noviembre de 2002, la cual establece el requisito de prioridac de servicios para veteranos y conyuges
elegibles, en cumplimiento con el Federal Register 20 CFR Parte 1010, Federal Register. Diciembre 19,
2008, Volumen 73, Nimero 245.

Se ofrecera prioridad a los veteranos y esposas que sean elegibles y cumplan con los requisitos
establecidos en los Programas de Jovenes, Adultos y Trabajadores Desplazados. Contamos con Politicas
Publicas a nivel de Agencia Estatal del Area Local del Centro de Gestion Unica para la prestacion de los
servicios de prioridad para veteranos a toclos los Programas de Adiestramiento para Empleos cualificados
que se ofrecen a través de WIOA, Esta Politica ser4 enmendacdla para cubrir todas las categorias nuevas de
veteranos. El Centro de Geslion Unica cuenta con letreros que anuncian la prioridad en el servicio a
veteranos.

Detalle de Actividades y Servicios mas Utilizados

El disefio del Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados, se realiza siguiendo las disposiciones
establecidas en la WIOA. Esta Area Local tendra dlsponlble a través del afio varias alternativas de
servicios destinados a atender cada uno de los niveles de servicios que dispone la reglamentacion federal.

Ejemplos de algunas actividades que se planifican realizar durante el Afio Programa son:

o Actividades de divulgacion de servicios

o Ferias Educativas y Empleo

e Avisos Pliblicos utilizando la prensa

o  Coordinaciones con los Socios Mandatarios del Sistema para la provision de servicios

o Asistencia en los procesos de busqueda, localizacion, solicitud y obtencion de oportunidades de
empleos en el mercado ocupacional local, asf como la disponibilidad de servicios de sostén, de ser
elegibles a los mismos
Los Servicios Individualizados se ofreceran a través del Sistema, en el cual se hara disponible el
recurso humano y el equipo técnico necesario para atender la comunidad elegible. Las actividades
elegibles relacionadas a los Servicios Individualizados disponibles a través del Sistema Local de
Inversion responden a las descritas en la WIOA

o Asistencia en el Manejo de Casos que se complementa con otras actividades relacionadas, tales
como: Evaluacion Objetiva Comprensiva y Especializada, Consejerfa Individual/Grupal, Pruebas
Diagnésticas y Desarrollo de Planes Individuales de Empleabilidad en Adultos/Trabajadores
Desplazados, segun aplique de acuerdo a la necesidad

Descripcion de las Actividades Individualizadas que se haran disponibles a los participantes son:

Charlas, Talleres ylo Cursos Pre-Vocacionales

Este tipo de actividad le proveera a los participantes una directa exposicion sobre técnicas para
desarrollar destrezas de comunicacion, entrevista, puntualidad, destrezas de mantenimiento personal,
conducta profesional y en ocasiones, destrezas ocupacionales necesarias, las cuales no son
conducentes a ning(in grado por el contenido hasico del Curriculo. Este servicio, se disefia con la
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finalidad de reforzar en aquellos participantes que poseen destrezas ocupacionales competitivas, las
destrezas individuales necesarias para realizar una transicion efectiva hacia el mercado de empleo o
para retener el mismo.

Experiencias de Empleo

La Experiencia de Empleo se define como una Actividad Programética dirigida a promover una
experiencia de aprendizaje planificada y estructurada, desarrollada en un escenario real de empleo en
el mercado privado, enticades sin fines de lucro y comunidades de fe. Las mismas estéan basadas en el
contenido de los procesos de evaluacion objetiva y planificacion individualizada de empleabilidad de
cada participante, seglin desarrollada por los Manejadores de Casos.

Para el desarrollo de esta Actividad, se utilizaran Centros de Ubicacion Ocupacional provenientes de
los Patronos antes mencionados que operan en el mercado economico-industrial del Area Local y que
presenten interés en participar activamente en el desarrollo de la Actividad Programética descrita.

e Designacion de Participantes en Experiencias de Empleo en Instituciones de Base
Comunitaria

o Designacion de Participantes a Experiencias de Empleo en el Sector Privado, proveyendo
prioridad en este Ultimo de manera que produzcan, distribuyan y/o promuevan un mercado
competitivo

El objetivo de una experiencia de empleo como Actividad Programética Individualizada en el Area Local, es
facilitar que los participantes adquieran los atributos individuales, conocimientos generales, asl como las
destrezas necesarias para obtener una oportunidad de empleo real y avanzar efectivamente en el mercado
ocupacional. La adquisicion de los elementos descritos, se logrard a través de la exposicion que los
participantes tendran al escenario de empleo en el cual se desarrolle la Actividad.

El tiempo de duracion maximo de las experiencias de empleo se establece en seis (6) meses, los aspectos
salariales se establecen utilizando de base el minimo federal. En este caso, se ufilizara la base minima
establecida el 24 de julio de 2009, siete dolares con veinte y cinco centavos ($7.25).

La descripcion de las Actividades de Adiestramiento que se harén disponibles a los participantes son:

Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales

Esta Actividad Programatica de Adiestramiento, se refiere a los procesos de instruccion disefiados para
desarrollarse institucionalmente en un ambiente de salon de clases a los participantes que presenten
necesidades e interés en adquirir los conocimientos tedricos y técnicos. Asi también, la misma ofrece toda
la informacion relacionada de una ocupacién o un grupo de ocupaciones y que le permita ejercer las
tareas/deberes que se relacionen a las mismas.

El ofrecimiento de los Cursos o Talleres de Adiestramiento seré desarrollado por Instituciones Educativas
debidamente Certificadas e incluidas en el Registro de Proveedores Elegibles de Servicios para el Afio
Programa 2020-2021, La adquisicion del servicio, se realizar4 mediante el otorgamiento de Cuenlas de
Adiestramientos Individuales, producto del proceso evaluativo/de manejo de casos y el cual refleje la
necesidad/interés de adiestrarse en la ocupacion que se identifique y en la Institucion que este determine,
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Los Adiestramientos Ocupacionales disponibles a través de este Plan Anual se concentrarén en las
ocupaciones descritas previamente y de mayor demanda en el Area Local,

Adiestramiento en el Empleo (OJT)

Es una Actividad Programatica de Adiestramiento provisto a los participantes, en el cual se exponen a
tareas de produccion en la ocupacion correspondiente, que le permitan ejercer total y adecuadamente las
responsabilidades de la misma, Esta Actividad, se desarrollar en Patronos del Sector Privado y Empresas
Piiblicas. Otorgando la prioridad de ubicacion en el Sector Privado. Esta Actividad permitira el desembolso
escalonado del rembolso salarial al Patrono de hasta setenta y cinco por ciento (75%) del sueldo pagado al
participante reclutado para compensar los costos extraordinarios en que incurren por el ofrecimiento del
Adiestramiento y supervision adicional relacionada a la Actividad ylo seglin cualquier otra disposicion que
presente la WIOA, en este particular.

La Junta Local ha emitido una Politica Publica para el uso de la dispensa aprobada a Puerto Rico de
reembolso de hasta un 90% del salario en OJT, por lo cual se evaluara la posibilidad de otorgar este tipo de
reembolso cuando se amerite.

El término de tiempo de la Actividad, se limitara al periodo necesario y aproplado para que el participante
adquiera las destrezas de la ocupacion tomando en consideracion las disposiciones incluidas en el
“Occupational  Outlook Handbook” (Diccionario ~ Ocupacional O'Net), el nivel de destrezas
ocupacionales/académicas del participante, la experiencia ocupacional previa, la estrategia de servicios
que se le desarrolle durante los procesos de evaluacion objetiva y manejo de caso correspondiente. El
énfasis tiene que ir dirigido a las ocupaciones de mayor demanda segun el Area Local.

Educacion de Adultos y Alfabetizacion

Esta Actividad Programatica va dirigida a asistir a la poblacion adulta a participar activamente en Proyectos
de Alfabetizacién que le permitan obtener los conocimientos y destrezas academicas generales. La
obtencion del grado académico de equivalencia a la Escuela Superior facilitara que el participante se
encamine a obtener un empleo, asi como alcanzar la obtencion de la autosuficiencia econdmica a través
del mismo.

Las mismas se desarrollan a través de Instituciones Educativas Privadas que hacen disponibles sus
serviclos mediante un riguroso proceso competitivo, el cual le provee la oportunidad al Area Local de
evaluar detenidamente el desempefio y ejecucion previa de las mismas. Toda aquella institucion que
satisfactoriamente pase el referido proceso evaluativo, se incluye en el Registro de Proveedores Elegibles
para ofrecer los Talleres correspondientes.

Servicios de Sostén

Definimos los Servicios de Sostén como una asistencia econdmica o de coordinacion con otros Programas
de Servicios que se le proveen al participante que cualifique para los mismos. Mediante este servicio,
logramos que el participante tenga una participacion activa y efectiva durante el tiempo de servicios que le
provea el sistema local. Es necesario determinar que sin este servicio de sostén o apoyo, el patrticipante no
hubiese podido tener una participacion efectiva en la Actividad Programatica.
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DE DESARROLLO 1ABORAL
BAYAMON / COMERID

Los servicios de sostén que se proveeran a los participantes, se realizaran de acuerdo al Reglamento Local
desarroltado para cubtir fos aspectos bésicos de necesidad, que podrian limitar o impedir fa parficipacion de
algln parficipante en un nivel de servicios WIOA.

Los servicios de sostén para adultos v trabajadores desplazados son;
o Transportacion
e Cuido de nifios y dependienies
e Dieta
o Otros pagos basados en necesidad y segun lo disponga la L.ey WIOA Seccion 134 {d)(2)

Adiestramiento a la Medida

Esta Actividad Programética, se define como un Adiestramiento disefiado para atender necesidades
especiales y particulares de un Patrono que tiene un compromiso de retener aquellos participantes gue
completen satisfactoriamente el Adiestramiento desarrollado.

Los Patronos slegibles a servir como Centro de Ubicacion Ocupacional para esta Actividad pueden provenir
del Sector Privado come del Plblico. Los mismos serdn representantes de los distinfos Sectores
Industriales que opetan activamente en el mercado econdmico del Area Local.

Como parte de las condiciones aplicables a esta Actividad, se podrfa pagar hasta un maximo equivalente
al cincuenta por ciento (50%) del costo del Adiestramiento. E} referido pago se realizard mediante el
método de reembolso por un petiodo de seis (6) meses.

Bajo esta Actividad, se podiian atender participantes que se encuentren empleados por el Patrono af inicio
del Adiestramiento siempre y cuando se cumplan con fos siguientes requisitos:

¢ [l Palrono garantiza la continuidad def empleado adiestrado una vez finalizada la Actividad

» El empleado no estd generando ingresos al nivel de autosuficiencia de acuerdo a la Polifica
Piblica de la Junta Local de Desarrollo Laboral

e La Aclividad se relaciona a la introduccion de nueva tecnologia, nuevos productos ¢ procesos de
servicios, ascensos a nuevas posiciones que requleran destrezas adicionales, literaria en el lugar
de trabajo u olros proposilos identificados por la Junta Local

+ FEl Contrato de la Actividad Programatica, se limita al periode de tiempo requerido para gue un
cliente adquiera destrezas productivas y competitivas en la ocupacion bajo Adiestramiento
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m Planificacion de Metas y Objetivos

m Narrativo Presupuestario

m Desglose de Salarios y Beneficios Marginales
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Programa de Desarrolio Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)
Programa de Jévenes

l. Informacién Bésica

A. Nombre y Direccién Junta Local B. Nimero de Contratc C. Seguro Social D. Afio Programa
Junta Local Bayaman/Comeria | | eeo433574 | 2019-2020 |
Apartado 1588
Bayamon P.R. 09960 E. Periodo del Resumen de Informacion Presupuestaria
Desde:|  7/1/2019 | Hasta:| 6/30/2020
F. Documento: _ ORIGINAL

PROGRAMA DE JOVENES

A. Administracién $ 114,801.00 | $ 114,801.00 10%
B. Programa $ 1,033,210.00 | § 1,033,210.00 90%
C. Total (A +B) i 3 ; E e 1,148,011.00 | $ 1,148,011.00 100%

1. Salarios 5,564.00 5,564.00 5,564.00 5,564.00( S 22,256.00
2. Beneficios Marginales 1,551.50 1,551.50 1,551.50 1,551.50| $ 6,206.00
3. Servicios Profesionales 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00{ $ 4,000.00
4. Vigjes Locales 3 =
5. Viajes al Exterior $ -
6. Materiales 4 -
7. Utilidades $ -
8. Adquisicion de Equipo s -
9. Renta s 2
10. Misceléneos 1,000.00 1,000.00 500.00 500.00| $ 3,000.00
) Subtotal-Costos de la Junta Local 8,115.50 9,115.50 8,615.50 8,615.50 | $ 35,462.00

DERECHOS RESERVADOS MAYOQ 2019
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G eriemaint o Programa de Desarrollo Laboral

. ; Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)
: ¥ GOBIERNO DE PUERTO RICO Programa de Jévenes

e panamento de Desarrollo Econamico y Comercio

. Salarios ~ 8gs00] 0 8825.00 8,825.00 8,825.00

1. S 35,300.00
2. Beneficios Marginales 2,378.25 2,378.25 2,378.25 2,378.25| 9,513.00
3. Servicios Profesionales 3,712.50 3,712.50 3,712.50 3,712.50| § 14,850.00
4, Viajes Locales 0.00 0.00| $ -
5. Viajes al Exterior s -
6. Materiales 500.00 1,000.00 1,000.00 500.00| $ 3,000.00
7. Utilidades 0.00 0.00 500.00 500.00( $ 1,000.00
8. Adquisicién de Equipo $ -
9. Renta s =
10. Miscelaneos 3,919.00 3,915.00 3,919.00 3,019.00( $ 15,676.00
s 79,339.00

Subtotal-Costos del Agente Fiscal _ 19334.75| :“G\.wwm.um i :Nm%wh.wm - _19,834.75

. Salarios
. Beneficios Marginales

. Servicios Profesionales
. Viajes Locales

. Viajes al Exterior

. Materiales

. Utilidades

. Adquisicion de Equipo

9. Renta

10. Miscelaneos

(R ENE RN VN F= EPVR § S0 § )

Subtotal-Operador del CGU/AIC 0.00 0.00 0.00 0.00
Total - Administracién S 28,450.25 | $ 28,950.25 | $ 28,950.25 | $ 28,450.25

114,801.00

MMW%V}-%MMMUL%“
|
'

DERECHOS RESERVADOS MAYO 2018
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Programa de Desarrollo Laboral

Programa de Jovenes

Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)

266,487.82 $

Nm 226. qm

mm 226.75

1. Jévenes Fuera de la Escuelz 192,152.07 194,652.07 179,652.07 176,755.79 | § 743,212.00
2. Jovenes que Asisten a la Escuelz 74,335.75 76,235.75 70,635.75 68,790.75 | $ 289,998.00
Nqo 887. mm | S . 250,287.82 S th.m»m.mh\‘m‘ 1,033,210.00

m. T— .mu:wmm.mm.m...

11,790.00

" 11,790.00 |

1. Salarios 26,226.75 26,226.75] $
2. Beneficios Marginales 7,186.00 7,196.00 7,196.00 7,196.00| S 28,784.00
3. Servicios Profesionales 2,334.38 2,334.38 2,334.38 2,334.36| S 9,337.50
4. Viajes Locales 0.00 $ -
5. Viajes al Exterior s =
6. Materiales 656.25 656.25 656.25 656.25( S 2,625.00
7. Utilidades 0.00| $ -
8. Adquisicién de Equipo 0.00 5 -
9, Renta 733.50 733.50 733.50 733.50| $ 2,934.00
10. Misceléneos 14,220.00 14,220.00 14,220.00 14,22375| S 56,883.75
Subtotal - Proveedor de Servicios Titulo [ -Jévenes Fuera de la Escuela 51,366.88 | S 51,366.88 | $ 51,370.61 | $ 205,471.25 |

47,160.00 |

3del4
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1. Salarios 11,790. 8 11,790.00 | $
2. Beneficios Marginales 3,482.44 3,482.44 3,482.44 348243 | $ 13,929.75
3. Servicios Profesionzles s -
4. Viajes Locales - - - S -
5. Viajes al Exterior = = - = $ -
6. Materiales 281.25 281.25 281.25 28125 | $ 1,125.00
7. Utilidades 187.50 187.50 187.50 187.50 | $ 750.00
8. Adquisicidén de Equipo = = - $ a
9. Renta - - - s E
10. Misceléneos 562.50 562.50 562.50 562.50 | $ 2,250.00
Subtotal - Operador del CGU/AIC S 16,303.69 | $ 16,303.69 | $ 16,303.69 | $ 16,303.68 | S 65,214.75
Total - Gastos Operacionales Jévenes Fuera de la Escuela S 67,670.57 | S 67,670.57 | $ 67,670.57 | $ 67,674.29 $270,686.00




1. Manejo de Casos

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)

Programa de Jévenes

7,828.50

7,828.50

31,314.00

2. Tutoriz, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccidn, estrategias de
prevencién de desercidn escolar y estrategias de recuperacién, de conformidad con
la Seccion 129(c)(2)(A)

3. Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacién de desercion
escolar, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(B)

15,000.00

15,000.00

10,000.00

10,000.00

50,000.00

4. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicién al
Trabajo; Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el
Empleo (QJT), de conformidad con la Seccidn 129(c}(2)©

36,187.75

36,187.75

36,187.75

36,187.75

144,751.00

5. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccién
128(c)(2)(B)

30,000.00

30,000.00

20,000.00

20,000.00

100,000.00

6. Educacion ofrecida concurrentemente con actividades de preparacién para la
fuerza trabzjadora y adiestramientos para una ocupacion, de conformidad con la
Seccion 129(c)(2)(E)

7. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con Iz Seccion
129(c)(2)(F)

3,100.00

4,600.00

4,600.00

2,700.00

15,000.00

8. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(G)

27,865.25

27,865.25

27,865.25

27,865.25

111,461.00

9. Servicie de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccion
129(c)(2)(H)

n|n

10. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccidn 129(c){2)(l)

2,500.00

2,500.00

2,500.00

2,500.00

10,000.00

11. Orientacién y Consejeria Abarcadors, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(J)

12. Educacidn en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(K)

1,000.00

1,500.00

1,500.00

1,000.00

5,000.00

13. Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccion
129(c)(2}(L)

14. Servicios que proveen informacién sobre el mercado laboral, empleos con
demanda ocupacional, consejeria y exploracién de carreras, de conformidad con la
Seccidn 129(c)(2)(M)

1,000.00

1,500.00

1,500.00

1,000.00

5,000.00

15. Actividades que ayudan a los jévenes a prepararse para la transicidn a la educacién
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(N)

16. Otros:

Total - Actividades para Jovenes Fuera de Iz Escuela

124,481.50 | $

126,981.50

$

111,981.50

$

108,081.50

472,526.00

Total Programa de J6venes Fuera de la Escuela

192,152.07 | $

194,652.07

$

179,652.07

$

176,755.79

| |n

743,212.00

4deld
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¥ GOBIERNO

rnamento de

1. Salarios

DE PUERTO RICO

esarrollo co Y

Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)

Programa de Jovenes

8,742.25 8,742.25 8,742.25 8,742.25| § 34,969.00
2. Beneficios Marginales 2,399.00 2,398.00 2,399.00 2,399.00| $ 9,596.00
3. Servicios Profesionales 778.13 778.13 778.13 778.11| $§ 3,112.50
4, Viajes Locales 3 -
5. Vigjes al Exterior $ -
6. Materiales 218.75 218.75 218.75 218.75| $ 875.00
7. Utilidades s -
8. Adquisicion de Equipo $ -
9. Renta 244.50 244.50 244.50 244.50| $ 978.00
10. Miscelaneos 4,800.31 4,800.31 4,800.31 4,800.32| § 19,201.25
Subtotal - Proveedor de Servicios de Titulo I- Jévenes Asisten a la Escuela S 17,182.94 | § 17,182.94 | § 17,182.94 | $ 17,182.93 $68,731.75

S5del4
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1. Salarios 3,930.00 3,930.00 3,930.00 3,930.00{ $ 15,720.00
2. Beneficios Marginales 1,160.81 1,160.81 1,160.81 1,160.82| $ 4,643.25
3. Servicios Profesionales s -
4, Viajes Locales 0.00 0.00 0.00| $ 5
5. Viajes al Exterior $ -
6. Materiales 93.75 93.75 93.75 93.75| $ 375.00
7. Utilidades 62.50 62.50 62.50 62.50| $ 250.00
8. Adquisicion de Equipo $ -
9. Renta S -
10. Misceldneos 187.50 187.50 187.50 187.50| $ 750.00
Subtotal-Operador del CGU/AIC S 5,434.56 | 5,434.56 | S 5,434.56 | $ 5,434.57 | $ 21,738.25
Total - Gastos Operacionales J6venes Asisten a la Escuela s 22,617.50 | $ 22,617.50 | $ 22,617.50 | $ 22,617.50 | $ 90,470.00




1. Manejo de Casos

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)

Programa de Jévenes

2,605.50

2,609.50

2,609.50

2,609.50

10,438.00

2. Tutoriz, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccién, estrategias de
prevencién de desercidn escolar y estrategias de recuperacién, de conformidad con
la Seccién 129(c)(2)(A)

3. Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacion de desercién
escolar, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(B)

4. Experiencia de Trabajo con o sin Pags, incluyendo Internados y Exposicion al
Trabajo; Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el
Empleo (OJT), de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(c )

15,508.75

15,508.75

15,508.75

15,508.75

62,035.00

5. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccidn
125(¢)(2)(D)

15,000.00

15,000.00

10,000.00

10,000.00

50,000.00

6. Educacicn ofrecida concurrentemente con actividades de preparacién para la
fuerza trabajadora y adiestramientos para una ocupacién, de conformodidad con la
Seccidn 129(c)(2)(E)

7. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(F)

2,500.00

2,500.00

2,500.00

2,500.00

10,000.00

8. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(G)

12,500.00

12,500.00

12,500.00

12,555.00

50,055.00

3. Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccidn
129(c)(2)(H)

W

10. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(1)

AT

11. Orientacién y Consejerfa Abarcadors, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(J)

12. Educacién en Conceptos Financieros, de conformidad can [a Seccién 129(c){2)(K)

500.00

500.00

500.00

500.00

2,000.00

13. Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccion
129(c)(2)(L)-

14. Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos con
demanda ocupacional, consejeria y exploracion de carreras, de conformidad con la
Seccidn 129(c)(2)(M)

1,000.00

2,000.00

1,500.00

500.00

5,000.00

15. Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para la transicion a la educacién
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(N)

2,100.00

3,000.00

2,900.00

2,000.00

in

10,000.00

16. Otros

Total - Actividades para J6venes Asisten a la Escuela

51,718.25

53,618.25

48,018.25

46,173.25

199,528.00

Total Programa de J6évenes Asisten a la Escuela

74,335.75

76,235.75

70,635.75

68,790.75

289,998.00

Sub Total - Programa

266,487.82

270,887.82

250,287.82

245,546.54

1,033,210.00

Total Experiencia de Trabajo % 20%

W [ |40 [0

W || [0

51,696.50

51,696.50

|| |n

51,696.50

R R R R

51,696.50

wr [ | [0 [

206,786.00
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. 2P GOBIERNO DE PUERTO RICO
i == "Departamento de Desarollo Economico y Comercio

: Programa de Desarrolio Laboral
| : Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)
: Programa de Jovenes

1. Ingresos del Programa 0.00 0.00 0.00 0008 -

2. Aportacidn Econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del 251.25 251.25 251.25 25124 | § 1,004.99

3. Aportacién no econdmicas de los Socios Costos de Infraestructura vy Costos

Adicionales del CGU 0.00 0.00 $ -

4. Aportaciones Inkind de Terceros 31,043.75 31,043.75 31,043.75 31,043.75 | $ 124,175.00
Total Ingresos de Programa $

Gastos Operacionales Programa

de Desarrollo Laboral.

Certifico que este Resumen de Informacién Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se preparo a tono
con la Ley WIQA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos v las directrices impartidas por el Programa

Se autoriza el presupuesto y el carrespondiente plan de trabajo segin la Ley WIOA, sus
reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Programa
de Desarrollo Laboral.

— 8730/2020

Fecha

6/30/2020
Fecha

6/30/2020
Fecha

Funcionario de Planificacién Fecha

Director(a) o su Representante Autorizado Fecha

DERECHOS RESERVADOS MAYO 2019
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> GOBIERNO DE PUERTO RICO
“55=7 "Depanaments de Desanollo E2onomico y Comertio

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)
Programa de Jévenes

I. Informacién Bdsica

A. Nombre y Direccién Junta Local

Junta Local Bayamon/Comerio

Apartado 1588

Bayamon P.R. 09960

B. Numero de Contrato C. Seguro Social D. Afio Programa
_ _ 660433574 _ 2020-2021 _
E. Periodo del Resumen de Informacién Presupuestaria
o&am"_ 7/1/2020 _ mumamn_ 6/30/2021
F. Documento: | ORIGINAL

PROGRAMA DE JOVENES

A. Administracién s 119,528.00 | $ 119,528.00 10%
B. Programa S 1,075,755.00 | $ 1,075,755.00 90%
C. Total (A +B) $ 1,195,283.00 | $ 1,195,283.00 100%

1. Salarios 5,564.00 11,128.00 16,692.00 22,256.00| § 22,256.00
2. Beneficios Marginales 1,551.50 3,103.00 4,654.50 6,206.00| § 6,206.00
3. Servicios Profesionales 1,000.00 2,000.00 3,000.00 4,000.00| § 4,000.00
4. Viajes Locales 0.00 0.00 0.00 0.00| $ -
5. Viajes al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00| $ -
6. Materiales 0.00 0.00 0.00 0.00| § -
7. Utilidades 0.00 0.00 0.00 0.00[ $ -
8. Adquisicién de Equipo 0.00 0.00 0.00 0.00| $ -
9. Renta 0.00 0.00 0.00 0.00{ § -
10. Misceldneos 1,000.00 2,000.00 2,500.00 3,000.00| & 3,000.00
Subtotal-Costos de la Junta Local 9,115.50 18,231.00 26,846.50 35,462.00| § 35,462.00
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* ' GOBIERNO DE PUERTO RICO

" "Depanamento o€ Desanolio ECONOMICo Y GOMercio

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacidn Presupuestaria (BIS)
Programa de Jovenes

1. Salarios

1. Salarios 8,825.00 17,650.00 26,475.00 35,300.00| S 35,300.00
2. Beneficios Marginales 2,378.25 4,756.50 7,134.75 9,513.00| § 5,513.00
3. Servicios Profesionales 3,712.50 7,425.00 11,137.50 14,850.00| § 14,850.00
4. Vigjes Locales 0.00 0.00 0.00 0.00| & -
5. Viajes al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00| § -
6. Materiales 500.00 1,500.00 2,500.00 3,000.00| § 3,000.00
7. Utilidades 0.00 0.00 500.00 1,000.00| § 1,000.00
8. Adquisicién de Equipo 0.00 0.00 0.00 0.00| 5 -
9. Renta 0.00 0.00 0.00 0.00| 5 -
10. Misceldneos 3,919.00 7,838.00 11,757.00 15,676.00| 15,676.00
Subtotal-Costos del Agente Fiscal 39,169.50 59,504.25 s

9de 14
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0.00 0.00 0.00| §

2. Beneficios Marginales 0.00 0.00 0.00 0.00| § -
3. Servicios Profesionales 0.00 0.00 0.00 0.00| 5 =
4. Vigjes Locales 0.00 0.00 0.00 0.00| § -
5. Viajes al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00| § -
6. Materiales 0.00 0.00 0.00 0.00| § -
7. Utilidades 0.00 0.00 0.00 0.00| & -
8. Adquisicidn de Equipo 0.00 0.00 0.00 0.00| $ -
9. Renta 0.00 0.00 0.00 0.00| & -
10. Misceldneos 0.00 0.00 0.00 0.00| & -

Subtotal-Operador del CGU/AIC 0.00 0.00 0.00 0.00| S -

Total - Administracién $ 28,450.25 | § 57,400.50 86,350.75 | $ 114,801.00 | $ 114,801.00




OBIERNO DE PUERTO RICO

de D

(= 'y Comercio

1. Jévenes Fuera de la Escuela

Programa de Desarrollo Laboral

192,152.07

Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)
Programa de J6venes

386,804.14

566,456.21

743,212.00 |

743,212.00

2. Jévenes que Asisten a la Escuela

74,335.75

150,571.50

221,207.25

289,998.00

289,998.00

1. Salarios

52,453.50)

787,663.46

1,033,210.00

1. Salarios

51,366.88

78,680.25 104,907.00| $ 104,907.00
2. Beneficios Marginales 7,196.00 14,392.00 21,588.00 28,784.00| $ 28,784.00
3. Servicios Profesionales 2,334.38 4,668.76 7,003.14 9,337.50| $ 9,337.50
4. Viajes Locales 0.00 0.00 0.00 0.00| $ -
5. Viajes al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00| $ -
6. Materiales 656.25 1,312.50 1,968.75 2,625.00| $ 2,625.00
7. Utilidades 0.00 0.00 0.00 0.00| § -
8. Adquisicién de Equipo 0.00 0.00 0.00 0.00| -
9. Renta 733.50 1,467.00 2,200.50 2,934.00( $ 2,934.00
10. Misceldneos 14,220.00 28,440.00 42,660.00 56,883.75| $ 56,883.75
Subtotal Proveedor de Servicios Titulo |- Jévenes Fuera de la Escuela $ 102,733.76 $ 154,10064 | $ 205,471.25 | $ 205,471.25
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11,790.0 23,580.0 35,370.0 47,160.0| S 47,160.00

2. Beneficios Marginales 3,482.4 6,964.9 10,4473 13,929.8| $ 13,929.75
3. Servicios Profesionales 0.0 0.0 0.0 0.0| $ -
4. Viajes Locales 0.0 0.0 0.0 0.0 $ -
5. Viajes al Exterior 0.0 0.0 0.0 0.0| 5 -

6. Materiales 281.3 562.5 843.8 1,125.0| $ 1,125.00

7. Utilidades 187.5 375.0 562.5 750.0| $ 750.00
8. Adquisicién de Equipo 0.0 0.0 0.0 0.0 $ -
S. Renta 0.0 0.0 0.0 0.0| % -

10. Misceldneos 562.5 1,125.0 1,687.5 2,250.0| 2,250.00

Subtotal-Operador del CGU/AIC s 16,303.69 | $ 32,607.38 | § 48,911.07 | $ 65,214.75 | 65,214.75

Total - Gastos Operacionales Jévenes Fuera de la Escuela s 67,670.57 | $ 135,341.14 | $ 203,011.71 | $ 270,686.00 $270,686.00




* ' GOBIERNO DE PUERTO RICO i
> “Depamaments 6 Desanol ECoromee Y Comern

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)

Programa de Jovenes

1. Manejo de Casos 7,828.50 15,657.00 23,485.50 31,314.00| & 31,314.00
2. Tutoriz, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccidn, estrategias de prevencién 0.00 0.00 0.00 0.00| $ -
de desercidn escolar y estrategias de recuperacion, de conformidad con la Seccion
125(c)(2)(A)
3. Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacion de desercion 15,000.00 30,000.00 40,000.00 50,000.00| $ 50,000.00
escolar, de conformidad con la Seccidén 129(c)(2)(B)
4. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicién al Trabajo; 36,187.75 72,375.50 108,563.25 144,751.00| $ 144,751.00
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT),
de conformidad con la Seccién 129(¢)(2)©
5. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccién 30,000.00 60,000.00 80,000.00 100,000.00| $ 100,000.00
128(c)(2)(D)
6. Educacion ofrecida concurrentemente con actividades de preparacién para la fuerza 0.00 0.00 0.00 0.00| 5 -
trabajadora y adiestramientos para una ocupacidn, de cenformidad con la Seccion
123(c)(2)(E)
7. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(F) 3,100.00 7,700.00 12,300.00 15,000.00| $ 15,000.00
8. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(G) 27,865.25 55,730.50 83,595.75 111,461.00| 111,461.00
9. Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccién 129(c)(2)(H) 0.00 0.00 0.00 0.00| $ -
10. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(1) 2,500.00 5,000.00 7,500.00 10,000.00| $ 10,000.00
11. Orientacion y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(J) 0.00 0.00 0.00 0.00| § -
12. Educacidn en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccidn 125(c)(2)(K) 1,000.00 2,500.00 4,000.00 5,000.00| $ 5,000.00
13. Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(L) 0.00 0.00 0.00 0.00| -
14. Servicios que proveen informacidn sobre el mercado laboral, emplecs con demanda 1,000.00 2,500.00 4,000.00 5,000.00| $ 5,000.00
ocupacional, consejeria y exploracién de carreras, de conformidad con la Seccidn
129(c)(2)(M)
15. Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para la transicion a la educacién 0.00 0.00 0.00 0.00| $ -
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(N)
16. Otros: 0.00 0.00 0.00 0.00| $ -
Total - Actividades para Jévenes Fuera de la Escuela 124,481.50 | $ 251,463.00 | $ 363,444.50 | $ 472,526.00 | $ 472,526.00
Total Programa de Jvenes Fuera de la Escuela 192,152.07 | $ 386,804.14 | § 566,456.21 | $ 743,212.00 | $ 743,212.00
11de 14 ERECHOS RESERVADOS MAYQO 2019




I st Programa de Desarrollo Laboral
: Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)

'GOBIERNO DE PUERTO RICO Programa de JGvenes

o de lo OMICo Y

1. Salarios 8,742.25 17,484.50 26,226.75 34,969.00| $ 34,969.00
2. Beneficios Marginales 2,399.00 4,758.00 7,197.00 9,596.00| $ 9,596.00
3. Servicios Profesionales 778.13 1,556.26 2,334.39 3,112.50| $ 3,112.50
4. Viajes Locales 0.00 0.00 0.00 0.00| $ -
5. Viajes al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00| $ -
6. Materiales 218.75 437.50 656.25 875.00| 875.00
7. Utilidades 0.00 0.00 0.00 0.00| $ -
8. Adquisicion de Equipo 0.00 0.00 0.00 0.00| $ -
S. Renta 244.50 489.00 733.50 978.00| $ 978.00
10. Misceléneos 4,800.31 9,600.62 14,400.93 19,201.25| $ 19,201.25
s 68,731.75

Subtotal Proveedor de Servicios Titulo I- J6venes Asisten a la Escuela > 34,365.88_ $ 5154882 % 68,731.75_

1. Salarios 3,930.00 "~ 7,860.00

"~ 15,720.00

5
2. Beneficios Marginzles 1,160.81 2,321.62 3,482.43 4,643.25| § 4,643.25
3. Servicios Profesionales 0.00 0.00 0.00 0.00| $ -
4. Viajes Locales 0.00 0.00 0.00 0.00| -
S. Viajes al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00| § -
6. Materiales 93.75 187.50 281.25 "~ 375.00| % 375.00
7. Utilidades 62.50 125.00 187.50 250.00{ § 250.00
8. Adquisicion de Equipo 0.00 0.00 0.00 0.00| -
9. Renta 0.00 0.00 0.00 0.00| § -
10. Misceldneos 187.50 375.00 562.50 750.00| 5 750.00
Subtotal-Operador del CGU/AIC $ 5,434.56 | S 10,869.12 | $ 16,303.68 | S 21,73825 | $ 21,738.25
Total - Gastos Operacionales Jévenes Asisten a |a Escuela S 22,617.50 | S 45,235.00 | $ 67,852.50 | § 80,470.00 | $ 90,470.00
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e e S : _ Programa de Desarrollo Laboral
. Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)

GOBIERNO DE PUERTO RICO Programa de Jovenes

Departamento ce Desarmallo Economico y Comercio

e s e e ety e L e e L e

1. Manejo de Casos 2,609.50 5,218.00 7,828.50 10,438.00 10,438.00
2. Tutorfa, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccion, estrategias de prevencion 0.00 0.00 0.00 0.00| $ -
de desercidn escolar y estrategias de recuperacién, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(A)
3. Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacion de desercién 0.00 0.00 0.00 0.00| $ -
escolar, de conformidad con Iz Seccién 129(c)(2)(B)
4. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicidn al Trabajo; 15,508.75 31,017.50 46,526.25 62,035.00| § 62,035.00
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OIT),
de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(c)
5. Adiestramiento en Destrezas Qcupacionales, de conformidad con la Seccién 15,000.00 30,000.00 40,000.00 50,000.00| $ 50,000.00
129(c)(2)(D)
6. Educacidn ofrecida concurrentemente con actividades de preparacién para la fuerza 0.00 0.00 0.00 0.00| $ -
trabajadora y adiestramientos para una ocupacién, de conformodidad con la Seccién
129(c)(2)(E)
7. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(F) 2,500.00 5,000.00 7,500.00 10,000.00| $ 10,000.00
8. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(G) 12,500.00 25,000.00 37,500.00 50,055.00| $ 50,055.00
9. Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccién 125(c)(2)(H) 0.00 0.00 0.00 0.00| $ -
10. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(1) 0.00 0.00 0.00 0.00| $ -
11. Orientacién y Consejeria Abarcadora, de conformidad con [a Seccién 129(c)(2)(J)) 0.00 0.00 0.00 0.00| $ -
12. Educacidn en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(K) 500.00 1,000.00 1,500.00 2,000.00| $ 2,000.00
13. Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(L). 0.00 0.00 0.00 0.00| $ -
14. Servicios que proveen informacién sobre el mercado laboral, empleos con demanda 1,000.00 3,000.00 4,500.00 5,000.00( & 5,000.00
ocupacional, consejeriz y exploracién de carreras, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(M)
15. Actividades que ayudan a los jévenes a prepararse para la transicién a la educacién 2,100.00 5,100.00 8,000.00 10,000.00| 10,000.00
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(N)
16. Otros 0.00 0.00 0.00 0.00| $ -
Total - Actividades para Jévenes Asisten a la Escuela $ 51,718.25 | $ 105,336.50 | $ 153,354.75 | $ 199,528.00 | $ 199,528.00
Total Programa de J6venes Asisten a la Escuela S 74,335.75 | $ 150,571.50 | $ 221,207.25 | § 289,998.00 | $ 289,998.00
Sub Total - Programa s 266,487.82 | $ 537,375.64 | $ 787,663.46 | $ 1,033,210.00 | $ 1,033,210.00
Total Experiencia de Trabajo % 20% $ 51,696.50 | $ 103,393.00 | $ 155,089.50 | $ 206,786.00 | § 206,786.00
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Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)

Programa de JGvenes

1. Ingresos del Programa 0.00 0.00
2
Aportacién Econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU 251.25 502.50 753.75 1,004.99 1,004.99
3. Aportacion no econdmicas de los Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales
del CGU 0.00 0.00 0.00 0.00 -
4. Aportaciones Inkind de Terceros 31,043.75 62,087.50 93,131.25 124,175.00 124,175.00
125,179.9% 125,179.99

Gastos Operacionales Programa

Programa de Desarrollo Laboral.

Certifico que este Resumen de Informacion Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se preparé a tono
con la Ley WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segin la Ley WIOA, sus reglamentos,
memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Programa de Desarrollo Laboral.

Presiden nta

Presideate(a) Junta-sle 28&\“.\
e 5
e Pt Aﬂ\h\hﬁs

6/30/2020
Fecha

6/30/2020
Fecha

6/30/2020
Fecha

Funcionario de Planificacion

Director(a) o su Representante Autorizado

Fecha

Fecha

l4del4
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Gobierno de Puerto Rico
Departamento de Desarrolio Econdmico y Comercio
Programa de Desarrollo Lahoral
Planificacién de Metas y Objetivos

A. Informacién General

Programa: Adultos

Junta Local:\LDL de Bayamén/Comerii Ano Programa: 2020-2021

Direccion: PO Box 1588, Bayamoén, PR 00860

Documento: Original
B. Metas, Objetivos y Actividades
Cumplir con la implantacién del 100% de la actividades planificadas para el Programa de Adultos durante el Afio Programa 2018-2020
Prestacion de Servicios a: 884 Adultos
Objetivo 1.1
Completar la prestacién de Servicios de Carrera Bésicos, para una clientelade 260  Adultos
C. Actividades Programaticas
.. s ler 2do 3er 4to Total Presupuesto Costo/ 3 e
Actividad:
St s Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Participantes Asignado Participante indicadordecumplimiento il BersonaiRes ponsable
Servicios de Asistencia para Cambio Hojas de Asistencia de los ;
T |Laboral (labor exchange services): 10 = 20 10 80 $10,000 $125.00 Participantes Mangjador de Casos
Diseminacion de Servicios (outreach),
Busqueda de Candidatos y - 3
2 |orientacién de los servicios 50 =0 50 50 200 $40,000 $200.00 Manejador de Casos
disponibles en el CGU.
3
4
5
5
7
Total 60 70 70 60 260 $50,000 $192




- GOBIERNO DE PUERTO RICO

Objetivo 1.2

Departamento de Desarolio Econemico y Comercio

Gobierno de Puerto Rico

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrello Laboral

Planificacién de Metas y Objetivos

Completar Ia prestacién de Servicios de Carrera Individualizados, para una clientela de

756  Adulios

Actividades

1er
Trimestre

2do
Trimestre

3er
Trimestre

4to
Trimestre

Total
Participantes

Presupuesto
Asignado

Costo/
Participante

Indicador de Cumplimiemiento

Persona Responsable

Servicios de Consejeria

28

48

35

40

151

$41,752

$276.50

Evaluacién Objetiva

Manejador de Casos

Servicios Pre-Vocacionzles de Corta
Duracién de conformidad con la
Seccion 134(c)(2)(A) (i)

10

20

20

10

60

$40,000

$650.00

Estrategia Individual de Servicios

Manejador de Casos

Actividades de Preparacion para
Entrar 2 la Fuerza Trabajadora de
conformidad con la Seccidn
134()(2)(A) ()

10

30

$60,000

$2,000.00

Estrategia Individuzal de Servicios

Manejador de Casos

Servicios de Alfabetizacién Financiera
(Educacion Financiera) de
conformidad con la Seccién
134(C)(2)(A)(<)

25

50

75

50

200

$10,000

$45.00

Hojas de Asistencia de los
Participantes

Manejador de Casos

Aprendizaje del ldioma Inglés
Integrado con Programas Educativos
de Adiestramiento, de conformidad
con la Seccidn 134(c)(2)(A) (i)

10

10

25

$15,000

$600.00

Plan Individual de Empleo (PIE)

Manejador de Casos

Experiencia de Trabzje e Intemados
Conectados 2 Ocupacicnes y
Carreras de conformidad con la
Seccion 134(c)(2)(A)(xi)

15

20

$100,000

$5,000.00

Hojas de Asistencia de los
Participantes

Manejader de Casos

Servicios de Sostén, en conformidad
con la Seccidn 134(d)(2)

20

40

35

20

115

$35,000

$284.55

Hojas de Asistencia de los
Participantes

Manejador de Casos

Servicios de Seguimiento, de
conformidad con la Seccion
134(c)(2)(A)(x)

20

20

$2,500

$125.00

Manejador de Casos

[{s]

Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor
Exchange Services) de conformidad
con la Seccion 134(c)(2)(A)(iv)

40

40

20

25

125

$7,500

$0.00

Total

138

233

205

180

756

$311,752

$412.37




Gobierno de Puerto Rico
Departamento de Desarrollc Econémico y Comercio

GOBIERNO DE PUERTO RICO Pd.m_.ma.m.nm Desarrollo _um.uo.qm_
Deparmments e Desarols Eonomicsy Comeran Planificacion de Metas y Objetivos

Objetivo 1.3
Completar la prestacion de Servicios de Adiestramiento, para una clientela de 205 Adultos
e fer- 2do 3er 4to Total Presupuesto Costol i GRS D
Actividad 1 dordeC 1 rso nsal
e Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Participantes Asignado Participante ndicador de Cumplimiemiento |Persona Responsable

Adiestramiento en Destrezas
Ocupacionzles, incluyende
Adiestramiento en Empleos no 5 15 8 0 26 $80,000 $3,000.00 Informe del PIRL Planificador de Carreras
Tradicionales, en conformidad con la
Seccion 134(c)(3)(D)()

Adiestramiento en el Emplee, en
conformidad con la Seccidn 3 10 10 3 26 $100,000 $3,770.00
134(c){3)(D)(ii)

Facturas del Proveedor de

St Manejador de Casos

Adiestramiento para Trabajadores
Incumbentes, en conformidad con la 0 5 5 0 10 $10,000 $0.00 Manejador de Casos
Seccion 134(d)(4) y 134(c)(3)(D)(ii)

Adiestramiento en Iniciativas
Empresariales, en confromidad con la 0
Seccion 134(c)(3)(D){vii)

Hojas de Asistencia de los
Participantes

(5]
o
o
[&)]

$25,000 $5,000.00 Manejador de Casos

Educacion para Adultos y Actividades
de Alfabetizacidn, en conformidad con 0 10 6 0 16 $40,000 $40,000.00 Certificacion del Participante Manejador de Casos
la Seccion 134(c)(3)(D)(x)

Adiestramiento de Preparacion para
el Empleo en combinacién con ofros
adiestramientos de WIOA, en 0 10 10 0 20 $50,000 $50,000.00
conformidad con la Seccién
134(c)(3)(D)(ix)

Hojas de Asistencia de los

Participantes Manejador de Casos

Servicios de Sostén, en conformidad

con Iz Seccion 134(d)(2) 5 45 27 0 77 $43,355 $0.00
Total 13 100 64 52 205 $348,355 $2.053.51
o

—

Presidente Junta Local /\

Presidente Junta de Alcaldes




GOBIERNO DE PUERTO RICO

mento de ilo Yy ]

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

I. Informacidn Bésica

A. Nombre y Direccidn Junta Local

B. Numero de Contrato  C. Seguro Social Patronal  D. Afio Programa

Junta Local Bayamon/Comerio | 660433574 | 20202021 |
Apartado 1588
Bayamon P.R. 09960 E. Periodo del Resumen de Informacién Presupuestaria
Desde:| 7/1/2020 | Hasta:]  6/30/2021
F. Documento: | ORIGINAL
0
PROGRAMA 2 Adulos _ __u Trabajadores Desplazados
A. Administracidn 121,386.00 | S 121,386.00
B. Programa s 1,092,473.00 | S 1,092,473.00 90%
Total (A +B) $ 1,213,859.00 | $ 1,213,859.00 100%

1. Salarios

5,564.00

5,564.00 5,564.00 5,564.00 | $ 22,256.00

2. Beneficios Marginales 1,853.50 1,853.50 1,953.50 1,953.50 | $ 7,814.00

3. Servicios Profesionales 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 | $ 4,000.00
4. Viajes Locales 0.00 0.00 0.00 0.00|$ -
5. Viajes al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 | $ -

6. Materiales 300.00 300.00 200.00 200.00 | $ 1,000.00
7. Utilidades 0.00 0.00 0.00 0.00 | § -
8. Adquisicion de Equipo 0.00 0.00 0.00 0.00 |5 -
9. Renta 0.00 0.00 0.00 0.00 | $ -

10. Misceldneos 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 | $ 4,000.00

Subtotal -Costos de la Junta Local 5,817.50 9,817.50 9,717.50 9,717.50 | S 39,070.00

ldel2
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Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

1. Salarios . 8,825.00 | 8,825.00 8,825.00 8,825.00

$ 35,300.00
2. Beneficios Marginales 2,882.00 2,882.00 2,882.00 2,882.00 | $ 11,528.00
3. Servicios Profesionales 2,675.00 2,675.00 2,675.00 2,675.00 | $ 10,700.00
4. Viajes Locales 0.00 0.00 0.00 0.00|$ -
S. Viajes al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 | S =
6. Materiales 300.00 400.00 400.00 400.00 | $ 1,500.00
7. Utilidades 250.00 250.00 0.00 0.00|$ 500.00
8. Adquisicion de Equipo 0.00 0.00 0.00 0.00|$ -
9. Renta ; 0.00 0.00 0.00 0.00|$ -
10. Misceldneos 5,697.00 5,697.00 5,697.00 5,697.00 | § 22,788.00
20,479.00 | $ 82,316.00

Subtotal-Costos del Agente Fiscal 20,729.00 20,479.00

¥

1. Salarios

0.00

0.00 0.00]| %

2. Beneficios Marginales 0.00 0.00 0.00 0.00|5S -
3. Servicios Profesionales 0.00 0.00 0.00 0.00 | $ -
4. Viajes Locales 0.00 0.00 0.00 0.00 |3 -
5. Viajes al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00]5 -
6. Materiales 0.00 0.00 0.00 0.00 (s -
7. Utilidades 0.00 0.00 0.00 0.00 | $ -
8. Adquisicidn de Equipo 0.00 0.00 0.00 0.00 |53 -
S. Renta 0.00 0.00 0.00 0.00($ i
10. Miscelaneos 0.00 0.00 0.00 0.00 | § -

Subtotal-Operador del CGU/AIC 0.00 0.00 0.00 0.00 |3 -

Total - Administracion $ 30,446.50 | $ 30,546.50 | $ 30,196.50 | $ 30,196.50 | $ 121,386.00

2del2 DERECHOS RESERVADQS MAYO 2019




1. Salarios

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

34,965.00

Subtotal -Proveedor de Servicios de Titulo |

1. Salarios

15,720.00

68,576.50

15,720.00

15,720.00

34,969.00 34,969.00 34,969.00| $§ 136,876.00
2. Beneficios Marginales 9,595.00 9,595.00 9,595.00 9,585.00| $ 38,380.00
3. Servicios Profesionzles 7,212.50 7,212.50 7,212.50 7,212.50| $ 28,850.00
4. Viajes Locales 0.00 0.00 0.00 0.00| $ -
5. Viajes al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00{ $ -
6. Materiales 1,500.00 1,500.00 500.00 500.00| 4,000.00
7. Utilidades 0.00 0.00 0.00 0.00| $ -
8. Adguisicidn de Equipo 8,000.00 0.00 0.00 0.00| $ 8,000.00
S. Renta 978.00 978.00 978.00 978.00| S 3,912.00
10. Misceldneos 15,322.00 15,322.00 15,322.00 15,325.00| $ 61,291.00
S 68,576.50 68,579.50 | $ 284,309.00

62,880.00

3del2
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$

2. Beneficios Marginales 5,794.25 6,794.25 6,794.25 6,794.25 | $ 27,177.00
3. Servicios Profesionales 0.00 0.00 0.00 0.00 | $ -
4. Viajes Locales 0.00 0.00 0.00 0.00]$ -
S. Viajes al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 | $ -

6. Materiales 500.00 500.00 1,000.00 1,000.00 | § 3,000.00
7. Utilidades 0.00 0.00 0.00 0.00|$ -
8. Adquisicion de Equipo 0.00 0.00 0.00 0.00 [ $ -
9. Renta 0.00 0.00 0.00 0.00 (S -

10. Misceldneos 1,000.00 1,500.00 1,500.00 1,000.00 | S 5,000.00

Subtotal -Costos del Operador del CGU/AIC S 24,014.25 24,514.25 25,014.25 24,514.25 | § 98,057.00

Total- Costos Operacionales de Programa $ 101,590.75 94,090.75 93,590.75 93,093.75 | $ 382,366.00




& ' GOBIERNO DE PUERTO RICO
S22 “Bepanamento de Desanolic EConomico y Comerdio

1. Servicios de Consejeria

Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

4del2
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10,438.00 10,438.00 10,438.00 41,752.00
2. Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services) de 3,500.00 5,500.00 5,000.00 3,500.00 | $ 17,500.00
conformidad con la Seccidn 134(c)(2)(A)(iv)
3. Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracidn de conformidad con la 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 | $ 40,000.00
Seccidn 134(c)(2)(A)(xi)
4. Experiencia de Trabzjo e Internados Conectados a Ocupaciones y 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 | $ 100,000.00
Carreras de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi)
5. Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora de 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 | $ 60,000.00
conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi)
6. Servicios de Alfabetizacién Financiera (Educacidn Financiera) de 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 | $ 10,000.00
conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi)
7. Blsqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacién 0.00 0.00 0.00 000 -
de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi)
8. Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de 3,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 | $ 15,000.00
Adiestramiento, de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi)
9. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccién 500.00 500.00 1,000.00 500.00 | & 2,500.00
134(c)(2)(A)(xi)
10. Empleos Transicionales, de conformidad con la Seccidn 134(d)(5) y 0.00 0.00 0.00 0.00|$ -
134(c)(3)(D)({viii)
11. Empleos Temporeros por Desastre, de conformidad con la Seccidn 0.00 0.00 0.00 0.00|s -
170(d)(2)
12. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccidn 134(d)(2} 5,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 | & 35,000.00
13. Otros Servicios, de conformidad con la Seccidn 134(d)(1)(A) 10,000.00 15,000.00 10,000.00 5,000.00 | $ 40,000.00
Total - Servicios de Desarrollo de Carreras s 84,938.00 97,938.00 | $ 92,938.00 | S 85,938.00 | $ 361,752.00




Z GOBIERNO DE PUERTOQ RICO
' “Departamento de Desarolic ECONOMICO y COmercio

1. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo
Adiestramiento en Empleos no Tradicionales de conformidad con la
Seccidn 134(c)(3)(D)(i)

Programa de Desarrolio Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

10,000.00

10,000.c0

£0,000.00

2. Adiestramiento en el Empleo en conformidad con la Seccidn 25,000.00 30,000.00 30,000.00 15,000.00 | $ 100,000.00
134(c)(3)(D)(ii
3. Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, de conformidad con 2,000.00 3,000.00 3,000.00 2,000.00 | $ 10,000.00
la Seccidn 134(d){(4) v 134(c)(3)(D){iii)
4. Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con 0.00 0.00 0.00 0008 -
instruccién relacionada, de conformidad con la Seccién
134{c DY i)
5. Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, de 0.00 0.00 0.00 0.00($ -
| conformidad con Ia Seccidn 134(c) (3 DYv)
6. Aumento en Destrezas y Readiestramiento, de confromidad con la 0.00 0.00 0.00 0.00 | $ -
Seccién 134(c)(3)(D)(vi)
7. Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, de confromidad con la 10,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 | $ 25,000.00
Seccidn 134(c)(3)(D){vii
8. Adiestramiento de Preparacidn para el Empleo en combinacién con 15,000.00 15,000.00 15,000.00 5,000.00 | § 50,000.00
otros adiestramientos de WIOA, de conformidad con la Seccién
134 (R DI(ix)
9. Educacidn para Adultos y Actividades de Alfabetizacion, de 20,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 | % 40,000.00
conformidad con la Seccidn 134(c}(3)(D){x)
10. Adiestramiento a la Medida, de conformidad con la Seccién 0.00 0.00 0.00 0.00 | $ -
1240~
11. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccion 134(d)(2) 5,000.00 15,000.00 15,000.00 8,355.00 | $ 43,355.00
12. Pago Relacionados con Necesidades, de conformidad con la Seccidn 0.00 0.00 0.00 0.00($ -
134(d)(3)
13. Otros Servicios, de conformidad con la Seccién 134{d)(1){A) 0.00 0.00 0.00 0.00($ -
Total - Servicios de Adiestramiento 107,000.00 | $ 108,000.00 88,000.00 | $ 45,355.00 | $ 348,355.00
Total - Programa 293,528.75 | § 300,028.75 274,528.75 | § 224,386.75 | $ 1,092,473.00
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Programa de Desarrollo Laboral
GOBIERNO DE PUERTO RICO Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)
Deparamento e Desarrollo Gcopomes ¥ Comarcia. -~ - Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

1. Ingresosdel Programa 0.00 0.0 0.00 0.00]8 <
Aportacién Econémica de Socios Costos de Infraestructura y Costos

2 adicionales del CGU 3125 251.25 251.25 251.24 | $ 1,004.99

Aportacion no econémica de los Socios Costos de Infraestructura y
Costos Adicionales del CGU

4. Ingresos Inkind de Terceros 31,043.75 31,043.75 31,043.75 31,043.75 | § 124,175.00
Total Ingresos de Programa 31,295.00 31,295.00 31,295.00

0.00 0.00 0.00 . 0.00 | $ -

Gastos Operacionales Programa

Certifico que este Resumen de Informacién Presupuestaria es cierto en todos sus aspectosy que se  |Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segtin la Ley WIOA, sus reglamentos,
prepard a tono con [a Ley WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de
directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo Econdémico y Comercio. Desarrollo Economico y Comercio.

Funcionario de Planificacién Fecha
6/30/2020
Fecha Director(a) o su Representante Autorizado Fecha
6/30/2020
Fecha
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X GORIERNO DE PUERTO RICO
S “Deparamento de Desanollo BCORGMIES y COmBITIo

Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

1. Informacion Bésica

A. Nombre y Direccidn

B. Nimero de Contrate

C. Seguro Social Patronal

D. Afio Programa

Junta Local Bayamon/Comerio | | 660-433574 | 2020-2021 |
Apartado 1588
Bayamon P.R. 09860 E. Periodo del Resumen de Informacion Presupuestaria
Desde:| 7/1/2020 | Hasta:]  6/30/2021
F. Documento: _ ORIGINAL
PROGRAMA B Adultos O Trebajzdores Desplazados
A. Administracién $ 121,386.00 | $ 121,386.00 10%
B. Programa $ 1,092,473.00 | $ 1,092,473.00 90%
Total (A +B) $ 1,213,859.00 | $ 1,213,859.00 100%

1. Salarios 5,564.00 11,128.00 16,692.00 22,256.00 | $ 22,256.00
2. Beneficios Marginales 1,953.50 3,907.00 5,860.50 7,814.00 | $ 7,814.00
3. Servicios Profesionales 1,000.00 2,000.00 3,000.00 4,000.00 | $ 4,000.00
4. Viajes Locales 0.00 0.00 0.00 0.00]$ -
5. Viajes al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 % -
6. Materiales 300.00 600.00 800.00 1,000.00 | $ 1,000.00
7. Utilidades 0.00 0.00 0.00 0.00 | $ z
8. Adquisicion de Equipo 0.00 0.00 0.00 0.00| 8 =
9. Renta 0.00 0.00 0.00 0.00| % -
10. Misceldneos 1,000.00 2,000.00 3,000.00 4,000.00 | § 4,000.00

Subtotal-Costos de Administracion 9,817.50 19,635.00 29,352.50 39,070.00 | $ 39,070.00

7del2
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Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)
GOBIERNO DE PUERTO RICO .
~Beparamento de Desaroie Eeoremeay Comerae vﬂomﬂmam de Adultos Y .—-—..NVN.—NQOEWM UQMU_NNNEQM

1. Salarios 8,825.00 17,650.00 26,475.00 35,300.00

$ 35,300.00
2. Beneficios Marginales 2,882.00 5,764.00 8,646.00 11,528.00 | $ 11,528.00
3. Servicios Profesionales 2,675.00 5,350.00 8,025.00 10,700.00 | $ 10,700.00
4. Vigjes Locales 0.00 0.00 0.00 0.00 | § -
5. Viajes al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 | $ -
6. Materiales 300.00 700.00 1,100.00 1,500.00 | $ 1,500.00
7. Utilidades 250.00 500.00 500.00 500.00 | $ 500.00
8. Adquisicidn de Equipo 0.00 0.00 0.00 0008 -
9. Renta 0.00 0.00 0.00 0.00|$ -
10. Misceldneos 5,697.00 11,394.00 17,091.00 22,788.00 | $ 22,788.00
Subtotal- Costos Operador del CGU/AJC 20,629.00 41,358.00 61,837.00 | 82,316.00 | 5 82,316.00

1. Salarios 0.00 0.00

0.00 0.00 | $ -

2. Beneficios Marginales 0.00 0.00 0.00 0.00 | $ -
3. Servicios Profesionales 0.00 0.00 0.00 0.00 | $ -
4. Vizjes Locales 0.00 0.00 0.00 0.00|$ -
5. Vigjes al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 |5 -
6. Materiales 0.00 0.00 0.00 0.00 | $ -
7. Utilidades 0.00 0.00 0.00 0.00 | $ =
8. Adquisicion de Equipo 0.00 0.00 0.00 0.00|% 5
9. Renta 0.00 0.00 0.00 0.00 | $ -
10. Misceléneos 0.00 0.00 0.00 0.00 | $ -
Subtotal- Costos Operador del CGU/AIC 0.00 0.00 0.00 0.00 | S -

Total - Administracién $ 30,446.50 | $ 60,993.00 | $ 91,189.50 | $ 121,386.00 | $ 121,386.00
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“Deparamento de Desamolio nofuco y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

139,876.00

Sdel2
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1. Salarios 69,938.00 104,507.00 139,876.00| $
2. Beneficios Marginales 9,585.00 19,190.00 28,785.00 38,380.00| $ 38,380.00
3. Servicios Profesionales 7,212:50 14,425.00 21,637.50 28,850.00| $ 28,850.00
4. Viajes Lacales 0.00 0.00 0.00 0.00| $ =
5. Viajes al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00| $ -
6. Materiales 1,500.00 3,000.00 3,500.00 4,000.00| $ 4,000.00
7. Utilidades 0.00 0.00 0.00 0.00| $ -
8. Adquisicién de Equipo 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00( 8,000.00
9. Renta 978.00 1,956.00 2,934.00 3,912.00( § 3,912.00
10. Misceldneos 15,322.00 30,644.00 45,966.00 61,291.00| $ 61,291.00
Subtotal -Costos Operacionales Proveedro de Servicios Titulo | s 77,576.50 147,153.00 215,729.50 | $ 284,309.00 | § 284,309.00
1. Salarios 15,720.00 31,440.00 47,160.00 62,880.00 | $ 62,880.00
2. Beneficios Marginales 6,794.25 13,588.50 20,382.75 27,177.00 | § 27,177.00
3. Servicios Profesionales 0.00 0.00 0.00 0.00 (S -
4. Vizjes Locales 0.00 0.00 0.00 0.00|$ z
5. Viajes al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00|$§ -
6. Materiales 500.00 1,000.00 2,000.00 3,000.00 | § 3,000.00
7. Utilidades 0.00 0.00 0.00 0.00|% -
8. Adquisicién de Equipo 0.00 0.00 0.00 0.00 | % -
9. Renta 0.00 0.00 0.00 0.00 | $ -
10. Misceldneos 1,000.00 2,500.00 4,000.00 5,000.00 | § 5,000.00
Subtotal - Costos Operador del CGU/AIC s 24,014.25 48,528.50 73,542.75 | $ 98,057.00 | § 98,057.00
Total- Costos Operacionales de Programa 3 101,590.75 195,681.50 289,272.25 | § 382,366.00 | $ 382,366.00




Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

1. Servicios de Consejeria 10,438.00 20,876.00 31,314.00 41,752.00 | 41,752.00
2. Servicio de Bolsa de Trabajos (Lzbor Exchange Services) de conformidad 3,500.00 S,000.00 14,000.00 17,500.00 | $ 17,500.00
con la Seccién 134(c)(2)(A)iv)
3. Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracién de conformidad con la 10,000.00 20,000.00 30,000.00 40,000.00 | § 40,000.00
Seccidn 134(c)(2)(A)(xi)
4, Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras 25,000.00 50,000.00 75,000.00 100,000.00 | $ 100,000.00
de conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi)
5. Actividades de Preparacién para Entrar 2 la Fuerza Trabajadora de 15,000.00 30,000.00 45,000.00 60,000.00 | $ 60,000.00
conformidad con la Seccidn 134(c)(2)(A)(xi)
5. Servicios de Alfabetizacin Financiera (Educacién Financiera) de 2,500.00 5,000.00 7,500.00 10,000.00 | $ 10,000.00
conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi)
7. Bisqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en Iz Relocalizacion de 0.00 0.00 0.00 0.00|% -
conformidad con la Seccidn 134(c)(2)(A)(xi)
8. Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de 3,000.00 7,000.00 11,000.00 15,000.00 | $ 15,000.00
Adiestramiento, de conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi)
9. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccidn 134(c)(2)(A){xi) 500.00 1,000.00 2,000.00 2,500.00 | $ 2,500.00
10. Empleos Transicionales, de conformidad con la Seccidn 134(d)(5) y 0.00 0.00 0.00 0.00($ -
134(c){3)(D){vili
11. Empleos Temporeros por Desastre, de conformidad con la Seccidén 0.00 0.00 0.00 0.00 | $ -
170(d)(2)
12. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccidn 134(d)(2) 5,000.00 15,000.00 25,000.00 35,000.00 | $ 35,000.00
13. Otros Servicios, de conformidad con la Seccidn 134(d)(1)(A) 10,000.00 25,000.00 35,000.00 40,000.00 | $ 40,000.00
Total - Servicios de Desarrollo de Carreras $ 84,938.00 | $ 182,876.00 | $ 275,814.00 | $ 361,752.00 | $ 361,752.00
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
“Deparamento ce Desarolo Toy Comercio

cluyendo Adiestramiento
en Empleos no Tradicionales de conformidad con Ia Seccidén 134(c)(3)(D)(i)

1. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, in

Programa de Desarrollo Laboral

30,000.00

Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

70,000.00

80,000.00

80,000.00

2. Adiestramiento en el Empleo en conformidad con la Seccidn 25,000.00 55,000.00 85,000.00 100,000.00 | $ 100,000.00
134(c}(3)(D)(ii)
3. Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, de conformidad con la 2,000.00 5,000.00 8,000.00 10,000.00 | 10,000.00
Seccidn 134(d)(4) y 134(c)(3)(D)(iii
4. Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con 0.00 0.00 0.00 0.00 | $ -
instruccién relacionada, de conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(iv)
5. Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, de 0.00 0.00 0.00 0.00|$ -
conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(v)
5. Aumento en Destrezas y Readiestramiento, de confromidad con la Seccién 0.00 0.00 0.00 0.001|$ -
134{c)(3)(D){vi)
7. Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, de confromidad con la 10,000.00 15,000.00 20,000.00 25,000.00 | $ 25,000.00
Seccién 134(c)(3)(D)({vii
8. Adiestramiento de Preparacién para el Empleo en combinacidn con otros 15,000.00 30,000.00 45,000.00 50,000.00 | $ 50,000.00
adiestramientos de WIOA, de conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(ix)
9. Educacién para Adultos y Actividades de Alfabetizacién, de conformidad 20,000.00 30,000.00 40,000.00 40,000.00 | $ 40,000.00
con la Seccién 134(c)(3)(D)(x)
10. Adiestramiento z la Medida, de conformidad con la Seccién 0.00 0.00 0.00 0003 -
134(c)(3)(D) ()
11. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccidn 134(d)(2) 5,000.00 20,000.00 35,000.00 43,355.00 | $ 43,355.00
12. Pago Relacionados con Necesidades, de conformidad con la Seccién 0.00 0.00 0.00 0.00|$§ -
134(d)(3)
13. Otros Servicios, de conformidad con la Seccidn 134(d)(1)(A) 0.00 0.00 0.00 0.00|$ -
Total - Servicios de Adiestramiento S 107,000.00 215,000.00 | 303,000.00 348,355.00 | § 348,355.00
Total - Programa S 293,528.75 593,557.50 | $ 868,086.25 1,092,473.00 | § 1,092,473.00
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t@ﬂ GOBIERNO DE PUERTO RICO
5 “Deparmments 6e Desanclic Eonomico y Comertio

i ,. Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

Gastos Operacionales Programa

Certifico que este Resumen de Informacion Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y gue se
preparé a tono con la Ley WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices

impartidas por el Departamento de Desarrolio Econémico y Comercio.

| 1. Ingresos del Programa__ 3 : ” z =
2. MMMNMM“__M” n_meMMH_nm de Socios Costos de Infraestructura y Costos 251.25 502.50 753.75 1,004.99 1,004.99
3. Aportacién no econdmica de los Socios Costos de Infraestructura y Costos } _ } R )
Adicionales del CGU
4. Ingresos Inkind de Terceros 31,043.75 62,087.50 93,131.25 124,175.00 124,175.00
Total Ingresos de Programa 31,295.00 | $ 62,590.00 | $ 93,885.00 125,179.99 125,179.99

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segln la Ley WIOA, sus reglamentos,
memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo

Econdmico y Comercio.

- essem

Fecha

6/30/2020
Fecha

6/30/2020
Fecha

Fun

cionario de Planificacién

Director(a) o su Representante Autorizado

Fecha

Fecha
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JUNTA LOCAL
DE DESARROLLO LABORAL
BAYAMON / COMERIO

TRABAJADORES
DESPLAZADOS

= Planificacion de Metas y Objetivos

= Narrativo Presupuestario

= Desglose de Salarios y Beneficios Marginales
= Resumen de Informacion Presupuestaria
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JUNTA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
BAYAMON / COMERIO

16 de julio de 2020

Sra. Natasha Vazqueztell Cordero

Directora

Programa de Desarrollo Laboral

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
PO Box 192159

San Juan, PR 00919 - 2159

Estimada sefiora Vazqueztell:

Nos referimos a su comunicado del 30 de junio de 2020, relacionado con la Negociacion de Indicadores de
Ejecucion WIOA — Afio Programa 2020-2021.

Nuestra Junta Local, ha evaluado los Indicadores de Ejecucion Preestablecidos por el Modelo Estatal y
nuestra Ejecucion de los Gltimos 5 afios bajo la WIOA. Le comunicamos, que no estamos de acuerdo con
lo dispuesto.

Incluimos los Indicadores que proponemos y un Narrativo Explicativo de nuestra justificacion.

Solicitamos su consideracion a nuestra solicitud.

Atentamente,

Eliud M. Diaz Gonzalez
Presidente
Junta Local de Desarrollo Laboral

zZir

Anejos

Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamoén — Comerio (WIOA) » Gohierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamon, PR 00961 « PO Box 1588, Bayamon, PR 00960-1588
Cuadro: 787-995-1700 Ext. 2800/2866 » Fax 787-780-1777 + Directo; 787-785-4202 « TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio * Directo: 787-875-5578 + Fax 787-875-4425 « TTY/TTD 787-875-1619
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NEGOCIAC!ONNDE INDICADORES DE EJECUCION WIOA
ANO PROGRAMA 2020 - 2021

Introduccion

Operamos un Area Local de Desarrollo Laboral (ALDL) bajo la Ley Federal de Oportunidades y de
Innovacion en la Fuerza Laboral (“Workforce Innovation and Opportunity Act’, WIOA) del
22 de julio de 2014, que se inici6 a partir del 1 de julio de 2015, sustituyendo la Ley de Inversién en
la Fuerza Trabajadora (WIA) de 1998.

Desde el 2015, en que se inicit la implantacién de la WIOA al presente, tanto el Departamento de
Desarrallo Economico y Comercio (DDEC) come su Programa de Desarrollo Laboral (PDL) han
realizado ajustes y procesos para adaptarse a los cambios en requisitos. Uno de los elementos
gue no se ha completado es el Sistema de Recopilacion de Informacién de Participantes y
Servicios que debe trabajar el Nivel Estatal el PDL. Ef resultado es que al momento no se recogen
los datos, aln trascurridos seis (6} afios desde que se promulgo fa WIOA vy tres (3) afios desde
guie debia iniciar el cumplimiento ya requerido.

Recien, se acaba de instalar en un nuevo sistema conocido como PRIS, que no esti operando
adecuadamente.

Nuestra Junta Local objeta los Indicadores propuestos, ya que no se ajustan a la realidad actual de
Puerto Rico y su Mercado Laboral, fuego de los efectos econdmicos ocasionados por la Pandemia
del COVID-19.

Justificacion

Puerto Rico, ha sido afectado por tres (3) crisis en los @ltimos cuatro (4) afios: Desastres naturales
por Huracanes frma y Maria, Sismos en el Area Sur y Cierre Orden Ejecutiva de la Gobernadora
por COVID-19. Luego del Huracan Marfa, Puerto Rico presentd la situacion, en el documento
Transformacion e Innovacion, luego de la Devastacion: Un Plan para la Recuperacion
Econémica de Puerto Rico, sometido a las Agencias Federales en julio de 2018 (FEMA), este
Plan establecié entre otras consideracicnes, al describir el estado de nuestro Pais, fo siguiente:

“Fuerto Rico ha experimentado un perfodo mucho mas largo de fallas como consecuencia def
desaslre, y ahora la Ista se enfrenta a una recuperacion mas prolongada que otras Regiones
de fos Estados Unidos en las que se ha hecho frente a repercusiones de desastres similares.
Puerfo Rico lucha con un estado critico de crisis econdomica hace mas de una década, con
tensiones estructurales demograficas, de salud, sociales y de infraestructura, y con una
historia de poca fransparencia en el Gobierno. Estas condiciones preexistentes agravaron el
impacto de los huracanes. La poblacion de Puerto Rico esta envejeciendo y cada vez més
Jjovenes y adulios en edad de trabajar han emigrado de la Isla. Las tasas de pobreza son mas
alfas que en cualquier estado de EEUU. Los precios de importacion en Puerto Rico y de fos
bienes y servicios producidos a partir de estas importaciones son aftos.”

Es en este ambiente econdmico en el que se operan los Programas de la WIOA, un Mercado
Laboral en el que las cifras de desempleo no son reales, ya que el modelo solo cuenta con los
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activamente buscando empleo y ne con un aumento en los desalentados. Si vemos las
Estadisticas de Desempleo, que incluimos en este documento, donde comparamos el Afio 2018
con el 2019, pensarfamos que e} Mercado esta superando. Sin embargo, las Areas Locales a nivel
Isla, no cuentan con la cantidad de solicitantes que recibian antes, sino una poblacion desalentada
que no se esfuerza en buscar empleo y que se conforma con las ayudas econémicas que estan
recibiendo.

Entre marzo de 2020 y mayo de 2020, el nivel de desempleo se dispard a niveles impredecibles
por la situacion de cierre por el COVID-19. Los desempleados actuales reciben una compensacion
extraordinaria que puede llegar a $3,360.00, lo cuat nos ha creado el problema de que no quieren
venir a trabajar, ni adiestrarse. Esto dificuita a los Programas en el reclutamiento y a fos Patronos
en colocar en puestos de paga equivalente a salario minimo.

Para ilustrar lo antes expuesto, cabe sefialar que en el afio 2016, antes de Maria en comparacion
con el 2018, después de Maria, el Centro de Gestion Unica, registrd una disminucion en la
clientela que lo visita en blsqueda de servicios de empleo. En el 2016, nos visitaron unas 5,431
personas en blsqueda de empleo y en el 2017 — 2018, se registraron 2,849, Estamos al presente
ante un cuadro de prevencion y distanciamiente que inevitablemente, trae una reduccion en
Servicios.

Resulta incomprensible que para el AP 2021, se presenten unas medidas de ejecucion mas altos.
Historial de Ejecucion del ALDL Bayamén — Comerio

Se nos solicita en el comunicado del 30 de junio de 2020, que hagamos un Estudio de la Ejecucion
del DDEC basado en el 2011 al 2019. Incluimos el detalle de esos Afios Programas, pero no es
posible comparar una ejecucion bajo la WIA, en sus tltimos afios de operacion con los primeros de
fa WIOA.

Los Gltimos Afios Programas de WIA, (se incluye tabla comparativa) nuestra area dominaba
practicamente todos los indicadores requeridos, y se encontraba en una zona de comodidad y con
sistemas més adecuados de informacion.

Es por ello, que hemos tomado en consideracion los Afios Programas 2015 al 2018, que incluimos
en la Tabla de Comparativa. Esto es basado en los resultados que hemos estructurado en nuestra
solicitud.

Nuestra Ejecucion del Afio 2015 al 2019, incluida en la Tabla muestra los bajos niveles de
ejecticion en:

o Tasa de Logro de Credenciales
e Mediana de Ganancias

Hacemos constar que no tenemos los resultados de Ejecucion correspondiente al Afio Programa
2018-2019.

. Solicitud

Estamos incluyendo en la Tabla de Comparativa 2015 — 2021, los Niveles para los indicadores de
Ejecucion que estamos solicitando como Junta Local de Desarrolio Laboral.




DE DESARROLLO LABORAL

BAYAMON / COMERIO
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Estadistica de Desempleo por Municipios

Comparativa Afio 2018 ~ 2019

Area Local de Desarrollo Laboral Bayamon-Comerio

Tasa Desempleo Tasa Desempleo
Municipio Mes Afo 2018 Ao 2019
Enero 5 ol
Febrero 7. 6.4
Marzo 6.9 6.6
Abril 6.8 5.8
) Mayo 6.8 Bl
Bayamon Junio 6.8 6.0
Julio 7.5 6.1
Agosto 7.1 8b
Septiembre 6.6 6.4
Octubre 6.4 7.0
Noviembre 5.6 6.6
Diciembre 6.1 6.6 _
Tasa Desempleo Tasa Desempleo
Municipio Mes Afio 2018 Afio 2019
Enero 114 8.2
Febrero 10.9 9.4
Marzo 10.5 10.00
Abril 10.5 8.3
) Mayo 10.7 8.1
Comerio Junio 10,6 8.2
Julio 11:3 9.00
Agosto 10.7 ot
Septiembre 8.9 8.7
Octubre 9.4 10.2
Noviembre 8.3 9.2
Diciembre 9 10.3

Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamoén - Comerio (WIOA) » Gohierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamon, PR 00961 + PO Box 1588, Bayamén, PR 00960-1588
Cuadro: 787-995-1700 Ext. 2800/2866 « Fax 787-780-1777 + Directo: 787-785-4202 « TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio + Directo: 787-876-6578 » Fax 787-875-4425 + TTY/TTD 787-875-1619
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JUNTA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL

BAYAMON / COMERIO

COMPARATIVA DE LAS MEDIDAS DE EJECUCION WIOA

ANO 2015 AL 2021
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Medidas de Estandar de Estandar de Estandar de Estandar de Estandar de Estandar de Estandar de
z o Ejecucion Resultado Ejecucion Resultado Ejecucion Resultado Ejecucion Ejecucitn Ejecucion Ejecucion
Ejecucion (Nivel (Nivel Esperado) (Nivel (Nivel (Nivel (Nivel (Nivel
Esperado Esperado) Esperado Esperado Esperado Esperado
Tasa de Empleo al
Segundo Trimestre 68% 72% 35% 73% 36% 78% 68% 69% 60% 62%
Tasa de Empleo al
Cuarto Trimestre 83% 87% 34% 71% 35% 7% 45% 45% 45% 47%
Mediana de Ganancias $5,840 $6,597 $2,400 $1,955 $2,500 $1,054 $2,592 $2,602 $2,880 $2,980
8 (82.400) | ($2.400)
= | Tasade Logros de
2 | Credenciales 59% 28% 64% 45% 65% 40% 67% 68% 46% 47%
Ganancias Medibles en
Destrezas 59% 74% Preestablecido 24% 25%
Efectividad Sirviendo 83% 79% Preestablecido
Patronos
Tasa de Empleo al
Segundo Trimestre $6,978 $8,678 63% 65% 64% 74% 68% 69% 62% 54%
«» | TasadeEmpleoal
m Cuarto Trimestre 52% 36% 42% 70% 43% 86% 45% 46% 48% 50%
M Mediana de Ganancias 57% 56% $3,000 $2,469 $3,050 $2,600 $2,800 $2,810 $3,444 $3,544
i ($2,400) | (§$2,400)
w
M Tasa de Logros 81% 72% 58% 50% 59% 100% 65% 65% 50% 51%
S | Credenciales
< | Ganancias Medibles en
= | Destrezas $2,522 §1,181 Preestablecido 16% 17%
=
Efectividad Sirviendo 55% 22% Preestablecido
Patronos
Tasa de Empleo al
Segundo Trimestre 97% 98% 41% 25% 42% 57% 45% 46% 42% 44%
Tasa de Empleo al
Cuarto Trimestre 7% 97% 55% 31% 56% 43% 45% 46% 42% 44%
Mediana de Ganancias Preestablecido $2,202 $2,416 $2,880 $2,980
9 ($2,100) (2,150)
=
M Tasa de Logros 32% Sin datos 33% Sin datos 36% 37% 37% 37%
— | Credenciales
Ganancias Medibles en
Destrezas Preestablecido 29.1% 30.1%
Efectividad Sirviendo Preestablecido
Patronos

Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamén — Comerio (WIOA) * Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamon, PR 00961 - PO Box 1588, Bayamén, PR 00960-1588
Cuadro: 787-995-1700 Ext. 2800/2866 - Fax 787-780-1777 - Directo: 787-785-4202 - TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio - Directo: 787-875-5578 - Fax 787-875-4425 « TTY/TTD 787-875-1619
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JUNTA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
BAYAMON / COMERIO

RESUMEN DE COMENTARIOS/RECOMENDACIONES A LA
JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL DISCUSION ABIERTA

RECOMENDACION

ACCION A TOMAR

ENCARGADO

TIEMPO

Aspectos Administrativos

Recepcion - que las dos (2) Areas cuenten con
computadora para entrada de datos de clientela y asignen
numero de turnos

Se le asignara una (1) computadora a la
Recepcionista del Area de Servicios y se le
ofrecera Adiestramiento.

Sr. Christian Hassellmayer Sanchez
Recurso Externo

Mejoramiento en la limpieza de bafios en el Primer Nivel y
limpieza de las Areas

Se asignara una (1)
Supervision de las fareas.

persona para la

Primer Nivel — Sra. Glorimar Colén Lopez
Segundo Nivel — Sra. Wanda |. Pérez Moreno

Letrero de no consumir alimentos en la Recepcion del
Centro de Gestion Unica

Se solicitara a la Oficina de Obras Publicas la
creacion de los carteles.

Sr. Edwin A. Zayas Miranda

Aspectos Operacionales y de Servicio

Mayor promocion de los servicios a los Patronos y los
documentos que se necesitan para someter Propuesta
para evitar atrascs en los Contratos.

Ser mas agresivos en la busqueda de Patronos.

Se estara trabajando para promocionar
semanalmente en los periddicos y redes
sociales los servicios a los Patronos.

En cuanto a la documentacion, tenemos que
tomar en consideracion los documentos que
solicita el Programa de Desarrollo Laboral,
Contralor y Municipio para agilizar los
procesos de contratacion.

Sra. Glorimar Colén Lopez

Digitalizacion de documentos de los Patronos y servicios

Hemos comenzado con la Aplicacion de
Servicios Basicos donde podemos digitalizar
la documentacion del participante para
efectos de elegibilidad. Estaremos evaluando
la posibilidad para hacer lo mismo con los
documentos de Patronos.

Sra. Glorimar Colén Lopez
Sr. Christian Hassellmayer Sénchez

Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamén — Comerio (WIOA) « Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamdn, PR 00961 + PO Box 1588, Bayamén, PR 00860-1588
Cuadro: 787-995-1700 Ext. 2800/2866  Fax 787-780-1777 » Directo: 787-785-4202 - TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio * Directo: 787-875-5578 » Fax 787-875-4425 « TTY/TTD 787-875-1619
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JUNTA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
BAYAMON / COMERIO
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RECOMENDACION

ACCION A TOMAR

ENCARGADO

TIEMPO

Promocion de la Politicas Publica de la Junta Local de
Desarrollo Laboral

Se reproduccion y entrega de las Politicas
Publicas aplicables a Patronos

Sra. Alma R. Rodriguez Nieves, Consultora
Sr. Edwin A. Zayas Miranda

Crear Talleres de Orientacidn a Socios, Patronos vy
Proveedores

Establecer Itinerario de Actividades dirigidas
a Patronos

Sra. Glorimar Colén Lopez
Sr. Roberto Marcano Torres
Sra. Aima R. Rodriguez Nieves, Consultora

Manejo de Personal y Capacitacion

Establecer un proceso para la autoevaluacion de los
empleados, de acuerdo con sus funciones

Se estara Evaluando la contratacién de un
Recurso

Sr. Edwin A. Zayas Miranda

Mejorar la comunicacion entre los Coordinadores y
Empleados

Taller a los Coordinadores y Empleados:
o Motivacién
o Trabajo en equipo

Recursos Humanos

Crear un Programa activo de
Adiestramiento para el Personal:
o Ofrecer Talleres de Motivacion y Trabajo en
Equipo ( Evitar el “bullying”)
o Talleres de Etica en el ambiente laboral para
mejorar la confidencialidad y respeto
o Talleres de redaccion, computadoras, servicio al
cliente, entre otros
o Capacitacion  sobre
Politicas  Publicas de
Desarrollo Laboral

capacitacion  y

Nuevos Requisitos vy
la Junta Local de

Se coordinara con la Oficina de Recursos
Humanos del Municipio.

Se buscaran Recursos externos.

Recursos Humanos
Municipio de Bayamon

Otros aspectos a evaluar:
o Establecer una mejor Escala Salarial
o Mejor trato al empleado
o Confidencialidad en las Areas de Trabajo

Estudiar posibilidades de mejoramiento.

Recursos Humanos
Municipio de Bayamén

Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamén — Comerio (WIOA) « Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamon, PR 00961 « PO Box 1588, Bayaman, PR 00960-1588
Cuadro: 787-395-1700 Ext. 2800/2866 « Fax 787-780-1777 » Directo: 787-785-4202  TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio » Directo: 787-875-5578 » Fax 787-875-4425 « TTY/TTD 787-875-1619
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