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MINUTA
Asistencia
La Asistencia de los Concejales, se angja y hace formar parte de esta Minuta.

Bienvenida

Comienza la reunion a la 1:16 p.m: El Concejal Eliud M. Diaz Gonzalez, Presidente, dio la bienvenida a todos los
presentes,

Invacacidn
La Invocacion fue dirigida per la Concejal Sister Teresita Rivera.

Constitucion del Quorum

El Presidente indica que se ha constituido quérum y comenzarén los trabajos del dia de esta reunién debidamente
convocada, por lo cual sus determinaciones seran finales y firmes.

Aprobacién de la Agenda

La Concejal Sister Teresita Rivera, presenta mocion para aprobar la Agenda establecida y es secundada por el
Concejal José Fuentes

Aprobacion de Minutas

20 de diciembre de 2018 — Reunién Ordinaria
30 de enero de 2018 — Reunion Comité Ejecutivo
12 de marzo de 2019 — Reunién Comité Ejecutivo

El Concejal José Fuentes, presenta mocion para la aprobacion de las mismas y es secundada por los Concejales
Gerardo Cosme y Alex Claudio. '
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Asuntos a Considerarse que Reaquiere Aprobacion;

1, Politicas Pablicas y Procedimientos ~ La Sra. Alma Rodriguez, Ceonsultora, v el Sr. Edwin A Zayas,
Director da la Junta Local, discuten ante todos los presentes en que consiste cada una de éstas y sclicitan
la aprobacion de fas mismas.

s Politica Piblica de la Junta Local en Tomo al Uso vy Recopilacion def Seguro Social Federal en &l
Servicio a Ja Clieniela bajo ifa WIOA — El Conceial José Fuentes, presenta mocion para la
aprobacion v es secundada por los Concsjales Alex Claudio y Myma Oriiz. No hubo objecion, por
lo sual queda aprobada.

o Politica Publica de la Junta Loca! para Gastos de Alimentos en la Operacion de los Programas de
Titulo | de la WIOA — El Concejal Gerardo Cosme, presenta mocidn para la aprobacion y es
secundada por la Concejal Sister Teresita Rivera. No hubo objecién, por lo cual gqueda aprobada.

o Procedimienio de Adguisicion y Coniratacién de Servicios Profesionales y  Consultivos
(Enmendado) ~ El Concejal José Fuentes, presenta mocion para la aprobacién y es secundada
por las Concejales Ana Collazo y Myma Ortiz.

e Firma del Manual de Contablidad - El Concejal José Fuentes, presenta mocién para la
aprobacion v es secundada por la Concejal Myrna Ortiz. No hubo objecion, por lo cual queda
aprobada.

2. Registro de Jovenss 201¢ — 2020 — Lz Sra. Yarisa Melendez, Asistente Administrative en Mangjo de
Casos, y Sra. Zoraida Irizarry, Técnico de Servicios, presentaron ef Registro de Jovenes, el cual se le habla
entregado copia a los Concejales. También, explican todo e proceso gue se llevo a cabo junto al Comité de
Evaluacion y Planificacion. Luego de esto, solicitan la aprebacion del misme. El Concefal José Fuentes,
presenta mocion para la aprobacion v es secundada por [a Concsjal Myma Ortiz. No hubo objecidn, porio
cuai queda aprobada.

3. Registro de Provesdores Estatal 2019 — 2020 ~ La Sra. Yarisa Melendez, Asistente Administrative en
Manejc de Casos, y la Sra. Zoraida Irizarry, Técnico de Servicios, presentarcn el Registro de Proveedores
Estatal, f cual se le habla enfregado copia a los Concejales. También, explican todo el proceso gus se
llevo a cabo junto al Comité de Fvaluacidn y Planificacién. Luego de este, solicitan fa aprobacion del
mismo. La Concejal Sister Teresita Rivera, presenta mocion para la aprobacion y es secundada por el
Concsjal José Fuenies, No hubo objecion, porlo cual queda aprobada.

4. Qrganigrama — La Sra. Alma Rodrigusz, Consuliora, explicod el Organigrama propuesto e indica que debe
llevarse a cabo la sustitucion del anterior. También, describe todas ias posiciones del nusve. Ei Sr. Riverg,
aporta informacion adicional en relacion &l cambio, el cual no le va a restar responsabilidad a la posicién de
Directer Ejecutivo Operacional ante el enie Municipal. Lusgo de ssto, solicitan la aprobacion del misme. La
Concejal Ana Collazo, presenta mocidn para la aprobacion v es secundada por el Conceial Alex Claudio.
Nc hubo ebjecién, por lo cual queda aprobada.
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5.

Informe de Monitoria y Certificacion — La Sra. Nydia V. Nieves, Coordinadora de la Cficina de Monitoria, da
lectura al mismo. (Los documentos se anejan y hacen parte de esta Minuta.) Luege de esto, solicita la
aprobacién del mismo. La Concejal Ana Collazo, presenta mocion para Ja aprobacién v es secundada por
los Concejales José Fuentes y Gerardo Cosme. No hubo cbjecidn, por lo cual queda aprobada.

Otros Asuntos:

o

3.

RES

Modificacion Fondos Afios Programa 2017 — 2018/Balance de Fondos Reprogramados — E! Director
Ejecutivo, explica el uso de fondos v la razon del schrante a través de varios documentos. La Sra. Nancy
Martinez, Analista de Programa, aporta informacion adicional al respacto. Se Is indica a los miembros de la
Junia Local gue se comenzara a frabajar con una nueva estrategia para afraer mas clisnigla. Entre los
nusvos Proyectos de Innovacion, se encuentran una Escuela de Censtruccion y una Actividad de
Experiencia de Trabajo con la Compadifa Transporte Sonnel, LLC. Luege de esio, soliciia la aprobacion de
la misma. Ef Concejal José Fuentes, presenta mecidn para la aprobacion v es secundada por la Concejal

Sister Teresita Rivera. No hubo cbjecion, por lo cual gueda aprobada.

El Director Ejecutivo, sclicita dirigirse a los Concejales de la Junta Local para fraer & su atencion los
giguiente;

a.  Apelacion al Tribunal Federal en relacién al Hallazgo # 2 Monftoria Afio Programa 2015 - 2018.
El Ledo. Eduarde Davila, expone el surgimiento de este case. También, indica que se radicod un
recurso en ¢l Tribunal Federal, ya que este sefialamiento fue producto de una Monitoria, lo cual se
podia corregir, perc el Programa de Desarrolic Laboral decidid notificarlo en forma de Auditeria.
Se te aclara a los Concejales José Fuentes y Eliud M. Diaz, que el mismo fue radicado a nivel del
Departamentc de Trebajo Federal, El Director Ejecutive, indica se Je hara llegar per email el
documenio a todos los Concejales.

h. Pagos/Cobros de Facturas a Soclos Mandatorios — Ef Sr. Rivera, informa que se han realizado los
mismos. Al momento, se han recibido $12,517.10 correspondiente &l Departamento de Trabajo. El
Concejal, José Fuentes, recomienda se realice un Procedimiento en Relacién a la Integracién de
los Fondos utilfizando de refersncia &l Manual de Contabilidad. Se acepta la misma v se le asigna
a la Sra. Alma Rodriguez, Consultora. El Sr. Adrian Cruz, Coordinador de Asuntos Fiscales,
sxplica iodo el proceso que se lleva a cabo en estos momentos con los cobros v pagos a Socios
Mandsiorios.

Reorganizacion del Comité de Evaluacion v Planificacién ~ E! 8r. José F. Rivera, Direstor Ejscutivo, la
Sra. Alma Redriguez, Constltora, y el Sr. Edwin A. Zayas, Director de la Junia Local, explican Ios cambios
gue se tuvieron que realizar en este Comité debide a renuncia vlo poca disponibllidad de sus miembros. Se
les solicita & todos los presentes, a ser participes de los Comités para que no sea tan dificil cumplir con los
requerimientos de los trabajos que se le soliciten.

Vacantes de la Junta Local - E| Sr. Rivera y Sr. Zayas, notifican que se estaran nominando miembros
nuevos, ya que hay varias vacantes por renuncia y vencimiento de érminos.
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5. Informe de Métricas Centro de Gestion Unica y Andlisis de Ejecucion — La Sra. Glorimar Colén,

Coordinadora del Centro de Gestion Unica, y el Sr. José F. Rivera, Director Ejecutivo, explican y presentan
los Informes de Métricas Correspondientes a los Trimestres — Septiembre de 2018 a Diciembre de 2018 y
Enero de 2019 a Marzo de 2019. Estos indican que se va a establecer una nueva planificacion, ya que son
los primeros y se utilizé la data que se tenia disponible en la Oficina. Se espera que para el préximo este
lista la aplicacion que esta trabajando la Compafifa Solution by Design para el Centro de Gestion Unica.
(Los documentos se anejan y hacen parte de esta Minuta.) Luego de esto, solicitan la aprobacion del
mismo. El Presidente, solicita mocién de los Informes Recibidos. El Concejal José Fuentes, presenta
mocion para la aprobacion y es secundada por las Concejales Sister Teresita Rivera y Ana Collazo. No
hubo objecion, por lo cual queda aprobada.

Clausura

El Concejal Alex Claudio, presenta mocién de clausura. No habiendo oposicion, la reunion culmina a las 3:00 p.m.

En Bayamén, Puerto Rico, a 29 de mayo de 2019.

Aprobada en Bayamén, Puerto Rico, hoy dia T de PM%@T de 19

o

e

Eliud4¥ Diaz Gonzélez ﬂ
Presidente

JLDL Bayamén — Comerio

m_maﬂ Hmam_a mzm_m
Secretaria
JLDL Bayamén — Comerio
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Reunion Ordinaria
Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamoén — Comerio
Fecha: 29 de mayo de 2019
Lugar: Salon de los Proceres
Bayamon, Puerto Rico
Hora: 1:00 p.m.

MINUTA

Asistencia

La Asistencia de los Concejales, se aneja y hace formar parte de esta Minuta.
Bienvenida

Comienza la reunion a la 1:16 p.m. El Concejal Eliud M. Diaz Gonzalez, Presidente, dio la bienvenida a todos los
presentes.

Invocacion
La Invocacion fue dirigida por la Concejal Sister Teresita Rivera.

Constitucion del Quérum

El Presidente indica que se ha constituido quérum y comenzaran los trabajos del dia de esta reunion debidamente
convocada, por lo cual sus determinaciones serén finales y firmes.

Aprobacion de la Agenda

La Concejal Sister Teresita Rivera, presenta mocion para aprobar la Agenda establecida y es secundada por el
Concejal José Fuentes

Aprobacién de Minutas

20 de diciembre de 2018 — Reunion Ordinaria
30 de enero de 2019 — Reunion Comité Ejecutivo
12 de marzo de 2019 — Reunién Comité Ejecutivo

El Concejal José Fuentes, presenta mocion para la aprobacion de las mismas y es secundada por los Concejales
Gerardo Cosme y Alex Claudio.

Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamén — Comerio (WIOA) « Gohierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamén, PR 00961 « PO Box 1588, Bayamén, PR 00960-1588
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Asuntos a Considerarse que Requiere Aprobacién:

1. Politicas Publicas y Procedimientcs — La Sra. Alma Rodriguez, Consultora, y el Sr. Edwin A, Zayas,
Director de la Junta Local, discuten ante todos los presentes en que consiste cada una de éstas y solicitan
la aprobacion de las mismas.

e Politica Publica de la Junta Local en Tomno al Uso y Recopilacidn del Segure Social Federal en el
Senvicio a la Clientela bajo la WIOA — EI Concejal José Fuentes, presenta mocion para la
aprobacién y es secundada por los Concejales Alex Claudio y Myma Ortiz. No hubo objecién, por
lo cual queda aprebada.

» Politica Plblica de la Junta Local para Gastos de Alimentos en la Operacion de los Programas de
Tituio 1 de la WIOA — E! Concejal Gerardo Cosme, presenta mocion para la aprobacion y es
secundada por la Concejal Sister Teresita Rivera. No hubo objecién, por lo cual queda aprobada.

o Procedimiento de Adquisicion y Contratacién de Servicios Profesionales y Consultivos
(Enmendado) — El Concejal José Fuentes, presenta macion para la aprobacion y es secundada
por las Concejales Ana Collazo y Myrna Ortiz.

» Firma del Manual de Contabilidad — El Concejal José Fuentes, presenta mocion para la
aprobacion y es secundada por la Concejal Myma Ortiz. No hubo objecién, por lo cual queda
aprobada.

2. Registro de Jovenss 2019 — 2020 — La Sra. Yarisa Meléndez, Asistente Administrativo en Manejo de
Casos, y Sra. Zoraida Irizarry, Técnico de Servicios, presentaren el Registro de Jévenes, el cual se le habia
entregado copia a los Concejales. También, explican todo el proceso que se llevo a cabo junto al Comite de
Evaluacion y Planificacion. Luego de esto, solicitan la aprobacion det mismo. Ef Concejal Jose Fuentes,
presenta mocion para la aprobacion y es secundada por la Concejal Myrna Ortiz. No hubo objecion, por lo
cual queda aprobada.

3. Registro de Proveedores Estatal 2019 - 2020 - La Sra. Yarisa Meléndez, Asistente Administrativo en
Manejo de Casos, y la Sra. Zoraida lrizarry, Técnico de Servicios, presentaron el Registro de Proveedores
Estatal, el cual se le habia entregado copia a los Cencejales. También, explican todo el proceso gue se
lleve & cabo junto al Comité de Evaluacion y Planificacion. Luege de esto, solicitan la aprobacion del
mismo. La Concejal Sister Teresita Rivera, presenta mocion para la aprobacion y es secundada por el
Concejal José Fuentes. No hubo objecion, por lo cual queda aprobada.

4. Organigrama — La Sra. Alma Rodriguez, Consultora, explicé el Organigrama propuesto e indica gue debe
llevarse a cabo la sustitucion del anterior. También, describe todas las posiciones del nuevo. El St. Rivera,
aporta informacion adicional en relacién al cambio, el cual no le va a restar responsabilidad a la posicion de
Director Ejecutivo Operacional ante el ente Municipal. Luego de este, solicitan ia aprobacion del mismo. La
Concejal Ana Collazo, presenta mocion para la aprobacion y es secundada por el Concejal Alex Claudic.
No hube objecidn, por lo cual queda aprobada.
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5.

Informe de Monitoria y Certificacion — La Sra. Nydia V. Nieves, Coordinadora de la Oficina de Monitoria, da
lectura al mismo. (Los documentos se anejan y hacen parte de esta Minuta.) Luego de esfo, solicita fa
aprobacion del mismo. La Concejal Ana Collazo, presenta mocién para la aprobacion y es secundada por
los Concejales José Fuentes y Gerardo Cosme. No hubo objecion, por o ¢cual queda aprobada.

Ofros Asuntos:

3.

Modificacion Fondos Afios Programa 2017 - 2018/Balance de Fondos Reprogramados - El Director
Ejecutive, explica el uso de fondos y la razén del sobrante a traves de varios documentes. La Sra. Nancy
Martinez, Analista de Programa, aporta informacion adicional al respecto. Se le indica a los miembros de la
Junta Local que se comenzara a trabajar con una nueva estrategia para atraer mas clientela. Entre los
nuevos Proyectos de Innovacion, se encuentran una Escuela de Construccién y una Actividad de
Experiencia de Trabajo con la Compafiia Transporte Sonne!, LLC. Luego de esto, solicita la aprobacion de
la misma. E| Concejal José Fuentes, presenta mocién para la aprobacién y es secundada por fa Concejal
Sister Teresita Rivera. No hubo objecidn, por lo cual queda aprobada.

E! Director Ejecutivo, solicita dirigirse a los Concejales de |2 Junta Local para traer a su atencion los
siguiente:

a. Apelacion al Tribunal Federal en refacion al Hallazgo # 2 Monitoria Afio Programa 2015 — 2016.
El Ledo, Eduardo Davila, expone el surgimiento de este caso. También, indica que se radict un
recurso en el Tribunal Federal, ya que este sefialamiento fue producto de una Monitoria, lo cual se
podia corregir, perc el Programa de Desarrcllo Laboral decidié notificario en forma de Auditoria,
Se le aclara a los Concejales José Fuentes y Eliud M. Diaz, que el mismo fue radicade a nivel del
Departamentc de Trabajo Federal. El Director Ejecutive, indica se le hara llegar por email el
documento a todos los Concejales.

b. Pagos/Cobros de Facturas a Socios Mandatorios — E! Sr. Rivera, informa que se han realizado los
mismos. Al momento, se han recibido $12,517.10 correspondiente al Departamento de Trabajo. El
Concejal, José Fuentes, recomienda se realice un Procedimiento en Relacidn a la Infegracion de
los Fondos utilizando de referencia el Manual de Contabilidad. Se acepta la misma y se e asigna
a la Sra. Alma Rodriguez, Consultora. EI Sr. Adrian Cruz, Coordinador de Asuntos Fiscales,
explica todo el proceso que se lleva a cabo en estos momentes con los cobros y pagos a Socios
Mandatorios.

Reorganizacion del Comité de Evaluacion y Planificacion — EI Sr. José F. Rivera, Director Ejecutivo, la
Sra. Alma Rodriguez, Consultora, y el Sr. Edwin A. Zayas, Director de la Junta Local, explican los cambios
que se tuvieron que realizar en este Comité debido a renuncia y/o poca disponibilidad de sus miembros. Se
les soficita a todos los presentes, a ser participes de los Comités para que no sea tan dificil cumplir con los
requerimientos de los trabajos que se le soficiten.

4. Vacantes de fa Junta Local — El Sr. Rivera y Sr. Zayas, notifican que se estaran nominando miembros

nuevos, ya que hay varias vacantes por renuncia y vencimiento de términos.
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5.

Informe de Métricas Centro de Gestion Unica y Andlisis de Ejecucion — La Sra. Glorimar Colén,
Coordinadora del Centro de Gestion Unica, y el Sr. José F. Rivera, Director Ejecutivo, explican y presentan
los Informes de Métricas Correspondientes a los Trimestres — Septiembre de 2018 a Diciembre de 2018 y
Enero de 2019 a Marzo de 2019. Estos indican que se va a establecer una nueva planificacion, ya que son
los primeros y se utilizo la data que se tenia disponible en la Oficina. Se espera que para el proximo este
lista la aplicacion que esté trabajando la Compafiia Solution by Design para el Centro de Gestion Unica.
(Los documentos se anejan y hacen parte de esta Minuta.) Luego de esto, solicitan la aprobacion del
mismo. El Presidente, solicita mocion de los Informes Recibidos. El Concejal José Fuentes, presenta
mocion para la aprobacion y es secundada por las Concejales Sister Teresita Rivera y Ana Collazo. No
hubo objecion, por lo cual queda aprobada.

Clausura

El Concejal Alex Claudio, presenta mocion de clausura. No habiendo oposicidn, la reunion culmina a las 3:00 p.m.

En Bayamon, Puerto Rico, a 29 de mayo de 2019.

Aprobada en Bayamon, Puerto Rico, hoy dia 2 %/.«F/HO de _) )

Sister Te
Secretari

Eliud M Diaz Gonzaez—x_

Presidente
JLDL Bayamén — Comerio

resita Rivera
a

JLDL Bayamén — Comerio
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REUNION ORDINARIA JUNTA LOCAL
Fecha: 29 de mayo de 2019
Lugar: Salon de los Proceres
Bayamon, Puerto Rico
Hora: 1:00 p.m.

AGENDA

Bienvenida
Invocacion
Constitucion del Quérum
Presentacion de los Miembros
Aprobacion de la Agenda
Aprobacion Minutas:
v" 20 diciembre de 2018 (Reunién Ordinaria)
v" 30 de enero de 2019 (Reunién Comité Ejecutivo)
v' 12 de marzo de 2019 (Reunion Comité Ejecutivo)
Asuntos a considerarse que requieren Aprobacion:

1.

oW

5.

Politicas Publicas y Procedimientos:

e Politica Publica de la Junta Local en Torno al Uso y Recopilacion del Seguro
Social Federal en el Servicio a la Clientela bajo la WIOA

e Politica Publica de la Junta Local para Gastos de Alimentos en la Operacion
de los Programas de Titulo | de la WIOA

e Procedimiento de Adquisicion y Contratacion de Servicios Profesionales y
Consultivos (Enmendado)

e firma del Manual de Contabilidad

Registro de Jovenes 2019 - 2020

Registro de Proveedores Estatal 2019 - 2020

Organigrama

Certificacion e Informe de Monitoria

Oftros Asuntos:

Modificacion Fondos Afio Programa 2017 — 2018

Balance de Fondos Reprogramados 2017 — 2018

Reorganizacion del Comite de Evaluacion de Propuestas y Monitorias
Vacantes de la Junta Local

Informe de Métricas Centro de Gestion Unica y Andlisis de Ejecucion

Clausura

~ X i
americanjobcenter
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Junta Local de Desarrollo Laboral
Area Local de Desarrollo Laboral/Bayamén - Comerio
Salon de los Proceres
28 de mayo de 2019
1:00 p.m.

ASISTENCIA

CONCEJALES

Eliud M. Diaz ooam_m\\\\ s
José R. Fuentes Rodriguez %

Juan C. Rodriguez Bermidez %@ & £
Gerardo Cosme Nfiez | E‘.\

e
- —

|saili Marifiez Diaz

Georyanne Rios Alvarez

Ana C. Cucurella Adomo R&

Randy Reyes Pimentel

Carlos R. Colon Rivera e
Patricia M. Torres Rocafort prsEm—
Myrna E. Ortiz Castillo g

Luis M. Benitez Burgos prTEm———




Reunion Ordinaria

Junta Local de Desarrollo Laboral
28 de mayo de 2019

Asistencia

CONCEJALES

Sister Teresita Rivera

Carmen M. Pérez Vargas

Wanda Aponte Luciano

Marily Zayas Torres

Blanca Rivera Soto

Sara Fernandez Castro Ana Collu2 o
Isabelita Vallejo Lopez

Ivan Torres Ginés

Angel R. Cortés Ledesma

- \ﬁ\(‘l
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BAYAMON / COMERIO
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Reunion Ordinaria

Junta Local de Desarrollo Laboral
28 de mayo de 2019

Asistencia

OTROS ASISTENTES:
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ASUNTOS A CONSIDERARSE QUE REQUIEREN
APROBACION:

1. Politicas Publicas y Procedimientos:

e Politica Publica de la Junta Local en Torno al Uso y Recopilacion
del Seqguro Social Federal en el Servicio a la Clientela bajo la
WIOA

e Politica Publica de la Junta Local para Gastos de Alimentos en la
Operacion de los Programas de Titulo | de la WIOA

e Procedimiento de Adquisicion y Contratacion de Servicios
Profesionales y Consultivos (Enmendado)

e Firma del Manual de Contabilidad

Registro de Jovenes 2019 — 2020

Registro de Proveedores Estatal 2019 — 2020

Organigrama

o D

Certificacion e Informe de Monitoria
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mayo/2019 Departamento de Desarrolio Econdmico y Comercio
Programa de Desarroilo Laboral
Lista de Proveedores Elegibles para Actividades de Jovenes 2019-2020

(A} tutorfa, adiestramiento en destrezas de estudio, Integaracion de Destrezas $1,048.00 120 hrs. |Integra Education,Corp. |Roberto Micheri
instruccion, estrategias de prevencién de desercion escolar y 576 Arterial B, coliseum

estrategias de recuperacion que Heven a completar los Tower. Suite 102
requerimientos de un diploma de escueia superior o !

equivalente (incluyendo un certificado reconocido de ) San Juan, P.R. 00918
asistencia o un documento similar para jévenes con Tel. 787-767-2111
impedimentos) o para una credencial postsecundaria
reconocida;
BAYAMON-COMERIO Tutorias, Destrezas de Estudios y Mundo de Empleo [$350.00 45 hrs. [G.T.P.A. Group, Inc. Victor M. Cortés
Hernandez

Rosa Cabrera

Calle Navarro #57
Hato Rey, P.R. 00918
Tel 787-753-8243
787-765-6238

(B} servicios de escuela secundaria alternativa o servicios de |Escuela Secundaria $875.00 a Puerto Rico Advance Lizzefte Pagan

recuperacién de desercién escolar; $3,000.00 Institute Calle Barbosa #14

Bayamon, P.R. 00961
270 hasta !
‘ 787-513-6204
BAYAMON-COMERIO Escuela Superior Alterna $575.00 a Asociacién Pro- Alma E. Martinez

$2,100.00  |Bienestar de la Familia {Carr. 156 KM. 36.5
315 hasta |Comeriefia Sabana Bo. El Narajo
1.080 , Comerio, P.R. 00782

787-875-5941

DDEC/PDL Lista de Proveedcres Elegibies para Actividades de Jévenes Pégina 1 de 15
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Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio
Programa de Desarrolio Laboral
Lista de Proveedores Elegibles para Actividades de l6venes 2019-2020

BAYAMON-COMERIO  [{C) experiencias de trabajo, con o sin paga, con un Proyecto 360 Por un Buen Trabajo $525.00 60 hrs. {JFE, LLC. Judith Ferhandez
componente académico y ocupacional, que puede inclufr: 1300 Calle Atenas Apt. 25,

San Juan, P.R. 00925-
a. oportunidades de empleo de verano y otras oportunidades 7808
de empleo
disponibies durante el afio escolar;
b. programas de pre-aprendizaje;
c. internados y “Job Shadowing”;
d. oportunidades de adiestramiento en el empleo;

BAYAMON-COMERIO Junior Staff @Bayamén Club House/Campamento de $991.27 120 hrs.  |Boys & Girls Club of Olga 1. Ramos

Verano P.R. Carrasauillo

Ave. Roberto H. Tood
#501, San Juan, P.R.
00807

787-268-4504

BAYAMON-COMERIO  |{D) adiestramiento en destrezas ocupacionales, que debe Reparacion de Trimmers, Cortadoras de Grama, $565.00 40 hrs.  |Puerto Rico Partners Angel J. Diaz
incluir una consideracién de prioridad por programas de Plantas Eléctricas, Motores dos ciclos y relacionados Institute Calle Paimer #18
adiestramiento encaminado a una credencial postsecundaria, Bayamén, P.R. 00960
que a su vez esté alineado con sectores industriales y 787.429-8752
ocupaciones en demanda en el ALDL, si el drea local
determina que los programas alcanzan los criterios de calidad
descritos en la seccidn 123;

BAYAMON-COMERIO Jardineria y Paisajismo en Desarrollc Empresarial $1,775.00 200 hrs. |Puerto Rico Partners Angel J. Diaz

Institute Calle Palmer #18

Bayamon, P.R. 00960
787-429-8753

DDEC/PDL Lista de Proveedores Elegibles para Actividades de Jovenes ' Pagina 2 de 15




mayo/2019

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Lista de Proveedores Elegibles para Actividades de Jévenes 2019-2020

Pet Gromming con Desarrollo Empresarial $3,085.00 300 hrs. [Puerto Rico Partners Angel J. Diaz
Institute Calle Paimer #18
Bayamén, P.R. 00960
787-429-8754

BAYAMON-COMERIO Scldadura Basica $2.000.00 320 hrs. |Asociacion Pro- Alma E. Martinez
Bienestar de la Familia |Carr. 156 KM, 36.5
Comeriefa Sabana Bo. El Narajo

Comerio, P.R. 00782
787-875-5941

BAYAMON-COMERIO instalacion Camaras de Seguridad y Circuito Cerrado $320.00 8 sabados |Professional Technical |Natalia Miranda
Institute Calle Comerio Final Km.
20.5 La Aldea

Bayamon, P.R. 008959
Tel. 787-798-5535
787-740-6810
787-597-2821

BAYAMON-COMERIO Asistente de Oficina con Facturacion Médica $1,705.00 180 hrs. |Puerto Rico Partners  [Angel J. Diaz

Institute Calle Palmer #18

Bayamon, P.R. 060960
787-429-8753
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Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Lista de Proveedores Elegibles para Actividades de Idvenes 2019-2020

BAYAMON-COMERIO Confeccion de Entremeses $2,800.00 320 hrs. {Academia Viemar Fanny Martinez Alejandro
Calle Marti #8
Edif. Casa del Rey
Bayamaén, P.R. 00960
Tel. 787-269-7770
787-832-8040
BAYAMON-COMERIO Ebanisteria Comercial con Desarroilo Empresarial $2,595.00 180 hrs. |Puerto Rico Partners  [Angel J. Diaz
Institute Calle Palmer #18
| Bayamon, P.R. 00960
| 787-428-8753
~ [BAYAMON-COMERIO Preparacion de Alimentos $3,800.00 320 hrs. |Asociacion Pro- Alma E. Martinez
Bienestar de la Familia [Carr. 156 KM, 36.5
Comeriefia Sabana Bo. El Narajo
Comerio, P.R. 00782
787-875-5941
BAYAMON-COMERIO Reposteria $3.80000 | 320 hrs. |Asociacion Pro- Aima E. Martinez
Bienestar de la Familia {Carr. 156 KM. 36.5
Comeriefia "|Sabana Bo. El Narajo
Comerio, P.R. 00782
787-875-5942
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Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Lista de Proveedores Elegibles para Actividades de Jévenes 2019-2020

BAYAMON-COMERIO

Cosmetologla $3,000.00

320 hrs.

Asociacion Pro-
Bienestar de la Familia
Comeriefia

Alma E. Martinez
Catr. 156 KM. 36.5
Sabana Bo. El Narajo
Comerio, P.R. 00782
787-875-5943

BAYAMON-COMERIO

Desarrollo y Administracion de Negocio Cibernético $1,420.00

75 hrs.

Xtreme Media Experts

Josuéd. Rodriguez
RR 01 Box 13831
Toa Alta, PR 0953
C/Barbosa #35
Bayamon, PR 00956
Tel, 787-383-3870

|BAYAMON-COMERIO

Adiestramiento Capacitacién Corte y Estilo $800.00

220 hrs,

D'Mart Institute

Carmen Luz Berrios
Rivera

Urb. San Cristébal

#12 Calie B
Barranquitas, P.R. 00794
Tel, 787-857-6929

BAYAMON-COMERIO

Adiestramiento de Capacitacion Energia Renovable $2,000.00

200 hrs.

D'Mart Instifute

Carmen Luz Berrios
Rivera

Urb. San Cristébal

#12 Calle B
Barranquitas, P.R. 00794
Tel. 787-857-6930

DDEC/PDL Lista de Proveedores Elegibles para Actividades de Jovenes
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Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Lista de Proveedores Elegibles para Actividades de Jovenes 2015-2020

BAYAMON-COMERIO Adiestramiento Técnica de Ufias $350.00 215 hrs. |D'Mart Institute Carmen Luz Betrios
Rivera

Urb. San Cristébal
#12 Calle B
Barranquitas, P.R. 00794
Tel. 787-857-6931

BAYAMON-COMERIO Especialista en Servicio de Comidas y Bebidas $700.00 -200 hrs.  |D'Mart Institute Carmen Luz Berrios
Rivera

Urb. San Cristébal

#12 Calie B
Barranguitas, P.R. 00794
Tel, 787-857-6932

BAYAMON-COMERIO ‘ Mecanica Liviana $2,000.00 230 hrs. |D'Mart Institute Carmen Luz Berrios
Rivera

Urb. San Cristobal

#12 Calle B
Barranquitas, P.R. 00794
Tel. 787-857-6933

BAYAMON-COMERIO Servicio Turistico $1,800.00 220 hrs. |D'Mart Institute Carmen Luz Berrios
Rivera

Urb. San Cristobal

#12 Calle B
Barranquitas, P.R. 00794
Tel 787-857-6934

DDECIPDL | . Lista de Proveedores Elegibles para Actividades de Jovenes Pagina 6 de 15
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BAYAMON-COMERIO

Departamento de Desarrollo Economice y Comercio
Programa de Desarrolio Laboral
Lista de Proveedores Elegibles para Actividades de lovenes 2019-2020

Instalacion de Equipos de Sonidos

$320.00

32 hrs.

Professional Technical
Institute

Natalia Miranda
Calle Comerio Final Km.
20.5 La Aldea
Bayamon, P.R. 00959
Tel. 787-798-5535
787-740-6810
787-597-2821

BAYAMON-COMERIO

Servicio at Cliente para la industria General Hotelera
y Turismo con Lenguaje de Sefias

$3,000.00

250 hrs.

Central Community
College

Luis Rivera Crespo
PO Box 684

Puerto Real PR 00740
52 Ave. José Celso
Barbosa, Las Piedras
PR 00771

Tel. 787-955-8181
787-716-9898

BAYAMON-COMERIC

Sistema Drywall-Gypsum Board con Desarrollo
Empresarial

$1,320.00

75 hrs.

Puerto Rico Partners
Institute

Angel J. Diaz

Calle Paimer #18
Bayamon, P.R. 00860
787-429-8753

BAYAMON-COMERIO

Handy Man

$2,000.00

230 hrs.

D'Mart Institute

Carmen Luz Berrios
Rivera

Urh. San Cristdbal

#12 Calle B
Barranquitas, P.R. 00794
Tel. 787-857-6934

DDEC/PDL

Lista de Proveedores Elegibles para Actividades de Jévenes
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BAYAMON-COMERIO

Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Lista de Proveedores Elegibles para Actividades de Jévenes 2019-2020

Handyman Profesional con Desarrollo Empresarial

$3,300.00

300 hrs.

Puerio Rico Partners
Institute

Angel J. Diaz
Calle Paimer #18
Bayaman, P.R. 00960
787-429-8753

BAYAMON-COMERIO

Reparacién & Mantenimiento de Generadores
Eléctricos

$2,000.00

200 hrs.

D'Mart Insfitute

Carmen Luz Berrios
Rivera

Urb. San Cristobal

#12 Calle B
Barranquitas, P.R. 00794
Tel. 787-857-6934

BAYAMON-COMERIO

BAYAMON-COMERIO

(E) educacian ofrecida concurrentemente con y en el mismo
contexto, que actividades de preparacién para la fuerza
trabajadora y adiestramientos para una ocupacion especifica
en un grupo ocupacional;

Reparacion y Mantenimiento de Planatas Elécltricas
(Generadores de Emergencias)

Repaso Revdlida Electricidad con Electronica
Industrial y PLC.

$299.00

$318.00

32 hrs.

48 hirs.

Professional Technical
Institute

Professional Technical
Institute

Natalia Miranda

Calle Comerio Final Km.
20.5 La Aldea
Bayamon, P.R. 00958
Tel, 787-798-5535
787-740-6810

787-597-2821

Natalia Miranda
Calle Comerio Finai Km.
20.5 La Aldea

Bayamon, P.R. 00959
Tel. 787-798-5535
787-740-6810
787-597-2821

DDEC/PDL

Lista de Proveedores Elegibles para Actividades de Jovenes
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BAYAMON-COMERIO

Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral

Lista de Proveedores Elegibles para Actividades de Jovenes 2019-2020

Repasc Revalida de Refrigeracion y Aire
Acondicionado y PLC.

$318.00

36 hrs.

Professional Technical
Institute

Natalia Miranda
Calle Comerio Final Km.
20.5 La Aldea
Bayamon, P.R. 00859
Tel, 787-798-5535
787-740-6810
787-597-2821

BAYAMON-COMERIO

Repaso Revalida Tecnologia en Mecanica Automotriz

- $318.00

24 hirs.

Professional Technical
Institute

Natalia Miranda

Calle Comerio Final Km.
20.5 La Aldea
Bayamon, P.R. 00958
Tel. 787-708-5635
787-740-6810
787-697-2821

BAYAMON-COMERIO

Repaso Revalida Técnico de Plomeria

$250.00

6 sabados

Professional Technical
Institute

Natalia Miranda

Calle Comerio Final Km.
20.5 La Aldea
Bayamodn, P.R. 00959
Tei, 787-798-5535
787-740-6810
787-597-2821

BAYAMON-COMERIO

Adiestramiento Redaccion Simple en Espafiol

$200.00

24 hrs,

Puerto Rico Parthers
School

Angel J. Diaz

Calle Palmer #18
Bayamon, P.R. 00960
787-429-8752

DDEC/PBL

Lista de Proveedores Elegibles para Actividades de Jovenes

Pagina 9 de 15




‘ mayo/201%

Departamento de Desarrollo Econdmice y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Lista de Proveedores Elegibles para Actividades de J6venes 2019-2020

BAYAMON-COMERIO Supervision de Proyectos y Personal $790.00 75 hrs.  {Puerto Rico Partners Angel J. Diaz

institute Calle Palmer #18
Bayamon, P.R. 00960
787-429-8753

BAYAMON-COMERIO Introduccion a las Computadoras $400.00 215 hrs.  |D'Mart Institute Carmen Luz Berrios

Rivera

Urb. San Cristébal

#12 Celle B
Barranquitas, P.R. 00794
Tel. 787-857-6933

BAYAMON-COMERIO . Introduccion a las Computadoras $180.00 24 hrs.  |Professional Technical |[Natalia Miranda
Institute Calle Comerio Final Km.
' 20.5 La Aldea

Bayamon, P.R. 00958
Tel. 787-798-5535
787-740-6810
787-597-2821

BAYAMON-COMERIO  |(F} oportunidades de desarrollo de liderazgo, que puede

Talleres de Liderazgo y Otientacidn al Mercado $400.00 40 hrs.  |G.T.P.A. Group, Inc. Victor M. Cortés
incluir servicio comunitario y actividades centradas en pares, ! ahoral ) Hernandez
que a su vez fomente la responsabilidad y otras conductas Rosa Cabrera
sociales y civicas positivas.

Calle Navarro #57
Hato Rey, P.R. 00918
Tel. 787-753-8243
787-765-6238
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Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Lista de Proveedores Elegibles para Actividades de Iovenes 2019-2020

BAYAMON-COMERIO Taller Liderazgo y Planificacion $200.00 20 hrs,  |D'Mart Institute Carmen Luz Berrios
Rivera

Urb. San Cristobal
#12 Calle B
Barranquitas, P.R. 00754
Tel. 787-857-6933

BAYAMON-COMERIO Preparacién para el Empleo y Liderazgo $125.00 12 hrs.  |Puerto Rico Partners Angel J. Diaz

School Calle Palmer #18
‘ Bayamon, P.R. 00960
787-429-8752

BAYAMON-COMERIO Especialista en Liderazgo y Servicio al Cliente $790,00 100 hrs. |Puerto Rico Partners Angel J, Diaz

Institute Calle Palmer#18
Bayamén, P.R. 00960
787-429-8753

7

Inglés Convesacional para el éxito Profesional $1,048.00 120 hrs. |Integra Education,Corp. |Roberto Micheri

576 Arterial B, coliseum
Tower, Suite 102

San Juan, P.R. 00918
Tel 787-767-2111

BAYAMON-COMERIO

BAYAMON-COMERIO Inglés Conversacional $510.00 60 hrs.  [Puerto Rico Partners Angel J. Diaz

' Institute Calle Palmer #18
Bayamon, P.R. 00660
787-428-8753

DOEC/PDL Lista de Proveedores Elegibles para Actividades de Javenes Pagina 11 de 15




mayo/2019 Departamento de Desarrollo Econdmice y Comercio
Programa de Desarroilo Laboral
Lista de Proveedores Elegibles para Actividades de Javenes 2019-2020

BAYAMON-COMERIO |{G) servicios de sostén;

BAYAMON-COMERIO |(H) servicio de mentores aduitos, por el periodo de Mentorias Academicas . $400.00 80 hrs. |Asociacion Pro- Alma E. Martinez
participacidn y subsecuentemente por no menos de doce (12} Bienestar de la Familia |Carr. 156 KM. 36.5
meses. Comeriefa Sabana Bo. El Narajo

Comerio, P.R. 00782
787-875-5941

BAYAMON-COMERIO |

(1) servicios de seguiieto or no menos de doce (12} meses
después de completar la paiticipacion;

BAYAMON-COMERIO |{J) consejeria abarcadora y orientacion, que puede incluir Auto Ayuda y Modificacion de Conducta $500.00 80 hrs. |Academia Viemar Fanny Martinez Aleiandro
orientacién y referidos relacionados af abuso de drogas y Calle Marti #8
alcohol; Edif. Casa del Rey

Bayamén, P.R. 00860
Tel. 787-269-7770
787-632-9040
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v

mayo/2019 Departamento de Desarrclio Econédmico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral 7
Lista de Proveedores Elegibles para Actividades de Jovenes 2019-2020

BAYAMON-COMERIO (K} educacién en conceptos financieros;

Educacion en Conceptos Financieros $25.00 4 hrs. Consumer Credit Jorge C. Cardona
' Consulting Services of | 1607 Ponce de Leon Ave.
P.R, Inc. Cabian's Plaza Building,
Suite GM-09

Santurce, P.R. 00908
Tel. 787-722-8835
Fax. 787-722-6979

BAYAMON-COMERIO (L)adietralento on destrezas emresartaEes, ]

Taller Empresarismo $250.00 80 hrs. |D'Mart Institute Carmen Luz Berrios
Rivera

Urb. San Cristobal
#12 Calle B
Barranquitas, P.R. 00794

Tel. 787-857-6933

BAYAMON-COMER|O Empresarismo "Desarrollo Auto-Empresarial” $145.00 15 hrs. |Puerto Rico Partners Angel J. Diaz

School Calie Paimer #18

Bayamoén, P.R. 00960
787-4290-8752

BAYAMON-COMERIO  |(M) servicios que proveen informacién sobre el mercado Talleres Mercado Laboral $60.00 4 hrs. JFE, LL.C. Judith Fernandez
laboral y empleos en sectores industriales y ocupaciones en 1300 Calle Atenas Apt. 25,
demanda en las ALDL, tales como el conocimiento sobre San Juan, P.R. 00925~
carreras, consejeria y servicios de exploracion de carreras; y 7808 '

DDEC/PDL
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Departamento de Desarroilo Econdmico y Comercio
Programa de Desarrollo Lahoral
Lista de Proveedores Elegibles para Actividades de Jovenes 2019-2020

BAYAMON-COMERIO

Preparacion de Resume $250.00 35 hrs, |Academia Viemar Fanny Martinez Alejandro
Calle Marti #8

Edif. Casa del Rey
Bayamoén, P.R. 00960
Tel. 787-269-7770
787-632-9040

BAYAMON-COMERIO Modelo Empresarial Rosanna $2,250.00 400 hrs. [Hogar Sustituto Jeniffer Vazquez Sierra

Rosanna, Corp. C/Alameda Esc. Visalia
Urb. Sta. Juanita,
Bayamon, PR 00956
CfTeniente Laverne 2151
Sta. Teresita, SJ, PR
00912

Tel. 787-726-1272
787-549-3580

BAYAMON-COMERIO  {(N) Actividades que ayudan a la preparacion del joven para la |Preparacion para tomar Pruebas Estandarizadas $173.00 120 hrs. |Integra Education,Corp. |Roberto Micheri
transicién hacla una educacidn y adiestramiento 576 Arterial B, coliseumn

postsecundario. Tower, Suite 102

San Juan, P.R. 00918

Tel. 787-767-2111
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Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral ,
Lista de Proveedores Elegibles para Actividades de Iévenes 2019-2020

| BAYAMON-COMERIO

Talleres de Experiencia Universitaria para Jovenes $350.00 20hrs.  |G.T.P.A. Group, Inc. Victor M. Cortés
Hernandez

Rosa Cabrera

Calle Navarro #57
Hato Rey, P.R. 00918
Tel. 787-753-8243
787-765-6238

Final de lalinea

Propuestas aprobadas para [a inclusion en la lista de proveedores de servicios a jovenes el miércoles, 29 de mayo de 2019.

Nombre del Presidente
Presidente
Junta Local de ALDL
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Departamento de Desarrolio Econdmice y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral

Programas Recomendados para la Inclusién en |a Lista Estatal de Proveedores Elegibles de Servicios de Adiestramiento

Afio Programa 2019-2020

WICA
Area Local Codiro Cip P O*NET b L, Fondos Cost p d Municini tlegibilidad | Nut % Ret. 9% Empl Madiana |% Empl.|% Empt| Mediana é:g;‘: Logro Cert.
rea Loca Sdigo 5 r io Hida ey mpl. . & C
& rograma. urac.lcm Titulo IV osto roveedo Hnieip eel 1eva Adiestr, | P Ganancias 20 40 { Ganancias Acad Llcenc_la
BAYAMON-COMERIO 51.3821 [Ama de LLaves 31-1011.00 380 NO $1,930,85 Academia Viemar Bayamdn Continua NO 82% 73%| $2400.00 73% 55%| $2,400.00 73% 73%
BAYAMON-COMERIO 52,0401 Secretarial con Escritura Rapida 43-6014.00 875 NO $5,611.80 Academia Viemar Bayamon Continua NO 89% 78% $2,400.00 67% 44%(  $2,400.00 78% 78%
Secretari iy anes
| 51718 | diCtOSflai con Facluracién a P! 43-6043.00 875| NG $6,561.00 Academia Viemar Bayamén | Confiua | NO 85%|  77%| $2,40000] 54%| 38%| $2400.00 B5% 85%
BAYAMON-C [}
BAYAMON-COMERID 12.0410  JTécnico de Ufas 39-5092.00 320 NO $1,807.30 Academia Viemar Bayamon Continua NO 79% 86%] $2,400.00 79% 57%| $2,400.00 71% 71%
pavamonconsmio] 110899 {Data Entry 43-4117.00 320] NO $3,203.60 Academia Viemar Bayamén Continua NO 75%|  75%| $2,40000|  58%|  42%| $2.400.00 67% 67%
BAYAMON.COMERIO 12.0501 Reposteria Avanzada Comercial 35-3021.00 1040 NO $5461.00 Academia Viemar Bayamon Continua NO 79% 1% $2,400.00 657% 43%| $2,400.00 84% 64%
riay C i3
t2.0501 |Roposteriay Confeccién de Dulces con 1 1 320, NO $2,815.00 Academia Viemar Bayamén | Continua NO a7%|  80%| $2,40000 60%| 40%| $2,400.00 B7% 87%
BAYAMON-COMERID Servicio al Cliente
BAYAMON COMERIO 12.0602 [Bartender 35-3011.00 300 NO $3,239.95 Academia Viemar Bayamdn Continua NO 85% I7%| $2,400,00 54% 38%| $2,400.00 B5% B85%
ecto CoNs i
460000 | TOyeCto de Reconstruccin, Omatoy 1, 00 oo 300 NO $3,500.00 Academia Viemar Bayamén | Confnua | NO 100%| 100%| $2.40000| 75%| 63| $2.400.00 100% 100%
BAYAMON-COMERIO Embellecimiento i
BAYAMON.COMERIO 12,0500 |Confeccidn de Entremeses 35-3021.00 ) 320 NO $2,890.00 Academia Viemar Bayamon Centinua NO 82% 73%| $2,400.00 55% 36%]  $2,400.00 9M1% 91%
savamoncomerio| 51,0716 |Asistente de Oficing Médica 43-8013.00 24 créditos Sl $6,976.00 Bayamén Community College Bayamon Continua 8l 70% 75%| $2,400.00 70% 75%| $2.400.00 100% 100%
mavamon-coMerio| 52,0408 |Asistente de Oficina Computadorizada 43-6014.00 24 créditos Sl $6,975.00 Bayamén Community College Bayamdn ‘| Coniinua sl 70% 75%|  $2,401.00 70% 75%| $2,401.00 100% 100%
savamoncomerio|  52.0302  |Asistente de Contabifidad 43-3011.00 24 créditos 8l $6,975.00 Bayamén Community College Bayamén Continua Sl 70% 75%| $2,401.00 70% 75%| $2,401.00 100% 100%
51.07 . . [ -3021.00 Edi 0,432.5 5 i ti 5 % 75Y% 2,402.00 T0% 75% 2,402,00 100% 100%
EAYAMON COMERIO 14 Tecnico de Facturacion a Planes Médicos 43 1 36 créditos Sl $10,432.50 Bayamén Cammunity College Bayamoén Continua 1 70% %l % b a § o )
ini or de Ofici &l
s1.o714  |fdministrad ficinas Médicas con 1. 201 0o goo] sl $7,32500|  Cambridge Technical Institute San Juan Iniclal sl Be%%|  72%| 240000 88%| 7e%| $2.400.00 86% NIA
BAYAMON-COMERIC Facturacion
Técnico de Electrici C vy Energia
o as.0302 |20 < dad con PLC y Energlal o 11 o 1,350 s $10,850.00]  Cambridge Technical Institute San Juan Inicial sl B0%%|  75%| $2,400000  0%|  70%| $2,400,00 70% 70%
JON-COMERIO
Técnico de Refrigeracion y A/C con P
15.0501 Refrigeracion y N PLC Y49 9021.02 13500 sl $10,850.00]  Cambridge Technical Institute SanJuan | Coninua | NO 100%|  8s%| $z40000| 100%| e1%| $2.400.00 100%|  100%
BAYAMON-COMERIO Energia Renovanle
&cnico de Emergenci
s1.0004 |1SCNICO gencias 20-2041.00 1350 s $94,08500]  Cambridge Techrical Institute SanJuan | Continua NO 83|  7aw| $240000 sew| 72| s2.400.00 83% 83%
BAYAMON-COMERIO Médicas/Parameédico .
savamon-comgrio]  12.0402  [Barberfa y Estilismo 38-5011.00 1,350 Sl $10,810.00 Cambridge Technical Institute San Juan Continua NO 2% 80%| $2,400.00 72% 56%;  $2.400.00 88% 88%
sevamon-comeriol — 12.0401  {Cosmetologia 39-5012.00 1350/42.5 3l $10,910.00 Cambridge Technical Institute San Juan Continua NO 83% 79%f  $2,400.00 55% 66% $2,400.00 93% 93%
Bavamon.comerio] 120410 jTécnico de Ufas 39-5002.00 $00/28.0 Sl $7,325.00 Cambridge Technical Institute San Juan Continua NO 86% 76%|  $2,400.00 71% 67%) $2,400.00 90% N/A
BavaMmoN-comeric| 12,0401 iSupermaster 39-5012.00 800/29.5 St $7,325,00 Cambridge Technical Insfitute San Juan Continua NO 160%]  100%} $2,400.00 86% 64%)  $2,400.00 100% NIA
Administrad ficinas Facturacid
| 510714 or de O con Facluracion |, so4s.00 400 NO $3,50000{  Cambridge Technical Institute San Juan Inicial sl ot%|  73%| $2400.00)  91%|  86%| $2,400.00 95% N/A
BAYAMON-C
pavamoncoweric]  51.0714  [Asistente Administrativo/Secretarial 43-60%4.00 400 NO $3,500.00 Cambridge Technical Institute San Juan Inicial Sl 86% 81%} $2,400.00 80% 70%}  $2,400.00 1% N/A
BAYAMON-COMERIG Utility Person/HandyMan 49-9071.00 400 NO $3,900,00 Cambridge Technical Institute San Juan Inicial Sl 94% 78%f $2,400.00 94% 89%}  $2,400.00 94% N/A
savamon-couerio}  12.0406  [Maguillaje Profesional 39-5084.00 750 HRS| NO $6,812.00 Caribbean University Bayamon Inicial S|
savamoN-coueric]  12.0402  |Barberia y Estilismo 35-5011.00 1,800 hrs No $10,162,00 Caribbean University Bayamon Inicial Sl
Bravamon-coMErio]  12.0401  [Cosmetologia y Estilismo 38-5012.00 1,725 hrs]  No $10,102,00 Caribbean University Bayamon Inicial 8l
aavamon-comerio| 12,0409  |Estetica Profesional 38-5094.,00 1,350 hrs No $7,157.00 Caribbean University Bayamon Inicial gl
oavamon-comzrio|  12.0410  |Tecnico de Unas 38-5092.00 900 hrs No $6,616.00 Caribbean University Bayamon Inicial Sl
ervamon-comerio| — 12.0404  |Cosmetologia avanzada 59-5012.00 1,350 hrs No $6,565.00 Caribbean University Bayamon Inicial Sl
pavamonconsrio]  61.3848  [Enfermera Practica 29-2061.00 2,062,50 hrs No $11,886,00 Caribbean University Bayarnon Iniciat Sl
Datos a1 5/29/2019 10:57 AM Esta lista no necesariamente incluye programas afiadidos posteriormente al periodo regular mediante procesos administrativos excepcionales. 1 de5
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Programas Recomendados para la Inclusién en la Lista Estatal de Proveedores Elegibles de Servicios de Adiestramiento

Afio Programa 2019-2020

WIOA
. Logro
Fondos % Ret. Mediana {% Empl.[% Empl.| Mediana Logro Cert.
Gdi * i ibilidad | N % Empl. A Grado . i
Area Local Cﬂdlgﬂ ap Programa O*NET Duracidn Thtulo 1V Costo Proveador Municipio | Elegibilida HEVO | ectr, |0 BBl i 2a 4Q | Ganancias S licencia
rado Asoci ienci ) -
51.3801 G .oclado en Ciencias de 31-1014.00 24 meses No $18,940.00 Caribbean University Bayamon Inicial 81
BAYAMON-COMERIO Enfermeria
iado e ici . -
440000 |Crad0 Asociads en Attes de Servicios |, 0. 0 26 meses|  No $16,010,00 Garibbean University Bayamon Inicial Y
BAYAMON-COMERIO Humanos
460101 (Abafiileriay Mamposteria 47-2051.00 | 275hrsder | NO $3,50000 | Cenlrode Desaiollo Educalivo/CDE | o 0 Inicial st 75%]  70%| $2,880.00  75%|  75%| $2,890.00 69% nla
BAYAMON-COMERIO Development, Inc.
Servicio al Ciiente Ceniro de Desasrollo Educative/CDE i o
BAYAMON-COMERIQ §2.0207 43-40051.00 275hrs/14er NO $3,00C.00 Development, Inc. San Juan Inicial 5t 75% T0% $2,890.00 75% 75% $2,800.00 69% nfa
s2.0407 | eletrabajo/Networking 41300000 | 350hisMder | NO $3,50000 | Ceniro de Desarollo BducativolCDE | oo 0 Inicial st 75%|  70%| s2.800.00]  75%|  75%| $2.890.00 69% nfa
BAYAMON COMERID Development, Inc.
Desarrollo Empresarial Centro de Desarrollo Educative/CDE L o
BAYAMON.COMERIO 52.0799 p 11-1021.00 495hrsf29cr NG $5,500.00 Development, inc. San Juan Inicial St 75% T0% $2,890.00 75% 75% $2,890.00 69% nla
svmsioncoumn| | 52:0907 | Goordinacion de Eventos 13012000 | 350hrsider | NO $4,000.00 | Centro de@jgfgg‘;‘q‘:ﬂﬁ”ﬂ?""“’ CDE 1 san suan Inicial sl 75%)  70%| $2,890.00]  75%|  75%| $2.890.00 69% nfa
Ventas Centro de Desarrolio Educativo/CDE . o ;
pvamonconemo|  52-1804 41-3099.99 | 275hrsM1cr NO $3,300.00 Development, Ine. San Juan Iniciat sl 75%|  70%| $2.890.00{ 75%|  75%| $2.800.00 69% nfa
BAYAMON-COMERIO 51.3818 Enfermeria Practica 28-2081.00 1 afio S $11,448.00 CEM College Bayamén Continua NO 73% T2% $1,500.00] 72.70%| 63.60% $1,500.00 T2.70% 72%
pavamon-comerio) — 51.0904 | Técnico en Emergencias Médicas 29-2041.00 1 afio St $11,694.00 CEM College Bayamén Conlinua NO 75% 73%|  $1,500.00 73%
savamon.coveric]  51.0808  |Asistente Veterinario 39-2021.00 1 afo Si $13,257,00 CEM College Bayamon SI nfa nta nfa nfa nfal  $1,500.00 nfa nia
BAYAMON-COMERIC 51.3801 GIA Ciencias de Enfermeria 29-1141.00 2 afos St $18,180,00 CEM Callege Bayamon Continua NOQ B80% 81% $2,500.00 68% 62% $2,500.00 70% 81%
aavamon-comerio]  51.0805  |GJA Cienclas de Técnico de Farmacia 29-2052,00 2 afos Sl $16,644.00 CEM College Bayamaon Continua NO 76% 73%|  $1,800.00 68% 63%| $1,800.00 76% 73%
- 48.0508  [Soldadura Estructural, Industrial y Tuberia | 47.2061.00 | 720 horas NO $7,500.00 Central Community College tas Piedras Inicial Si S0% 75%| $2,890.00 75% 75%| $2,890.00 90% NIA
BAYAMON-COMERIO
BAYAMON-COMERIO 52.0401 |Administracion de Sistemas de Oficina 43-6014.00 1,350 Sl $10,400.00 D'Mart Institute Barrancuitas Continua NQO 67% 72% $2,400.00 88% 7h%| $2,400.00 B6% 85%
— = -
460302 ;‘:f]r(;'f;’b?: Flectricidad con PLC y Energlal . 1\ 1 1350 s $10,400.00 D'Mart Institute Barranguitas]  Continua NO 73| 75%] s$2.400000 so%| sow| $2.40000 70% 78%
BAYAMON-COMERIO
aonic ANi j
47.0604 :;‘jggt'i;de Mecanica Automotriz con Fuel | o ~oe 61 1,380 Sl $10,400.00 O'Mart institute Barranquitas| Continua | NO 100%|  73%| sz.40000] 91|  75%| $2.400.00 73% 78%
BAYAMON-COMERIO £
: oico rp—
150501 |1o0mico de Refrigaraciény AIC con PLO Y| 0 0 0 1,350] s $10,400.00 D'Mart Institute Bamanquitas] Confioua | NO 90%| s6%| $240000] 1ou0%| 78| $2.400.00 00%|  100%
BAYAMON-COMERID Energia Renovable .
BAYAMON-COMERIO 51.3699 Enfermeria Practica 28-2061.00 4,350 Sl $10,400.60 D'Mart institute Barranquitas Continua NO 76% B1% $2,406.00 76% 73% $2,400,00 7i% 72%
savaMoncomerio]  51.0805  {Técnico de Farmacia 29-2052,00 1,900 sl $14,525.00 D'Mart institute Barranguitas|  Continua NO 100% 78%]  $2,406.00 94%| 100%| $2,400,00 94% 90%
—— o
51,0804 Te'cr]|co de Emerg. nelas 28-2041.00 1,350 Sl $10,400.00 D'Mart Enstitute Barranquitas Continua NO 83% 72% $2,400.00 89% T1% $2,400,00 B3% 80%
BAYAMON-COMERIO Médicas/Paramédico
BAYAMON-COMERIG 12.0402  [Barberfa y Estilismo 38-5011.00 1,350 5l $10,400.00 DMart Institute Barranquitas Continua NO 75% B0%| $2,400.00 72% 72%| $2,400.00 88% 85%
BAYAMON-COMERIO 12.0401 Cosmetolog fa 38-5012.00 1,350 St $10,400.00 Ditdart [nstiuie Barranquitas Continua NO T6% 79% $2,400.00 55% 72% $2,400,00 93% §3%
BAYAMON-COMERIO 12.0410 Técnico de Ufias 35-5092.00 200 Sl $6,975.00 DMart Instituie Barranquitas Conlinua NO 95% 76% $2,400.00 71% 82% $2,400.00 90% S0%
BAYAMON-COMERID 12,0409 Estética ¥ Maquillaje 39-5094.00 ¢00 Sl $6,975.00 D'Mart Institute Darranquilas Continua NO 100% 80% $2,400.00 60% 80% $2,400.00 87% 87%
BAYAMON-COMERI 120401 SUPGI’ Master 39-5012,00 $00 Sl $6,975.00 EMart Institule Barranquitas Continua NO 80% 100% $2,400.00 86% 100% $2,400.00 100% 100%
BAYAMON-COMERIG Handyman 49-8071,00 400 NO $1,800.00 E'Mart Institute Barranquitas | Coatinua NO
aavamoncomerio] 52,0401 | Asistente Administrativo 43-6014.00 400 NO $1,800.00 D'Mart Institute Barranquitas|  Continua NO
ini i Icinas j . )
s10714 |Fdministracion de Oficinas Medicas can {0 oo 00| nO $1,800.00 D'Mart Institute Barranquitas| Continua | NO
BAYAMON-COMERIO Facturacién
pavamoNcomgriof 51,3821 |Asistente Geriatrico 31-1014.00 225 hrs. $6,975.00 D'Mart Institute Barranquitas Inicial Si
Datos al 5/29/2019 10:57 AM Esta lista no necesariamente incluye programas afiadidos posteriormente al periodo regular meadiznte procesos administrativos excepcionales.
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WIOA
Fondos % Ret. Mediana |% Empl.{% Emplk| Mediana Logro Logrb Cert
Area L sdigo CIP O*NET Duracié Municipio | Elegibifid °E g . ° e ' Grado )
rea Local Cédigo Programa uracién Titulo IV Costo Proveedor unicipio egibllidad | Nuevo Adiestr. % Empi Ganancias 20 40 | Ganancias e ticencia
sayamon-comeriol  §1.3901 | Diploma in Practical Nursing 29-2061.00 53 Créditos Sl $12,305.00 EDIC Coilege de Bayamdn Bayamén Continua NO 75% 87%{ $2,400.00 57% 67%| $2,400.00 160% 100%
BAYAMON-COMERIO 51.3801 |Associate Degree in Nursing Sciences 29-1141.00 75 Créditos Sl $25,272.25 EDIC College de Bayamdn Bayamdn Continua NO NIA N/A N/A N/A N/A N/A N/A NiA
ciate D i i
10011 0550 egre in Radiologycal 20-2034.00 | 81 Créditos| I $26,872.23 EDIC Coliege de Bayamén Bayamén | Continua NO NiA| A NA| Nl NA NIA N/A NIA
BAYAMON-COMERIO Technology
savavoncomeriop  51.0910  |Associate Degree in Medical Sonography  |29-2032.00 77 Crédilos sl $25,613.91 EDIC College de Bayamén Bayamén Continua NO N/A NIA N/A NIA NIA NIA NIA N/A
sr.0001 |/ s8ociate Degree in Cardiovascularand 1,0 0000 00 1 79 craditos| s $96,725.57 EDIC College de Bayamn Bayamén | Conlinua NO NA| A Al nA| A NIA NIA NIA
BAYAMON-COMERIO Peripheral Vascular
s1.0000 |DiPioma in Laboratory Assistant with 26.2012.00 Crédios| Sl $9,715.00 EDIC College de Bayamén Bayamén Inicial sl Al WA NA] A A NIA NIA N/A
BAYAMON-COMERIO Electronic Processing
BAYAMON-COMERIO Dipioma in Professional Pet Groomer 39-2021.00 Crédilos Sl $8,305,00 EDIC College de Bayamén Bayamén Inicial sl NiA NIA NIA N/A NiA N/A NIA NiA
savamoncomerio|  51.3808 | Bachelor Degree in Nursing Sciences 29-1141.00 Crédilos Sl $39,576.26 EDIC College de Bayamon Bayamén Inicial Sl N/A NIA N/A NIA NiA NIA NIA N/A
ENFERMERIA PRACTICA EDUCATIONAL TECHNICAL .
BAYAMON COMERIO 513817 29-2061.00 13 MESES 3l $13,825.48 COLLEGE BAYAMON Coniinuza NC 100% 100% N/A NIA 1% $7.25HR N/A N/A
C
510804 TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 29-2041.00 13 MESES Sl $16,062.48 EDUCATIONAL TECHNICAL BAYAMON Continua NO N/A NIA N/A N/A N/A NiA N/A, NIA
BAYAMON.COMERIO COLLEGE
TECNICO DE TERAPIA RESPIRATORIA EDUCATIONAL TECHNICAL )
BAYAMON.COMERIO 510908 29-1126.00 14 MESES St $15,478.,48 COLLEGE BAYAMON Continua NO NIA N/A MNA N/A N/A NiA NIA NIA
5 =
190709 CUIDO DE NINOS CON DESARROLLO 38-9011.00 12 MESES S $11,823,7¢9 EDUCATIONAL TECHNICAL BAYAMON Inicial NO NIA N/A MNIA N/A N/A M/A NVA N/A
BAYAMON-COMERID INFANTIL COLLEGE
ESP.EN PROCESAMIENTO DE EDUCATIONAL TECHNICAL ;
520101 3- .00 : B ici A N/A N, N/A N/A NIA
AN GOMERID INFORMACION 43-4917 12 MESES St $11,248.28 COLLEGE AYAMON Inicial NO NIA NiA N, A
470104 TEC.DE INFORMATICA Y REPARACION 15-1499.03 12 MESES Si $10,932.96 EDUCATIONAL TECHNICAL BAYAMOCN Inicial NO N/A N/A N/A NIA NiA NIA N/A NiA,
BAYAMON-COMERI DE COMP. COLLEGE
COSMETOLOGIA BASICA EDUGCATIONAL TECHNICAL L.
BAYAMON.COMERIO 120401 39-5012.00 13 MESES Si $13,087.76 COLLEGE BAYAMON [nicial NQ N/A NiA N/A N/A NIA N/A NAA N/A
eavamorconerio|  12-0500 |Especialista en Artes Culinarias 35-2014.00 50CRDS Sl $12,721.00 Escuela Hotelera de San Juan Manati-Dorado]  Continua NO 95% 74%| $3,720.00 T4% 74%|  $3,720.00 85% N/A
savamon-couerio|  12-0501  [Panaderia y Reposterfa Internacional 51-3011.1 58CRDS Sl $13,431.00 Escuela Hotelera de San Juan Manati-Dorado{ Conlinua NG 7% B4%| $3,480.00 54% 64%| $3,480.00 7% NiA
11,0001 | Especialista en Administracion de Redes |, 1,56 q5 | Smesesi2dl $7.483.73 ICPR JUNIOR COLLEGE Bayamén | Continua NO 18 17| $3,480.00 17 17} $3,480.00 75 na
BAYAMON-COMERIO créditos
Artes Culinarias 1 afio /36 -
BAYAMON COMERIO 12.0503 35-2014,00 créditos Sl $11,417.65 ICPR JUNIOR COLLEGE Bayamdn Continua NO 84 82 $3,480.00 82 a2 $3,480.00 100 n/a
1p.0700 [Pistente de Educacion Temprana 39.9011.00 1afio/ 38 g $10,771.35 ICPR JUNIOR COLLEGE Bayamon Inicial NO 0 0 $0.00 0 0 $0.00 o nla
BAYAMON-COMERIO créditos
430009 |octective Privado en Investigacion 33-9032.00 Tafo/3g) g $10,896.53 ICPR JUNIOR COLLEGE Bayamén | Continua NO 100 100  $3,480.00 jo0f 00| $3,480.00 100 nfa
BAYAMON-COMERIO Forense créditos
| 510714 [Facturacion Médica 20-2071.00 | ©MeseSIZAl g $7,772.99 {CPR JUNIOR COLLEGE Bayamén | Continua NO 85 75| $3480.00 75 75 $3.480.00 100 nia
HAYAMON-COMERIC . E créditos| e 3 Aol oL,
51.0805 |Fecnico de Farmacia 20205200 | 'OMMesesME o $15,005.58 [CPR JUNIOR COLLEGE Bayamén | Continua ND 81 26|  $3,480.00 ) o| $2.480.00 ) nfa
BAYAMON-GOMERIO créditos
Enfermeria Practica
51.3818 t 20208100 | 1OMESESI42 g $15,090.47 JCPR JUNIOR COLLEGE Bayamén | Continua NO 0 0 $0.00 0 0 $0.00 0 nfa
BAYAMON-COMERIO créditos
512602 |Culdado del Paciente Adulte 31101100 1aflo/36 $11,033.48 JCPR JUNIOR COLLEGE Bayatén inical sl
BAYAMON.COMERIO crédites
savamoncouers|  46.0302  |Electricity with Renawable Energy 47-2111.00 60 creditos| S $14,228.18 Liceo de Arte y Tecnologfa HR Continua NO 72%]  76%| $ 4,160.00 74%|  77%| $4,160.00 6a% 95%
Datos al 5/29/2019 10:57 AM Esta lista no necesarfamente incluye programas afiadidos posteriormente al periodo regular mediante procesos administrativos excepcionales. 3 des
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" l.ogro

Area Local Cédigo CiP Programa O*NET Duracidn ';‘::I‘iﬁlfl Costo Proveedor Munricipio | Elegibilidad | Nuevo Ay;i::n:. % Empl. Gh:::;ac?aas % I;r(r::pl. % in';pl. G“::::fc?:s i::c;c! Lc;f::ni?:'
savamoN-comerio|  16.0501  {Refrigeration and Air Conditioning 49-9021,01 81 créditos st $13,827.33 Liceo de Arte y Tecnologla HR Continua NO 1% 78%|  $4,160.00 1% 78%| $4.160.00 % 86%
pavasioncomerio| 47,0000 |Mechanics and Automovile Technology 49-3023.01 80 créditos Sl $13,857.83 Liceo de Arte y Tecnologia HR Confinua NO 76% 75%| $3,770.00 73% 76%; §3,770.00 T7% 100%
BAYAMON-COMERIO 51.0707  |Medical Billing With Electronic Record 43-3021.00 60 créditos Sl $12,727 .65 Liceo de Arte y Tecnclogla HR Conlinua NO 71% T8% $3,770.00 73% 72%] $3,770.00 70% 86%
BAYAMCN-COMERIO 50.0409 Graphic Desing 27-1019.00 60 créditos 8l $13,823.37 Liceo de Arte y Tecnclogia HR Continua NO 76% 75% $3,900,00 73% T2%]  $3,900.00 69% 100%
pavavoNcomerio| 60,0602 [Digital Cinemategraphy 27-1019.00 72 créditos sl $15,873.30 Liceo de Arte y Tecnologia HR Conlinua NO 79% 72%| $3,400.00 T4% 79%| $3,400,00 70%
savaMon-comerio| 27,2012 |Audio Engineering and Music Production  [27-4011.00 72 créditos sl $15,284.70 Liceo de Arte y Tecnologla HR Condinua NO 75% 72%} $4,680.00 74% 73%|  $4,680.00 73%

120501 |Pianificacion, Confiterla, Pasteleria 35.3021.00 60 créditos| S $13,301.50 Liceo de Arte y Tecnologla HR Inicial sl 73%f  7oml 2000000 73w 72%|  $2,900.00 85%
BAYAMON-COMERIO Profesional
savemon-comerio]  12.0603  |Culinary Arts 35-2014.00 60 créditos Sl $13,166,53 Liceo de Arte y Tecnologia HR Inicial Sl 73% 72%]  $3,000,00 73% 72%) $3,000.00 75%
pavamoncomsrio] 12,0402 |Barbering 39-5011.00 54 créditos Sl $12,765.00 Liceo de Arte y Tecnologia HR tnicial 8l 75% 73%1  $2,900.00 76% 74%|  $2,900,00 90% 80%
BAYAMGN-COMERIO 12.0401  |Cosmetology 38-5012.00 54 créditos Sl $12,379.65 Liceo de Arle y Tecnologia HR tnlcial Sl 75% 74%|  $3,000.00 T5% 77%|  $3,000.00 85% 5%
pavasoncomerio] 12,0410 |Nail Technician 39-5092.00 36 crédilos St $6,195.00 Liceo de Are y Tecnologia HR inicial Sl 75% 74%| $2,900.00 75% 74%| $2,800.00 80% 75%
BAYAMON-COMERIO 47.0604 [Tecnologia Automotriz Avanzada 49.3023.00 15 meses Sk $14,971.92 Mech Tech College, LLC. Caguas Inicial St 75% 70% $2,400.00 40% A0% $2,400.00 64% 60%
mavamon-comerio| 470603 Tecnologia en Hojalateria y Pintura 49-3021.00 15 meses St $14,862.23 Mech Tech College, LLG. Caguas Inictal Si 75% 70%|  $2,400,00 40% 40%  $2,400.00 4% B80%
avaMon-comsrio|  47.0605  [Tecnologfa Diesel y Sistemas Avanzados [47-2073.00 15 meses 5t $ 14,997.81 Mech Tech College, LLC. Caguas Inicial 3l 75% 70%|  $2,400,00 40% 40%|  $2,400.00 64% B0%

azosoq | |0NClagia en Transmisiones Automatioas |, 0, o 12meses] 81 |5 12,380.00 Mech Tech College, LLC. Caguas Inicial sl 75%|  70%| $2400.00]  40%|  40%] $2,400.00 64% 60%
BAYAMON-COMERIO Avanzadas

470499 | EONOI0GIA €N Refrigeracidn y Alre 49.9021.00 15meses]  S1 |$ 14,4007 Mech Tech Coliege, LLC. Caguas Inicial sl 75%|  70%| $240000 0%  40%| $2,400.00 64% 60%
BAYAMON-COMERIO Acondicionado

asoz0p | [eenologla en Electricidad Industrial con 1, 1 15meses] S |$ 1421250 Mech Tech College, LLC. Caguas Inicial sl 75%|  70%| $2.400000  40%|  40%| $2.400.00 64% 0%
BAYAMON-COMERIO PLC y Energia Rencvable
BAYAMON-COMERIO 47.0000 {Mecdanica del Automévil 49-3023.00 9 meses Sl 10,207 92 Mech Tech College, LLC, Caguas Continua Si T5% 70% $2,400.00 40% 40%|  $2,400.00 4% 60%
BavaMon-comerio]  47.9999  {Tecnologla en Mecénica Racing 48-3023.00 12 meses 8l $ 12,718.92 Mech Tech Coilege, 11.C. Caguas Inicial Sl 75% 70%|  $2,400.00 40% 40%{  $2,400.00 64% 60%
savamoncomerio]  12.0401  {Cosmatologia Bésica 39-5012.00 1000 si $9,880.50 Modern Hairlyling Instilute Bayamon Continua NO 80 87F $1,260.00 Q 0 $0.00 77 100
BAYAMON-COMERIO 12.0401 Cosmetologia Avanzada 39-5012,00 aco si $2,072.50 Modern Hairtyling [nstitule Bayamon Condinua NO a6 24 $1,260.00 0 0 $0.00 B2 nfa
BAYAMON-COMERID 12.0402 {Barberia 39-5011.00 1000 50 $9,182.50 Modern Hairlyling [nstitute Bayamon Continua NO a0 841 $1,260.00 8} 1] $0.00 66 100
pavaMoncomeriof 12,0410 [Técnica de Ufas 39-5012.00 600 si $6,305.50 Modern Hairtyling institule Bayamon Continua NO 80 90]  $1,280.00 0 0 $0.00 68 nfa
savamon-comerio]  12.04.068  [Magquillaje 39-5012.00 ac0 si $8,662.50 Modemn Hairtyling institute Bayamon Continua NQ 75 78]  $1,260.00 0 0 $0.00 50 nfa

510601 Grad_o Asociado As.nstente Dental 31-8091,00 6 1érminos Sl $17‘376.93 National University College Bayamdn Continua NO 96 B3| $3,936.40 86 82 96% 84%
BAYAMON-COMERIO Funciones Expandidas
BAYAMON-COMERIO 511601 |Grado Asociado en Enfermeria 29-1141.00 5 términos Sl $16,573.41 National University College Bayamén Continua NO a5 00| $5,059.50 100 87 93% 75%

sior1e  |orado Asociado en Sistemas de Oficina |, 15 o9 &términos| I $17,411.50 National University College Bayamén | Contua | NO 96 so| 3417560 sof 80 80% N/A
EAYAMON-COMERIO en Secretarial Médico

150390 | Crado Asociado en Tecrologia de 47-2111.00 6rminos|  SI $16,656.50 Nationai University College Bayamén Inicial NO 75 70| $2,400.00 35 34 64% NIA
BAYAMON-COMERIC tngenieria Eléctrica en Energia Renovable

sio71a  |orado Asaciado en Codificacion y 43-3021.00 Sterminos} S $12,.285.25 National University College Bayarmén Inicial sl 75 70| s240000f  3s5] 34 84% NiA
BAYAMON-COMERIO Facturacion Médica
aavamon-comeric| 510805 {Grado Asociado en Técnico de Farmacia  §29-2052.00 B términos St $16,509.43 Mational University College Bayamon Continua NO 95 EoF  $4,264.00 58 57 57 81%
savamoncomeric| 50,0805 | Téenico de Farmacia 28-2052.00 20 meses S $16,490.00 Nova College de Puerto Rico Bayamén Confinua NO 75% 70%}  $4,080.00 70% 70%|  $4,080.00 70% N/A
savamoncomerie| 52,0401  |Administracion de Oficing, Fact. Record Elect. 43-6014.00 12 meses Si $9,934.00 Nova Gollege de Puerto Rico Bayamén Continua NO 75% 70%)§  $3,480.00 70% 70%| $3,480.00 70% N/A
aavamoncomerio] 12,041 |Técnico de Ufias Manos y Pies 39.5002.00 8 meses Si $6,895.00 Nova College de Puerto Rico Bayaradn Continua NO 75% 70%] $3,480.00 T0% T0%| $3,480.00 T0% N/A
BAYAMON-COMERIO 12.0402 |Barberia y Estilismo 39-5011.00 12 meses Sl $10,155.00 Nova College de Puerto Rico Bayamon Conlinua NO 5% 70% $3,480.00 1% 71%}  $3,480.00 1% N/A

Datas al 5/29/2019 10:57 AM Esta lista no necesariamente incluye programas afiadidos posteriormente al periodo regular mediante procesos administrativos excepcionales. 4 deb




Departamento de Desarroilo Econdmico y Comercio

Programa de Deasarrollo Laboral

Programas Recomendados para la Inclusidn en la Lista Estatal de Proveedores Flegibles de Servicios de Adiestramiento

Afio Programa 2019-2020

WICA
Logro
i " . Fondos % Rat, Mediana |% Empl.|% Empl.| Mediana Logro Cert,
Area Local Cadigo CIP Programa Q*NET Duracién ) Costo Proveedor Municlpio | Elegibilidad | Nuevo “, % Empl. o Empl |7 tmp i Grado g i
: o - © ] Titulo 1V : - Adiestr. Ganancias 2Q 44 Ganancias Acad Licencia
. . . . <ad.
BAYAMON-COMERIO 12.0401 |Cosmetologia 39-5012.00 12 meses 5l $10,194.00 Nova College de Puerto Rico Bayamdn Continuza NO T5% 70% $3,480.00 78% 76%| $3,480.00 76% NiA
savaon-comgriod  12.0407  [Estilismio Avanzado 39-6012.00 36 3l $7,253.24 NUC IBG INSTIFUTE Bayamdn Inicial Sl 1% 77%}  $3,000.00 65%
Técnico de Entrenami
31,0507 A ento’y 39-6031,00 540 sl $10,887.15 NUC IBG INSTITUTE Bayamén Inicial 8l 77%|  T7%|  $3,000,00 B5%
BAYAMON-COMERIO Acondicionamiento Fisico
Refrigeracién y Aire dicienado con .
15,0501 9 Y Af:on 49-8021.02 42 51 $12,321.60] Professional Technical Institution, Inc. Bayamdn Coniinua NO 81% T4%]  $2,890.00 5% 69% $2,890.00 81% 81%
BAYAMON-COMERIO PLC y Ahorio Energético
Teécnice en Ensamblaje, Reparacion y
47.0104  |Mantenimiento de Computadoras y Redes [15-1189.03 41.5 Si $ 11, 803.68] Professional Technical Iastitution, Inc. Bayamdn Continua NQ 80% 70%{ $2,890.00 80% 60%F  $2,890.00 80% N
BAYAMON-COMERIO
Técnico General en Alarma y Sonido con . ) — '
47.0189 N . 27-4011,00 39.5 Si $11,611.15] Professional Technical Institution, Inc. Bayamon Continua NO 79% 71%] $2,880.00 75% 64%]{ $2,890.00 79% N/A
BAYAMON-COMERIO PLC y Seguridad Electrénica
460302 |Clectricidad y Blectronica Industrial con 1 o0 4zl s $12,612.18| Professional Technical lasiitution, | Bayamén | Gonfi NO B2%|  71%| $2.800.00| 75%| 68%| $2,890.00 82% 82%
BAYAMON-COMERIO ) PLC y Energia Renovable ’ T © e.SS!Ona petidtion, fnc. ayam ontina i i T ’ i T ¢ i
smoncousmo| 470604 [ Tecnologla en Mecanica Autornotriz 49-3023.01 ars| s $12,840.18| Professional Technical Insftution, Inc. | Bayamén | Confiua | NO 76%|  71%| $2.8%0.000  s2%|  70%| $2,890.00 76% 76%
avamonconemo| | 46-0599 Técnico en Plomeria 47-2152,00 425 st $12,226.97| Professional Technical Institution, Inc. | Bayamén |  Conlinua NO 04%|  75%| $2,80000f  7E%|  62%| $2,890.00 94% 94%
Desarrollo y Administracién de Pequeiic
52.0799 \ y 6n de Pequedios 41-1021,00 30 Si $9,130,00} Professional Technical Institution, Inc. Bayamén Inicial Sl 76% 84%| $2,890.00 76% 2% $2,890.00 76% N/A
BAYAMON-COMERIG Negocios
Administrador de Oficinas Médicas con
510714 e 43-3021.00 900 NO $4,995.00 Puerio Rico Advance institute Bayamon Inicial 5l 85%% 72% $2,400.00 88% 76%| $2.400.00 86% NA
BAYAMON-COMERIO Facfuracion
BavaMoncomerio)  12.0409  |Estetica profesional 39-5094,00 900 NO $4,995.00 Puerio Rico Advance Institute Bayamon Conlinua NO 100%) 100%| $2,400.00 80% 70%| $2,400.00 100% NA
mavaMoncoweriol 12,0502 |Bartending / waitress 35-3011.00 880 NO $4,995,00 Puerio Rico Advance Institute Bayamon Inicial sl 100% 86%| $2,400.00] 100% 81%| $2.400.00 100% NA
Bavamoncomeriof  12.0410  |{Tecnicas de Ufias 39-5092.00 900 NO $4,995.00 Puerio Rico Advance institute Bayamon Continua NO 90% 72%|  $2,400.00 89% 72%]| $2,400.00 83% NA
BAYAMON-COMERIO Escuela Alterna 1,080 NO $3,000,00 Puerio Rico Advance Institute Bayamon Continua NO 0% NIA $00%
BAYAMON-COMERID
BAYAMON-COMERID
BAYAMON-CCMERIO
BAYAMON-GCMERIO
BAYAMON-COMERIO
BAYAMON-COMERIO
BAYAMON-COMERIOQ
Fin de la linea
Sometido por:
Nombre Presidente Junta Local Firma Presidente Junta Local Fecha
Datos al 5/29/2019 10:57 AM Esta lista no necesariamente incluye programas afiadidos posteriermente al periodo regular mediante procesos administrativos excepcionales. 5deb




ORGANIGRAMA JUNTA LOCAL DESARROLLO LABORAL BAYAMON - COMERIO

JUNTA DE ALCALDES

JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL

ASISTENTE ENTE OPERACIONAL Y
ADMINISTRATIVO FISCAL AL DIRECTOR
EJECUTIVO
ERERGE ooy OPERACIONAL
PROVEEDORES Y PATRONOS
I [
OPERACION ASUNTOS COORDINADORA
PROGRAMATICA FISCALES INFORMACION RECURSOS HUMANOS
PROGRAMATICA Y ACTIVIDADES
I OPERACIONALES

Coordinador
Titulo |

Supervisor

Servicios de
Carrera

I

Manejo de Casos y
Adiestramiento

Coordinador
Asuntos Fiscales

Coordinador
Informacion

Coordinadora
Recursos Humanos

Presupuesto

Centro de
Computos

Contabilidad y
Cuentas a Pagar

Archivo
Central

Preintervencion

Contrataciones

Servicios
Generales

JUNTA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
8AYAMON / COMERID

(e

OFICINA DE MONITORIA
DIRECTOR JUNTA LOCAL OFICIAL IGUAL
OPORTUNIDAD
CENTRO DE GESTION UNICA
CGU COMERIO
COORDINADOR CGU
RECEPCION CENTRO AUTOGESTION
SERVICIO EMPLEO
SOCIOS:
TITULO | WIOA ;
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
REHABILITACION VOCACIONAL

PATHSTONE OBREROS AGRICOLAS

;.
SrEliud M. Diaz Gowzilez

Presidente JLDL Bayamén — Comerio

Fecha: AQ\\M\GD\‘ 1A
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JUNTA LOCAL

DF DESARROLLO LABORAL
BAYAMON / COMERIC

PLAN DE TRABAJO E ITINERARIO DE VISITAS DE MONITORIA
ANO FISCAL 2019-2020

Propésito

La vigilancia del cumplimiento y desarrollo de las metas, objetivos y resultados de las
actividades planificadas bajo la administracion de fondos federales de la Ley de
Innovacion y Oportunidades para la Fuerza Laboral WIOA,

Plan de Trabajo

Durante € afio fiscal 2019-2020, se estara realizando vigilancia de las actividades y
contratos establecidos por el Area Local Bayamdn-Comerio con fondos bajo la Ley

WIOA.

Se estaran realizando intervenciones a los proveedores de servicios en las actividades
de adiestramiento institucional. Ademas, se brindaréd especial atencion a los
sefialamientos obtenidos en monitorias realizadas al Area Local en el Afio Fiscal 2018-
2019. Las acfividades de QJT seran monitoreadas, segln el cumplimiento de los
requerimientos de ley.

Se realizara revision de Proveedores de Servicios a nivel local en el Centro de Gestidn
Unica. Se enfatizard en los Programas Adultos, Desplazados y Jévenes los
adiestramientos de corta duracion que van dirigidos a las necesidades y logros
educativos, seglin establece la actividad. Se intervendran los contratos del sistema de
adquisicién de servicios durante el proximo afio fiscal 2019-2020.

Ademas se realizaron intervenciones a los socios mandatorios requeridos en el Centro
de Gestidn Unica (CGU) American Job Center, sobre los servicios y seguimiento a
clientes.

Se establecera a través de este Plan de Trabajo e itinerario de Visitas, una estructura
administrativa responsable, de acuerdo a {a politica pablica de la Junta Local para las
funciones de monitoria vy 5%.%05 de los Programas bajo el Titulo | y el Centro de
Gestion Unica.

Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamén — Comerio {(WIOA) » Gobiernc de Puerte Rico
Callz Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamon, PR 00961 « PO Box 1588, Bayaman, PR (0$80-1583
Cuadro: 787-295-1700 Ext. 2800/2865 « Fax 767-780-1777 + Directo: 787-785-4202 « TTY[TTD 787-787-7405
Losal de Comerlo « Directo: TB7-B75-5578 + Fax 787-875-4425 « TTY/TTD 787-875-1519

Pl .
americanjobcenter
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AREA 1OCAL

DEDESARKOLLO LASQRAL

BATAMEHN / COMERID

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Area Local de Desarrolle Laboral
Bayamon - Comerio

PLAN E ITINERARIO DE MONITORIA
ANO PROGRAMA 2019 - 2020

{1ro. de julio de 2019 - 30 de junio de 2020)

Innovacién y Oportunidades de la Fuerza Laboral (WIOA)

Fecha de
Actividad Persona Intervencién Criterie de Logro
Objetivo Proyecto Responsable | (Dia/mes/afic) Comité de Monitoria
Depto. del
Trabajo, Depto. Monitor
Socios Mandatorios y Socios Rehab. Vocacional | o Técnico de Cumplimiento del procesoy
Cpcionales entre otros Servicios 1-31/5ulio /2019 | servicio al cliente segiin referido
Entrevista a parts. de diferentes
actividades, Adiestramiento Instituciones o Seguimianto y cumplimiento de
Institucional, Adiestramientos Empresas Monitor horas v aprovechamiento
Cortos, Exp. De Empleo y Adiest. en | participantes en o Técnico de académico, enfrega de materiales,
el Empleo (O]T} WI0A Servicios 1-30/agc/2019 equipe, libros, etc,
Pago de néminas de parts. Exp. de Monitor
Empleo y participantes de Participantes o Técnico de Procese de pagoe por concepto de
Adiestramiento Institucional Activos Servicios 2-30/ sept./201% | horas trabajadas.
Orientacién v conocimientc de los
Monitor derechos de parts. Y el gue las
Evaluaciones Fisicas, Afichesy Propuestas o Técnico de facilidades estén aptas y cumplan
Procedimientos de Monitoria. evaluadas Servicios 1-31/oct. /2019 con decurmnentos requeridoes.
. Monitor
Reglstro Seyvicios Profesionalesy | Consultores & Técnico de Verificar ] proceso de acuerdoa
Consultivos contratados Servicios 1-29/ nov. /2019 | procedimiento.
Monitor Verificacion adiestramientos
Registra Jévenes, Adultos y Instituciones ¢ Técnico de aprobado v proceso realizado.
Desplazados registradas Servicios 3-31/ dic. /2019
Menitor
Adiestramientos o Técnico de Verificacion de los adiestramientos
Registre Proveedores Estatal aprobados Servicios 1-31/enero/2020 | Area Local Bayamén-Comerio
Monitor
Pre-Emplec v Liderazgo y Proveedores de | o Técnicode Facturacién de acuerdo a los parts.
Educacidén Financiera Talleres Serviciog 3-28/feh. /2020 servidos v pagos efectuados.
Consultores por Monitor
Pago por Servicios Profesionalesy | servicios o Técnico de Facturacidn de acuerde a los
Consultivos. ofrecidos. Servicios 2-31 /marzo/ 2020 | servicios y pagos efectuados.
Proceso de Evaluacién de Procesos Maonitor
Fropuestas Exp. Empleo y Adiest. realizados por el o Técnico de Cumplimiento del procedimiento
En el Empleo (0.J.T.] Cornité Evaluador Servicics 1-30/abril/2C20 | de evaluacidn,
Revisidén de expedientes Jévenes,
Adulfos y Desplazados y Jovenes de | Participantes
Actividades de Adiest. Inst, Adiest. | activosde Monitor Determinacidn de elegibilidad,
Cortos v Exp. de Empleo v Adiest. diferentes ¢ Técnico de documentos, categoria v manejo de
en el Emplec {0.1.T.} adiestramienios. Servicios 1-29/mayce/2020 | casos.
Monitor
Proceso de Facturacién y Pagos Propuestas o Técnico de Cumplimiento de facturacién,
Adiest, En el Emplec (0.1.T.) aprobadas Servicios 1-30/junio/2020 | proceso de pago.

*Las actividades y fechas pueden ser modificadas durante el proceso del afio. No se ponderan los dias

feriados.




DE DESARROLLO LABORAL
BAYAMON / COMERIO

%,ﬁhowh JUNTA LOCAL

&

CERTIFICACION

En reunién efectuada el 22 de mayo de 2019 de la Junta Local
Bayamoén-Comerio, fueron presentadas las monitorias aprobadas
por el Comité Evaluador de Monitoria.

Luego de dar lectura a las mismas, se solicita mocion para su
aprobacion, al no haber objecién se dan por aprobadas, hoy 29 de
mayo de 2019.

&,
‘?%EUHW@@%/

Presidente
Junta Local Bayamoén-Comerio

29 di e At 277 .
Fecha J

Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamén - Comerio (WIOA) * Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamén, PR 00967 « PO Box 1588, Bayamén, PR 00960-1588
Cuadro: 787-995-1700 Ext. 2800/2866 « Fax 787-780-1777 * Directo: 787-785-4202 « TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio « Directo: 787-875-5578 « Fax 787-875-4425 « TTY/TTD 787-875-1619
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DE DESARROLLO LABORAL
BAYAMON / COMERIO

(5@t%)\ JUNTA LOCAL

INFORME DEL COMITE DE MONITORIA
REUNION COMITE DE MONITORIA
22 DE MAYO DE 2019

PROPOSITO:

El propésito de la reunién es supervisar y evaluar informes de monitoria
realizadas por el Programa para cumplir los requisitos de la Ley WIOA.

ASUNTOS DISCUTIDOS:

En ésta reunién se recibieron y evaluaron las siguientes monitorias vy
aprobacién de Itinerario de Visita Plan de Monitoria Enmendado A.F. 2017-
2018.

e Monitoria pago de Talleres, Preparacién Para el Empleo y Liderazgo
Categoria Jovenes, Adultos y Desplazados

e Monitoria Entrevista Participantes actividad Adiestramiento en el Empleo
(0.J.T.) y Experiencia de Trabajo A.F. 2018-2019

e Monitoria Informe Empleabilidad Adiestramiento Estética Profesional
P.R. Advance, Institute

e Informe Evaluacién Facilidades Fisicas Aqua Adventure, Inc., Entrega de
Procedimientos y Afiches Requeridos por la Ley WIOA

° Monitoria Pagos Institucionales A.F. 2017-2018 y 2018-2019

o Monitoria Revision de Contratos, Clausulas Documentos Requeridos

e Monitoria Pagos Néminas de Participantes de Experiencia de Empleo y
Adiestramiento en el Empleo (0.J.T.) A.F. 2018-2019

e Plan de Trabajo e Itinerario de Visitas de Monitorias A.F. 2019-2020

Luego de la lectura y revisidén de los informes, los Miembros del Comité
coincidieron en que los mismos cumplen con los requerimientos del Plan de

Monitoria presentado.



JUNTA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
BAYAMORN / COMER{O

APROBACION:

El Comité de Monitoria y el Consejo de Jévenes aprueban los informes de
Monitoria y Plan de Trabajo Itinerario de Visitas de Monitoria 2018-2019 y Plan
de Trabajo Itinerario de Visitas de Momnitoria 2019-2020. Se recomendara para

aprobacién en la préxima reunién de la Junta Local de Desarrollo Laboral Area
Local Bayamén-Comerio.

?;DQN«QM = B3 19

Fecha

Wﬂwmﬁmﬁﬁ

& S—22-19
Fecha

Representante

Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamén — Comerio (WI0A) » Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamdn, PR 00961 « PO Box 1588, Bayamaén, PR 009501588
Cuadro: 787-993-1700 Ext, 2800/2866 - Fax 787-780-1777 « Directo: 787-785-4202 « TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio « Directo: 787-875-5578 » Fax 787-875-4425 » TTY/TTD 787-875-1619

~ &
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JUNTA LOCAL

DE DESARROLLO LABCRAL
BAYAMON / COMERIO

INFORME DEL COMITE DE MONITORIA
REUNION COMITE DE MONITORIA
22 DE MAYO DE 2019

PROPOSITO:

El propdsito de la reunidén es supervisar y evaluar informes de monitoria
realizadas por el Programa para cumplir los requisitos de la Ley WIOA.

ASUNTOS DISCUTIDOS:

En ésta reunidon se recibieron y evaluaron las siguientes monitorias y
aprobacién de Itinerario de Visita Plan de Monitoria Enmendado A.F. 2017-
P18,

e Monitoria pago de Talleres, Preparacién Para el Empleo y Liderazgo
Categoria Jovenes, Adultos y Desplazados

o Monitoria Entrevista Participantes actividad Adiestramiento en el Empleo
(0.J.T.) y Experiencia de Trabajo A.F. 2018-2019

e Monitoria Informe Empleabilidad Adiestramiento Estética Profesional
P.R. Advance, Institute

o Informe Evaluacién Facilidades Fisicas Aqua Adventure, Inc., Entrega de
Procedimientos y Afiches Requeridos por la Ley WIOA

e Monitoria Pagos Institucionales A.F. 2017-2018 y 2018-2019

e Monitoria Revisidén de Contratos, Clausulas Documentos Requeridos

e Monitoria Pagos Néminas de Participantes de Experiencia de Empleo v
Adiestramiento en el Empleo (0.J.T.) A.F. 2018-2019

e Plan de Trabajo e Itinerario de Visitas de Monitorias A.F. 2019-2020

Luego de la lectura y revisiébn de los informes, los Miembros del Comité
coincidieron en que los mismos cumplen con los requerimientos del Plan de

Monitoria presentado.



DE DESARROLLO LABORAL
BAYAMON / COMERIO

(@) JUNTA LOCAL

APROBACION:

El Comité de Monitoria y el Consejo de Jbévenes aprueban los informes de
Monitoria y Plan de Trabajo Itinerario de Visitas de Monitoria 2018-2019 y Plan
de Trabajo Itinerario de Visitas de Monitoria 2019-2020. Se recomendaré para
aprobacién en la préxima reunién de la Junta Local de Desarrollo Laboral Area
Local Bayamén-Comerio.

Q.D\QK\,«QM e 5.9 19

ﬂamw &mﬁﬁ@ Fecha

& S—22-19

Fecha

Representante

Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamén - Comerio (WIOA) « Gohierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamén, PR 00961 » PO Box 1588, Bayamén, PR 009601588
Cuadro; 787-995-1700 Ext. 2800/2866  Fax 787-780-1777 » Directo: 787-785-4202 « TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio = Directo: 787-875-5578 « Fax 787-875-4425 « TTY/TTD 787-875-1619
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OTROS ASUNTOS:

Modificacion Fondos Aho Programa 2017 — 2018

Informe de Gastos (Fondos Reprogramados 2017 — 2018)
Reorganizacién del Comité de Evaluacion de Propuestas vy
Monitorias

. Vacantes de la Junta Local

Informe de Meétricas Centro de Gestién Unica y Anélisis de
Ejecucion

JUNTA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
BAYAMON / COMERIO

~ X .
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Departamento de Dasarrollo Econdmico y Cornerclo
Programa de Desarrollo Laboral

DDEC WIOA RIP (ABRIL 2013) Affo Programa;  2018:2010 -

Resumen de Informacién Programatica WIOA Desde: 01-juk-2018

Hasta:  30-Jun-19

Programa de Jovenas

diciembre

I. Niveles de Participacion
A. Total de participantes planificados para el afio progrema (acumulade} 86 146
1. Participantes &n arrastre (eon fecha de participacién antes del 1 de julio y sin fecha de salida) 61

2. Participantes nuevos [acumular a través de los trimestres) 25 85

Area Local de Desarrollo Laboral Bayamén/Comerio = A B C D
. i Julica . et
Julio a septiembre Julic a marzo Julic a junio

135 140

B. Participantes con salidz programética 13

95 171

C. Participantes activos al final del trimestre (LA, - L.B.} 73 102

101 30

H. Caracterfsticas del Total de Participantes Totalizado en L.A. Columna D) = 201

A. Jévenes Fuera de |z Escuela

1. Desertores Escolares

2. Con edad pars estar matriculado(a)s, pero no han asistido a la escuela por lo menes durantz el trimestre més reciente

3. Con diploma de escuela superior o equivalente, de bajos ingrasos y (deficiente en destrezas bdsicas o sprendigndo inglés)

4, Con expediente en el Sistema de Justicia Juveni] y/o de Adultos

5. Sin hogar, escapado(a)s, en hogar de crianza

5. Embarazadas o criando menores

7. Con impedimentos

8. De bajos ingresos que requiere asistencia adicional para completar un grade educacional, asegurar 0 mantener un empleo

A. J6venes en la Escuela (Diferencia entre el total de participantes y los jévenes fuera de la escusla)

1. Deficientes en destrezas basicas

2. Aprendiendo inglés

3. Ofensor(als ]

4, Sin hogar, escapado(a)s, en hogar de crianza

5, Embarazzdas o criando menoras

6. Con impedimentcs

7. Requiere asistencia adicional para cormnpletar un grado educacicnal, asegurar ¢ mantener un empleo

III. Elementos del Programa de JGévenss

1. Tutorfas, Adiestramiento en Destrezas de Estudio, Estrategias de prevencidn de desercién escolar y de recuperacién

2. Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacién de desercidn escalar

3. Experiencias de Trabajo, que incluyan Componentes Académico y Ocupacional

4. Adiestramiento en Destrezas Otupacionales .

5. Oportunidades de Desarrollo de Liderazge

6. Servicios de Sostén

7. Serviclos de Mentores Adulios

8. Servicios de Seguimiento

9. Consejeria Abarcadora {0 Exhaustiva) v Qrientacion

201

10, Educacién en Conceptos Financleros

11. Adjestramiento en Destrezas Empresariales

12, Servicios da Informacidn sobre el mercado [aboral y emplieos en sectores industriales y ocupaciones en demanda

13, Actividades que ayudan a [os jévenes 2 prepararse para la transicidn a la educacidn postsecundaria y adiestramientos

14. Educacion ofrecida concurrentemente con actividades de preparacion para la fuerza laboral...

V. Comentarios

B A

Nombre y Titulo Qcupacional del Oficizl Autorizado Firgta




Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio
Programa de Desarrollo Labora!

DDEC WIOA RIP {ABRIL 2018) Afio Programa: 2019-2020

1. Niveles de Participacidn

A. Total de participantes planificados para el afio programa {acumulado)

1. Participantas en arrastre (con fecha de participacion antes del 1 de julio y sin fecha de salida)

2. Participantes nuevos {acumular a través de los trimestres)

Resumen de Informacién Programatica WIQA Desde: 01-jul-2019 Hasta:  30-lun-20
Programa de Adultos [] programa de Trabajadores Desplazados
. -Area Local de Desarrollo Laboral. Baydmén/Comerio A B c D
. : Julioa . S
Julio a septiembre Julie a marzo Julio 3 junic

B. Participantes con salida programética

C. Participantes activos al final del trimestre {.LA. - 1.3.) 111 155

Il Caracteristicas dei Total de Participantes Totalizado en LA, Columna D) = 265

1. En Desventaja Eccnomica

2. Grupos Prioritarios para recibir servicios del Titulo { de WIOA

a. Beneficiarios de Asistencia Piblica

h. Deficientes en Destrezas Basicas

3. Ofensores

4. Veteranos o Conyuges

5. Personas con impedimentos

Ik Servicios de Carrera para Participantes Elegibles Registrados

1. Servicios de Carrera Basicos [nformativos

50

2. Serviclos de Bolsa de Trabajo ("Labor Exchange”) del programa Wagner Peyser {Servicic de Empleo)

&0

3. Referidos y Cocrdinacidn de Actividades con otros Programas y Servicios dentro del Sistema de Gestidn Unica

15

4. Evaluaciones Abarcadoras/Comprensivas

60

5. Desarrolio de un Plan Individual de Empleo

50

6. Consejerfz de Grupos y/o Consejeriz individual

60

7. Servicios Pre-Vocacionales de corta duracidn

40

8. Desatrollo Destrezas de Aprendizaje, Comunicacidn, Entrevistas de Empleo, Puntualidad, Mantenimiento Personal, Conducta profesional

0

5. Internados y Experiencias de Trabajo

10

10. Empleos Transicionales

15

11. Actividades de preparacién para la fuerza trabajadora

100

12, Servicios para desarrollar nocicnes financieras elementales

100

13. Asistencia de Bisqueda de Empleo Fuera del drea y asistencia para [z Relocalizacién

14. Adguisicidn del idioma inglés; educacién integrada vy programas de adiestramiento

IV. Serviclos de Adiestramiento {1.A. Columna D)

1. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, inciuyendo adiestramiento en empleos no tradicionales...

2. Adlestramiento en el Empleo

3. Adiestramiento para Trabajadores lncurnbentes

4. Programas que combinan aciestramiento en el lugar de trabsjo con instruccién relacionada

5. Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado

&. Aumento en Destrezas y Readiastramiento

7. Adiestramiento en Iniciatives Empresariales

8. Empleos Transicionales

9. Adiestramiento de Preparacién para el Emplec en combinacién con otros adiestramientos

10. Educacién para Adultos y Actividades de Alfabetizacién

11. Adiestramiento 3 jz Medida

o|le|lo|r|lu|lolo|o|o

V. Comentarios

Nombre y Titulo Ocupacional de! Oficial Autorizado Firgha Fecha

islos|a




. Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral

L. Niveles de Participacién

A. Total de particlpantes planificados para el afio programa {acumulado)

1. Participantes en arrastre (con fecha de participacin sntes del 1 de julio y sin fecha de salida)

DDECWIOA RIP [ARRIL 2018
" ) Afio Programa: 2019-2020
Rasumnen de Informacién Prograrndtica WIOA Desde:  01-jul-2019 Hasta:  30-jun-20
1 Programa de Adultos [=] Pragrama de Trabajedores Dasplazados
Area Local de Desarrollo Laboral Bayamén/Comerio ) A B C D
. . Julio 2 . .
lulio 3 septiembre .. Julio a marzo Julio a junio
diciembre

2. Participantes nueves {acumular 3 través de los trimestres) 106 124 132
B. Participantes con salida programatica 19 45 85 154
C. Participantes activos al fina! del trimestre (LA -1.B) 102 109 87

i, Caracteristicas del Total de Participantes Totalizado en LA, Columna D}=181

1. En Desventaja Econdmica
2. Grupos Prioritarios para recibir servicios dal Titulo | de WIDA

a. Beneficiarios de Asistencia Pablica

b. Deficlentes en Destrezas Basicas

3. Ofensores

4. Veteranos o Cényuges

5. Personas con Impedimentog

lit. Servicios de Carrera para Participantes Elegibles Registrados

1. Servicios de Carrera Bisicos Informatives

2. Servicios de Balsa de Trabajo (“Labeor Exchznge”) del programa Wagner Payser (Servicio de Emplen)

3. Referidos y Coordinacién da Actividades con otros Programas y Servicios dentro del Sistema de Gestidn Unica

4., Evaluaciones bwmwnmnowmm\noﬁnﬁm:m?mm

5. Desarrolls de un Plan individual de Emplzo

6. Consejerfa de Grupas y/o Consejerfz individual

7. Servicies Pre-Vocacionales de corta duracidn

8. Desarrollo Destrezas de Aprendizaje, Comunicacidn, Entrevistas da Empleo, Puntualidad, Mantenimienta Personal, Conducta profesionai

9. internados y Experiencias de Trahajo

G.
10. Empieos Transicienales 15
11. Actividades de preparacidn pera la fuerza trabajadora 100
12. Servicies para desarroliar nociones financieras elementales 44
13. Asistencia de Bisqueda de Ermnpleo Fuera del érea y asistencia para ia Relocalizacién 5
14. Adquisicién de! idioma inglés; educacién integrada Y programas de zdiestramiento 10

IV. Servicios de Adiestramienta {L.A. Columna D) - o

1. Adiestramiento en Destrazag Ccupacionalzs, incluyendo adiestramiento en emplees no tradicionales... 37
2. Adiestramiento en &l Emplec 15
3. Adiestramiento para Trabajaderes Incumbentes 0
4. Programas que combinan adiestrarmiento en el lugar de trabajo con instruccién relacionzada 20
5. Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado o
6. Aumento en Destrezas v Readiestramients 0,
7. Adiestramiento en Iniciativas Ernpresarizles 10
8. Empleos Transicionales 24
5. Adiestramiento de Preparacién parz e Empleo en combinacién con otros adiestramientos 10
10. Educacién para Adultos ¥ Actividades de Alfsbetizacign .0
11. Adiestramiento z la Medida 0

V. Comentarios

Nombre y Titulo Ceupacional del Offcial Autorizado Facha

losl g

— .



JUNTA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
BAYAMON / COMERIO

RESUMEN DE FONDOS DISPONIBLES A MAYO 20, 2019
PROGRAMA DE ADULTOS,JOVENES Y DESPLAZADOS
FONDOS WIOA 2017-2018

PROGRAMA ADULTOS DISPONIBLE ACTIVIDADES PEND.
Adiest. Ocupacicnal S 25,504.55
TOTAL S 25,504.55 | $ .
PROGRAMA DESPLAZADOS DISPONIBLE ACTIVIDADES PEND.
Adiest. Ocupacional 5 78,322.00
Emp. Transicionales/Exp.Trab. $ 8 000.00 | $ )
Sosten
TOTAL S 86,322.00 | $ 111,826.55

PENDIENTE POR COMPLETAR LOS PARTICIPANTES DE BARTENDER ,REPOSTERIA DE VIEMAR.
TODOS LOS PARTICIPANTES A RECLUTAR DEBEN SER EN LAS CATEGORIAS DE ADULTOS Y DESPLAZA

*Retiro -~ $21,000

** Afre Acondicionado - $28,940

***Egcuela Alterna - $61,000

Total - $110,940.00



JUNTA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
BAYAMON / COMERIO

FONDOS ANO PROGRAMA 2017 - 2018

Balance de Fondos al 31 de mavo de 2019

PROGRAMA ADULTOS
CATEGORIA BALANCE
Administracién $ 500.00
Costos Operacionales $ 0
Servicios de Carrera $23,190.73
Servicios adiestramiento $75,6321.85
TOTAL DISPONIBLE $99,323.58

Estimado de gasto préoximos 30 dias: Estos balances seran afectados por pagos

incentivos y néminas ET. Planificamos utilizar $25, 540.55 en Adiestramiento
Ocupacionales.

PROGRAMA TRABAJADORES DESPLAZADOS

CATEGORIA BALANCE
Administracién $4,625.99
Costos Operacionales $6,241.54
Servicios de Carrera $17,411.45
Servicios adiestramiento $137,327.50
TOTAL DISPONIBLE $165,606.48

Estimado de gasto préximos 30 dias: Estos balances seran afectados por pagos

incentivos y néminas ET. Planificamos utilizar $86,322 en Adiestramiento
Ocupacionales y empleo Transicionales.

PROGRAMA JOVENES
CATEGORIA BALANCE
Administracién $ 0
Costos Operacionales $ 0
Servicios J6venes EN Escuela $2,494.57
Servicios Jévenes Fuera Esc. $ 8,458.33
TOTAL DISPONIBLE $11,058.40

Estimado de gasto préximos 30 dias: Fondos est4n comprometidos en
Actividades. Gasto del 100%.

Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamon — Comerio (WIOA) « Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamén, PR 00961 « PO Box 1588, Bayamén, PR 00960-1588
Cuadro: 787-995-1700 Ext. 2800/2866 + Fax 787-780-1777 « Directo: 787-785-4202 » TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio « Directo: 787-875-5578 « Fax 787-875-4425 « TTY/TTD 787-875-1619

~ ¥ )
americanjobcenter



Municipio de Bayamon
Area Local Bayamén - Comerio
Analisis de Ejecucion
Ano Programa 2017-2018

Estandar de
Medidas de Ejecucion mh.wm”.Mw: Resultado MM_wmoﬁ__:mM mmocmwﬂwrwwn_.wwmm
esperado) e
Tasa de empleo 2ndo Trimestre 35% 79% 225%  Supera |
Tasa de empleo 4to Trimestre 34% 77% 226% _. :i:m:vm*_.m ; |_
m Mediana de Ganancias $2,400 1,054 - *No alcanza
m Tasa de logro de credenciales 64% 20% 31% No alcanza
Ganancias Medibles en Destrezas NO DATA
Efectividad Sirviendo Patronos NO DATA
Tasa de empleo 2ndo Trimestre 63% 71.9% 114.1% J , lmic_..wM_.m | t
- Tasa de empleo 4to Trimestre 42% 77.8% 185.2% 1 !_H_w:um__a..““.. _
m Mediana de Ganancias $3,000 2,600 1| *Noalcanza
m Tasa de Jogro de credenciales 58% 100.0% 172.4% e Supera o
3 Ganancias Medibles en Destrezas NO DATA
Efectividad Sirviendo Patronos NO DATA
R 4% | e | 1389%  swer
Mmﬂmﬁwmmﬁmﬂ%ﬁv_mo\macomnas al Cuarto 55% 42.9% 77.9% **No alcanza
8 Mediana de Ganancias 2,416 0.0% *No alcanza
g
,m Tasa de Logro de Credenciales 32% 0.0% 0.0% **No alcanza
Ganancias Medibles en Destrezas NO DATA
Efectividad Sirviende Patronos NO DATA
Supera 100% 6
Supera 90% -
Total Ejecucién <90% 3
Total Ejecucion Valores en Zero 3
Valores Data SIAC No Disponible 6
|Total de Medidas 18 |

* Sin datos. La aplicacion SIA, no recoge datos por fuentes suplementarias.

**No incluye Educacion/Adiestramiento. No hay elementos equivalentes en el SIA; por lo tanto, la ejecucién esta estimada por
debajo a la realidad.

La Ley WIOA, requiere una Base de Datos con nuevos elementos PIRL ("Participant Individual Layout"). Esta base de datos
requiere de 400 o més elementos que la actual que tiene 200 campos menos.




Ejecucion WIOA ESTIMADA por indicador

Afo Programa 2017-2018

informe Ejecuciéon 2017_2018 con datos validados por aldl BC

= P
= o i = o o c o=z
= mzZ m m g & 2 0 ® 9
oo, = il & m & c 2o ch Q8 = T
2 q =5 0 =7 =3 @ 3 3828 39,3 28 m
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Indicadores de Ejecucién WIOA c g 32 5 =c gg 8 = Do [Dlew c - z74
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Adultos Ay ‘ itk
Tasa de Empleo al 2do Trimestre (Ver Nota 1) 36% Supera alidas entre jul-2016 a mar-2017
Tasa de empleo al 4fo Trimestre (Ver Nota 1) 35% 82 104 79% 225 22 N/A N/A Supera Salidas entre jul-2016 a sep-2016
Mediana de Ganancics al 2do Trimestre (Ver Nota 2) $2,500 $1,314 53 (\lelelleleyrie ] Scilidas entre jul-2016 a mar-2017
Tasa de logro de Credenciales 5% 2 5 40% 62 3 ] ] [\leXe|[elslar{s MMl Sciliclas entre jul-2016 a sep-2016
Ganancias Medibles en Desirezas (Ver Nota 4) Pre-establecido 9 24 38%

Efectividad Sirviendo Patronos (Ver Nota 5) Pre-establecido

Trabajadores Desplazados R 5 ! S ; S s
Tasa de Empleo al 2do Trimestre (Ver Nota 1) 64% 23 31 74% 116 8 N/A N/A Supera  |Salidas enire jul-201é a mar-2017
Tasa de empleo al 4to Trimestre (Ver Nota 1) 43% 7 9 78% 181 2 N/A N/A Supera Salidas enire jul-2016 a sep-2016
Mediana de Ganancias al 2do Trimesire [Ver Nota 2) $3,050 $2,600 85 Nelletelar2e M Salidas enire jul-2016 a mar-2017
Tasa de logro de Credenciales 599 3 3 100% 169 0 N/A N/A Supera Salidas enire jul-2016 a sep-2016
Ganancias Medibles en Desirezas (Ver Nota 4) Pre-esjablecido
Efeclividad Sirviendo Paironos (Ver Nota 5) Pre-establecido

Jévenes
Tasa de Empleo/Educacién al 2do Trimestre (Notas 1y 3) 42% 41 72 57% 136 31 N/A N/A Supera Salidas entre jul-2016 a mar-2017
Tasa de Empleo/Educacién al 4to Timestre(Notas 1y 3) 56% 14 35 40% 71 21 4 4 elleilele]irislll Salidas enire jul-2016 a sep-2016
Mediana de Ganancias al 2do Trimestre (Ver Nota 2) Pre-establecido 52,416 | #VALUE! sin datos  |Salidas entre jul-2016 a mar-2017
Tasa de Logro de Credenciales 33% 0 0 #DIV/0! | #DIV/O! 0 #DIV/0! | #DIV/OI sin datos  |Salidas entre jul-2016 a sep-2016
Ganancias Medibles en Desirezas (Ver Nota 4) Pre-establecido

Efecfividad Sirviendo Patronos (Ver Nota 5)

Pre-estoblecido

Indicadores Seroo ESTIMADOS (Puntuacién de 100 o mds)

Indicadores Alcanzados ESTIMADOS (Puntuacion entre 90 y 99)

Indicadores No Alcanzados ESTIMADOS (Puntuacién de menos de 90)

Indicadores Sin Datos para Calculo

1. Para los seis (6) indicadores de Tasas de Empleo al 2do v 4to Trimestres (Adultos, Trabajadores Desplazados y Jovenes), los nUmeros correspondientes al numerador, incluyen aquellos participantes informados
como empleados con salarios. Estos salarios correspondientes a los frimesires de referencia,fueron incorporados por las ALDL.

programacion no permite entrar estos datos.

2. La ejecucién calculada incluye los salarios por fuentes suplementarias a los récords de salario del Programa de Seguro por Desempleo. Dado a que el SIAC estd adaptado al marco legal WA, la

3. No incluye Educacién/Adiesiramiento, NO hay elementos equivalentes en el SIAC, por lo tanto la ejecucién debe estar eslimada por debgjo de la realidad.

Preparado por René Gonzdlez Hiraldo MPA
Especialista en Estadislicas

5/28/201911:44 AM




JUNTA LOCAL

} DEDESARROLLO LABORAL
BAYAMON / COMERIO

JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL

Centro de Gestion Unica Bayamén - Comerio

Socios Mandatorios y Opcionales

WIOA-2018-016

Evaluacion de Cumplimiento con Nivel de Ejecucion Requerido y Criterios de Medidas de Servicio de Excelencia por el Aiio Programa 2018-2019

Trimestre Septiembre 2018 - Diciembre 2018

: Medida/Nivel indice de
SERVICIO OFRECIDOS A TRAVES DEL CGU Requerido Cumplimiento Resultados

Cantidad de Participantes Orientados NUmeros 1,297

Cantidad de Participantes Referidos 100/95% 567 44%
Cantidad de Tiempo Dedicado al Centro de Gestién Unica 100/95% 1,014 hrs 80%
Cantidad de Ofertas de Empleos Recibidas 100/95% 95 7%
Cantidad de Participantes Referidos a Empleo 100/95% 270 21%
Cantidad de Participantes Referidos a Servicio de Carrera 100/95% 178 14%
Cantidad de Participantes Referidos a Adiestramiento 100/95% 119 9%
Tasa de Satisfacion al Cliente 85% * 95%
Tasa de Satisfaccion al Patrono 85% ¥ 100%
Nivel de Integracion de Datos 75% o 100%
Querellas Recibidas Numeros i 0
Querellas Resueltas 100/95% I 0

* Resultado Estimado - Entrevista a Participantes
** Resultado Estimado - Entrevista a Patronos

*** Resultado de informes, respuestas de referidos y datos compartidos

****No se recibieron Querellas en el Trimestre




JUNTA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
BAYAMON / COMERIO

(a0

JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL

Centro de Gestién Unica Bayamén - Comerio

Socios Mandatorios y Opcionales

Evaluacién de Cumplimiento con Nivel de Ejecucion Requerido y Criterios de Medidas de Servicio de Excelencia por el Afio Programa 2018-2019

Trimestre Enero 2019-Marzo 2019

WIOA-2018-016

: Medida/Nivel indice de
SERVICIO OFRECIDOS A TRAVES DEL CGU Requerido Cumplimiento Resultados

Cantidad de Participantes Orientados Nameros 1,242

Cantidad de Participantes Referidos 100/95% 721 58%
Cantidad de Tiempo Dedicado al Centro de Gestién Unica 100/95% 2,244 hrs 100%
Cantidad de Ofertas de Empleos Recibidas 100/95% 178 15%
Cantidad de Participantes Referidos a Empleo 100/95% 304 25%
Cantidad de Participantes Referidos a Servicios de Carrera 100/95% 152 12%
Cantidad de Participantes Referidos a Servcios de Adiestramiento 100/95% 40 3%
Tasa de Satisfacion al Cliente 85% * 90%
Tasa de Satisfaccion al Patrono 85% . 100%
Nivel de Integracion de Datos 75% g 100%
Querellas Recibidas Nimeros EREE 0
Querellas Resueltas 100/95% i 0

* Resultado Estimado - Entrevista a Participantes

** Resultado Estimado - Entrevista a Patronos

*** Resultado de informes , respuestas de referidos y datos compartidos
****No se recibieron Querellas en el Trimestre




RESUMEN DE FONDOS DISPONIBLES A MAYO 20, 2019
PROGRAMA DE ADULTOS,JOVENES Y DESPLAZADOS
FONDOS WIOA 2017-2018

PROGRAMA ADULTOS DISPONIBLE ACTIVIDADES PEND. TOTAL
Adiest. Ocupacional S 25,504.55 25,540.55
TOTAL S 25,504.55 | $ - 25,540.55
PROGRAMA DESPLAZADQOS DISPONIBLE ACTIVIDADES PEND. TOTAL
Adiest. Ocupacional S 78,322.00 78,322.00
Emp. Transicionales/Exp.Trab. $ 8000.00 | § ) 8 000.00
Sosten
TOTAL S 86,322.00 | S - 86,322.00

PENDIENTE POR COMPLETAR LOS PARTICIPANTES DE BARTENDER ,REPOSTERIA DE VIEMAR.
TODOS LOS PARTICIPANTES A RECLUTAR DEBEN SER EN LAS CATEGORIAS DE ADULTOS Y DESPLAZADOS




Ejecucion WIOA ESTIMADA por indicador

ARno Programa 2017-2018

informe Ejecucion 2017_2018 con datos validados por aldl BC

Indicadores Superados ESTIMADOS (Puntuacién de 100 o mds)

Indicadores Alcanzados ESTIMADOS (Puntuacion entre 90 y 99)

Indicadores No Alcanzados ESTIMADOS (Puntuacién de menos de 90)

Indicadores Sin Datos para Calculo

g _ s %
mi |BZE| % | go |mE |33 | &9 €9 3% 88
28 [N S MRS o2 (388 (393| O3 22
Indicadores de Ejecucién WIOA c 8 =0 | 3 =c |25 | 25 |28 |a|ga g z3
9 9 P q 3 >0 > =0 B'|O'c! o°o T Q 53
S. 88| & | % |Rg 8% | 58| %5| 33 22
® =| o E — ° o 9 = 2 55 ag
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Adultos :
Tasa de Empleo al 2do Trimesire (Ver Nota 1) 36% 144 185 78% 216 41 N/A N/A Supera Salidas entre jul-2016 a mar-2017
Tasa de empleo al 4to Trimesire (Ver Nota 1) 35% 82 104 79% 225 22 N/A N/A Supera Salidas entre jul-2016 a sep-2016
Mediana de Ganancias al 2do Trimesire (Ver Nota 2) $2,500 $1,314 53 o alca Salidas entre jul-2016 a mar-2017
Tasa de logro de Credenciales 65% 2 5 40% 62 3 1 ] od oM Scilidas entre jul-2016 a sep-2016
Ganancias Medibles en Destrezas (Ver Nota 4) Pre-aslablecido 9 24 38%
Efectividad Sirviendo Patronos (Ver Nota 5) Pre-establecido 70 104 67%
Trabajadores Desplazados
Tasa de Empleo al 2do Trimestre (Ver Nota 1) 64% 23 31 74% 116 N/A N/A Supera Salidas entre jul-2016 a mar-2017
Tasa de empleo al 4io Timestre (Ver Nota 1) 43% 7 ? 78% 181 2 N/A N/A Supera  [Salidas entre jul-2016 a sep-2016
Mediana de Ganancias al 2do Trimestre (Ver Nota 2) $3,050 $2,600 85 SGIidOS enire jul-2016 a mar-2017
Tasa de logro de Credenciales 59% 3 3 100% 169 0 N/A N/A Supera Salidas entre jul-2016 a sep-2016
Ganancias Medibles en Destrezas (Ver Nota 4) Pre-eslablecido
Efectividad Sirviendo Patronos (Ver Nota 5) Pre-esiablecido
Jévenes
Tasa de Empleo/Educacién al 2do Trimestre (Notas 1y 3) 42% 41 72 57% 136 31 N/A N/A Supera  [Salidas enfre jul-2016 o mar-2017
Tasa de Empleo/Educacién al 4to Trimestre(Notas 1y 3) 56% 14 35 40% 71 21 6 4 0 sl Salidas entre jul-2016 o sep-2016
Mediana de Ganancias al 2do Trimestre (Ver Nota 2) Pre-establecido $2,416 | #VALUE! sin datos  |Salidas enlre jul-2016 a mar-2017
Tasa de Logro de Credenciales 33% 0 0 #DIV/0! | #DIV/0! 0 #DIV/OL | #DIV/OL sin datos Salidas entre jul-2016 a sep-2016
Ganancias Medibles en Destrezas (Ver Nota 4) Prs-eslablecido
__Efectividad Sirviendo Patronos (Ver Nota 5 Pre-sslablecido

1. Para los seis (6) indicadores de Tasas de Empleo al 2do y 4to Trimestres (Adultos, Trabajadores Desplazados y Jovenes), los nUmeros correspondientes al numerador, incluyen aquellos parlicipantes informados
como empleados con salarios. Estos salarios correspondientes a los timestres de referencia,fueron incorporados por las ALDL.

programacion no permite entrar estos datos.

2. La efecucion caleulada incluye los salarios por fuentes suplementarias a los récords de salario del Programa de Seguro por Desempleo. Dado a que el SIAC estd adaptade al marco legal WIA, la

3. No incluye Educacion/Adiestramiento, NO hay elementos equivalentes en el SIAC, por lo tanto la ejecucion debe estar estimada por debagjo de la realidad.

Preparado por René Gonzalez Hiraldo MPA

Especialista en Estadisticas

5/28/201911:44 AM




Municipio de Bayamén

Area Local Bayamén - Comerio

Analisis de Ejecucién
Ano Programa 2017-2018

Estandar de
Medidas de Ejecucion &Nn_ﬂmws Resultado n_wwﬂﬂmﬁ ww:mmﬂwpwwoﬂwwnm
esperado) I S
Tasa de empleo 2ndo Trimestre 35% 79% 225% -lmM_WM_W, i
Tasa de empleo 4to Trimestre 34% 7% 226% Im:_um_,m h
m Mediana de Ganancias $2,400 1,054 - *No alcanza
m_ Tasa de logro de credenciales 64% 20% 31% No alcanza
Ganancias Medibles en Destrezas NO DATA
Efectividad Sirviendo Patronos NO DATA
Tasa de empleo 2ndo Trimestre 63% 71.9% 114.1% w:_um!_.m
5 Tasa de empleo 4to Trimestre 42% 77.8% 185.2% ‘ \\\m:im—.m T
m Mediana de Ganancias $3,000 2,600 1| *Noalcanza :
m Tasa de logro de credenciales 58% 100.0% 172.4% Supera
el
3 Ganancias Medibles en Destrezas NO DATA
Efectividad Sirviendo Patronos NO DATA
el i it 41% 56.9% | 138.9%  Supera
ﬂmwmmmmmm R R 55% 42.9% 77.9% **No alcanza
g Mediana de Ganancias 2,416 0.0% *No alcanza
m Tasa de Logro de Credenciales 32% 0.0% 0.0% **No alcanza
Ganancias Medibles en Destrezas NO DATA
Efectividad Sirviendo Patronos NO DATA
Supera 100% 6
Supera 90% -
Total Ejecucion <90% 3
Total Ejecucion Valores en Zero 3
Valores Data SIAC No Disponible 6
|Total de Medidas 18|

* Sin datos. La aplicacion SIA, no recoge datos por fuentes suplementarias.
*No incluye Educacién/Adiestramiento. No hay elementos equivalentes en el SIA; por Io tanto, la ejecucién esta estimada por

debajo a la realidad.

La Ley WIOA, requiere una Base de Datos con nuevos elementos PIRL ("Participant Individual Layout"). Esta base de datos

requiere de 400 o méas elementos que la actual que tiene 200 campos menos.



JUNTA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
BAYAMON / COMERIG
SLIAMON J COMERIO

JUNTA LLOCAL DE DESARROLLO LABORAL

Centro de Gestién Unica Bayamdén - Comerfo

Socios Mandatorios y Opcionales

Evaluacién de Gumplimiento con Nivel de Ejecucién Requerido y Criterios de Medidas de Servicio de Excelencia por ef Afic Programa 2018-2019

Trimestre Eneto 2019-Marzo 2619

Medida/Nivel Indice de
SERVICIC OFREGCIDOS A TRAVES DEL cGU Requsrido Cumplimiento Resultados

Cantidad de Participantes Orientados Nimeros 1,242

Cantidad de Participantes Referidos 100/95% 721 58%
Cantidad de Tiempo Dedicado al Centro de Gestion Unica 100/95% 2,244 hrs 100%
Cantidad de Ofertas de Empleos Recihidas 100/95% 178 18%
Cantidad de Participantes Referidos a Empleo 100/95% 304 25%
Cantidad de Participantes Referidos a Servicios de Carrera 100/95% 1562 12%
Cantidad de Participantes Referidos a Servcios de Adiestramiento 100/95% 40 3%
Tasa de Satisfacién al Cliente 85% * 90%
Tasa de Satisfaccion al Patrono 85% ** 190%
Nivel de Integracién de Datos 75% b 100%
Querellas Recibidas Nimeros i 0
Guerellas Resueltas 100/95% il 0

* Resultado Estimado - Enfrevista a Participantes

** Resultado Estimado - Entrevista a Patronos

** Resultado de informes , respuestas de referidos y datos compartidos
**No se recibieron Querellas en el Trimestre

VACA-2018.016




JUNTA LOCAL

DE DESARRCHLO LAZORAL
e T
BAYAMON / COMERIO
DTN CUMERIO

JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
Centro de Gestién Unica Bayamén - Comerio

Socios Mandatorios y Opcionales

WICA-2018-018

Evaluacion de Cumplimiento con Nivel de Ejecucién Requerido y Criterios de Medidas de Servicio de Excelencia por el Afio Programa 2018-2019

Trimestre Septiembre 2018 - Diciembre 2018

Medida/Nivel Indice de
SERVICIO OFRECIDOS A TRAVES DEL CGU Requerido Cumplimiento Resulfados

Cantidad de Participantes Orientados Nimeros 1,287

Cantidad de Participantes Referidos 100/95% 567 44%
Cantidad de Tiempo Dedicado al Centro de Gesfién Unica 100/95% 1,014 hrs 80%
Cantidad de Ofertas de Empleos Recibidas 100/95% 95 7%
Cantidad de Participantes Referidos a Empleo 100/95% 270 21%
Cantidad de Participantes Referidos a Servicio de Carrera 100/95% 178 14%
Cantidad de Participantes Referidos a Adiestramiento 100/95% 119 9%
Tasa de Satisfacién al Cliente 85% * 95%
Tasa de Satisfaccion al Patrono 85% ** 100%
Nivel de Integracién de Datos 75% ok 100%
Querellas Recibidas N(meros o 0
Querellas Resueltas 100/95% ek 0

* Resultado Estimado - Entrevista a Participantes
** Resultado Estimado - Entrevista a Patronos

*** Resultado de informes, respuestas de referidos y datos compartidos

****No se recibieron Querellas en el Trimestre




