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:

Reunion Ordinaria
Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamon — Comerio
Fecha: 7 de agosto de 2019
Lugar: Salon de los Proceres
Bayamon, Puerto Rico
Hora: 1:00 p.m.

MINUTA

Asistencia
La Asistencia de los Concejales, se aneja y hace formar parte de esta Minuta,
Bienvenida

Comienza la reunion a la 1:10 p.m. El Concejal Eliud M. Diaz Gonzalez, Presidente, dio la bienvenida a fodos los
presentes.

Invocacion
La Invocacion fue dirigida por la Concejal Sister Teresita Rivera.

Constitucion del Quorum

El Presidente indica que se ha constituido quérum y comenzaran los trabajos del dia de esta reunion debidamente
convocada, por lo cual sus determinaciones seran finales y firmes.

Aprobacién de la Agenda

El Concejal José Fuentes, presenta mocion para aprobar la Agenda establecida y es secundada por los Concejales
Gerardo Cosme y Alex Claudio

Aprobacién de Minutas

29 de mayo de 2019 - Reunién Ordinaria

El Concejal Gerardo Cosme, presenta mocion para la aprobacion de la misma y es secundada por el Concejales
José Fuentes.

Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamén - Comerio (WIOA) * Gohierno de Puerto Rico
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Asuntos a Considerarse que Requiere Aprobacion:

1,

Presentacion de fas Especificaciones de Trabajo def Afio Programa 2019 — 2020 — El Sr. José F. Rivera
Pamias, Director Ejecutivo Operacional, solicita la palabra para discutir las mismas:

Narrativos de las Especificaciones de Trabajo Afio Programa 2019 — 2020 - Se procede a explicar toda la
documentacion solicitada en la Guia de Planificacion para la Elaboracion de la Especificacion de Trabajo
del Titulo | de fa Ley de Oportunidades y de I[nnovacién de la Fuerza Laboral (WIOA) Afio
Programa 2019 - 2020.

Se discute fa situacién que se ha presentadoe con el Programa de Desarrollo Laboral, durante el proceso
para la aprobacion de las mismas. Es por esto, que se le entrega a cada Concejal una copia de carta
dirigida a la Sra. Natasha Vazqueztell, Directora del Programa de Desarroilo Laboral, firmada por el
Sr. Rurico Pintado, Vice Alcalde, Municipio de Bayamén, en relacion a la aprobacién y desembolso de
los fondos correspondientes al Afio Programa 2019 — 2020. Esta fue entregada a ia mano con Hoja de
Tramite en el dia de hoy.

Luego de esto, se habla acerca de la cantidad de fondos asignados en el Afio Programa 2019 — 2020 vy la
importancia de establecer un Plan asertivo en la planificacion de Proyectos/Actividades grandes para poder
utilizarlo de manera réapida y efectiva. Para que los Concejales tengan constancia de esto, se le entrega
copia de la carta con la asignacion de fondos para el Afio Programa 2019 - 2020 con fecha del
1 de mayo de 2019,

Se procede a explicar toda la presentacidn preparada en "Power Point™ al respecto, la cual tiene toda la
informacién concerniente a las Especificaciones de Trabajo Afio Programa 2019 — 2020. En adicion, se
habla acerca de las cantidades a devolver por arrastre debido af tiempo que no se pudo operar por tos
Huracanes [rma y Maria.

Se informa acerca de las nuevas estrategias que se llevaran a cabo para atraer més clientela, entre fas
cuales se encuentran;

o Anuncio en prensa escrita — Aviso Publico en media pagina, Periodico El Expreso

o Promocion en guagua de sonido -~ Se pasard por varios Barrios y Urbanizaciones de la
Ciudad de Bayamén

o Afiches — Se realizaran en la Oficina de Imprenta Municipic de Bayamén para colocar en
Comearcios y Oficinas Gubernamentales del Municipio de Bayamon

o Péagina Oficial de fa Junta Local de Desarrolio Laboral Bayamon — Comerio
o Facebook: Amigos de Bayamén

o Otras redes sociales y de promocion
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Con esto se espera obtener mas participantes para los nuevos Adiestramientos, Talleres y Experiencias de
Trabajo que surjan durante el proximo Afio Programa. Entre los Proyectos nuevos, se encuentran ios
Taileres de Construccion con la Caribbean University, los cuales estaran realizando una presentacién a los
Contratistas el proximo, 21 de agosto de 2019, a las 2:00 p.m. en sus facilidades. Se invita a todos los
miembros de la Junta Local para este evento. También, es importante mencionar que se encuentra en
negociacion para Hevar a cabo Proyectos de Experiencia de Trabajo y Adiestramiento en el Empleo con la
Compafiia Sonnell, Chinatown y el Centro Comercial Los Filtros.

Al finalizar, el Sr. Rivera, solicita la aprobacién de lo antes expuesto. *Toda esta informacion habia sido
enviada a los miembros de fa Junta Local, via correo electronico. El Concejal José Fuentes, presenta
mocion para la aprobacion y es secundada por los Concejales Sister Teresita Rivera. No hubo objecion, por
lo cual quedan aprobadas.

Resumen de Cierre del Afio Programa 2017 — 2018 — Debido a problemas con la actualizacion de la nueva
version del sistema MIP que se utiliza para trabajar ia contabilidad, se pidié una prorroga al Programa de
Desarrollo Laboral. Es por esto que toda la informacion relacionada a este particular sera enviada por
correo electrénico para que sea aprobado por los Concejales a través de este medio, ya que al momento
no es final. A tales fines, se solicita aprobacién para lo antes expuesto. Ef Concejal José Fuentes, presenta
mocion para la aprobacion y es secundada por los Concejales Gerardo Cosme y Alex Claudio Morales.

Fondos a Reprogramarse def Afio Programa 2018 — 2019 - Debido a problemas con la actualizacion de la
nueva version del sistema MIP que se utiliza para trabajar la contabifidad, se pidid una prorroga al
Programa de Desarrollo Laboral. Es por esto que toda la informacién refacionada a este particular sera
enviada por correo electronico para que sea aprobado por los Concejales a través de este medio, ya gue al
momento no es final. A tales fines, se solicita aprobacion para lo antes expuesto. kIl Concejal José Fuentes,
presenta mocion para la aprobacién y es secundada por los Concejales Gerardo Cosme y Alex Claudio
Morales.

*Los mismos se incluyen como parfe de esta Minuta.

Otros Asunios:

1.

Proceso para las Vacantes de la Junta Local — El Sr. Edwin A, Zayas Miranda, Director de la Junta Locai,
explica fodas las gestiones realizadas a través del Hon. Ramon L. Rivera Cruz, Presidente Junta de
Alcaldes, al respecto.

Se informa lo siguiente:

o Sustitucién de 2 Concejales del Sector Privado que se le vencid el término y no van a continuar,
Se enviaron a consideracién candidatos de fa Camara de Comercio y Asociacion de Industriales.

o Sustitucion de Entidad Administradora Actividades de Educacion que se le venci6 el término y no
va a continuar. Se le hizo la invitacién al Sr, Miguel Vélez Rubio, Rector, Universidad de Puerto
Rico en Bayamon.

o Sustitucion por renuncia Representante de la Fuerza Laboral. Fue designado el Sr. Luis R.
Rivera Cardona, Sistema 911.
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Renominacion de 2 Concejales Sector Privado que vencio su término:

a. Sr. Alex Claudio Morales, Director Recinto Bayamén y Decano de Estudiantes Caribbean
University.

b.  Sr, Gerardo Cosme Nufiez, Presidente Solartek.

Designacion de la Sra. Ana Collazo Guzman, Oficina Local de Bayamon, como Representante del
Programa de Servicios de Empleo (Ley Wagner Peyser),

Nominacicn de Sustitucion Concejal Desarrollo Econdmico y Comunitaric — Vivienda Municipal
por renuncia.

Sustitucion de Representante Entidad Gubernamental Rehabilitacién Vocacional para designar un
Concejal por renuncia.

2. Oficina de Permiso de Uso — El Sr. Zayas, indica que se obtuvo el acceso a una aplicacion de la Oficina de
Arpe, Municipio de Bayamon, donde se tiene el acceso a fravés de un usuariofcontrasefia a toda ia
informacion relacionada a los nuevos negocios establecidos en Bayamon. Esfo ayudara a tener toda la
informacion y documentacion para los posibles Proveedores de Servicios, lo que permitira eventualmente
gue sea mas facit la contratacion de éstos.

El Director Ejecutivo, solicita dirigirse a los Concejales de la Junta Local para traer a su atencion lo siguiente:

a.

Repaso del “College Board" — Se comenzara con la promocién a través de Aviso Plblico en el
Periddico y redes sociales.

Sistema PIRL - Todavia, se esta ufilizando et SIAC, por lo cual fas Medidas de Ejecucién son
estimadas. Es por esto, que no se sabe con seguridad si se estan cumpliendo con ias mismas. Se
han realizado varias gestiones con el Programa Desarrollo Laboral al respecto, sin obtener
respuesta positiva.

Oficina del Auditor General, OAG — El Concejal José Fuentes toma [a palabra para preguntar que
herramientas se tienen para ir mas alla para tomar accion en relacion a las dificultades que se
estan presentando con el Programa de Desarrollo Laboral en relacion a los procedimientos,
documentacion que ellos solicitan y la falta de efectividad para resolver todas las sifuaciones a
través de las cartas, correos electronicos y gestiones al respecto.

Se [e explica que se tendria que realizar una mecion a fravés de ta Oficina del Auditor General. Es
por esto, que et Concejal solicita conste en esta minuta lo antes expuesto con el propésito de que
se mantenga un registro de que la Junta Local ha sido diligente y se encuentra al tanto de la
accion a seguir en caso de gue no se pueda llegar a un acuerdo positivo con el Programa de
Desarrollo Laboral.
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d. Documentacion de todo lo concerniente al Programa WIOA y Centro de Gestion Unica disponible
para la Junta Local — Se le notifica a los miembros de la Junta Local que toda la informacion de las
gestiones realizadas y los procesos realizados en relacion a las situaciones surgidas se
encuentran a su disponibilidad en la Oficina. Se le exhorta debido a las situaciones existentes
mantener récord de toda la informacidn que se le ofrece en las reuniones.

La Sra. Alma Rodriguez, Consultora, sugiere que se realicen unas carpetas con toda la
documentacion de las reuniones para cada Concejal y se coloquen en un carrito para guardarlas
en un lugar seguro.

e. Reportajes/Promocion Radio y Television — Se va realizar el acercamiento a diversos medios de
television y radio para coordinar entrevistas con la Junta Local con el proposito de promover los
servicios que se ofrecen en el Area Local de Desarrollo Laboral Bayamén — Comerio.

Clausura

El Concejal Gerardo Cosme, presenta mocion de clausura y es secundada por el Concejal José Fuentes. No
habiendo oposicion, la reunion culmina a las 2:28 p.m.

En Bayamdn, Puerto Rico, a 7 de agosto de 2019.

Aprobada en Bayamon, Puerto Rico, hoy dia ﬂ_ de igmb:z_ de |9 .

Eliud M. Diaz Gonzalez

Presidente \

JLDL Bayamén — Comerio

QL?&;@;@@.‘»W@
Siéter Teresita Rivera

Secretaria
JLDL Bayamén — Comerio
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REUNION ORDINARIA JUNTA LOCAL
Fecha: 7 de agosto de 2019
Lugar: Salon de los Proceres
Bayamoén, Puerto Rico
Hora: 1:00 p.m.

AGENDA

Bienvenida
Invocacion
Constitucion del Quorum
Aprobacion de la Agenda
Aprobacion Minuta:
v' 29 de mayo de 2019 (Reunion Ordinaria)
Asuntos a considerarse que requieren Aprobacion:
1. Presentacion de las Especificaciones de Trabajo del Afio Programa 2019 — 2020

2. Resumen de Cierre del Afio Programa 2017 — 2018
3. Fondos a Reprogramarse del Afio Programa 2018 — 2019

Otros Asuntos:

= Proceso para las Vacantes de la Junta Local

Clausura
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JUNTA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
BAYAMON / COMERIO

Junta Local de Desarrollo Laboral
Area Local de Desarrollo Laboral/Bayamén — Cometrio
Salén de los Proceres
7 de agosto de 2019
1:00 p.m.

ASISTENCIA

CONCEJALES /

Eliud M. Diaz Gonzélez

José R. Fuentes Rodriguez

Juan C. Rodriguez Bermudez 7 /

d
Gerardo Cosme Nufiez /é? 7/

Georyanne Rios Alvarez

Alex Claudio Morales

Randy Reyes Pimentel

Patricia M. Torres Rocafort .2 e

Myrna E. Ortiz Castillo
Sister Teresita Rivera P W @

Carmen M. Pérez Vargas

Marily Zayas Torres

o
Ana Collazo Guzman 2 e

i
lvan Torres Ginés AN P~

Angel R. Cortés Ledesma
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Reunién Ordinaria Junta Local de Desarrollo Laboral
Asistencia
7 de agosto de 2019
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DE DESARROLLO LABORAL
BAYAMON / COMERIO

&ﬁﬁk JUNTA LOCAL

Reunion Ordinaria
Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamon — Comerio
Fecha: 29 de mayo de 2019
Lugar: Salon de los Proceres
Bayamon, Puerto Rico
Hora: 1:00 p.m.

MINUTA

Asistencia
La Asistencia de los Concejales, se aneja y hace formar parte de esta Minuta.
Bienvenida

Comienza la reunion a la 1:16 p.m. El Concejal Eliud M. Diaz Gonzélez, Presidente, dio la bienvenida a todos los
presentes.

Invocacion
La Invocacion fue dirigida por la Concejal Sister Teresita Rivera.

Constitucion del Quérum

El Presidente indica que se ha constituido quorum y comenzaran los trabajos del dia de esta reunion debidamente
convocada, por lo cual sus determinaciones seran finales y firmes.

Aprobacién de la Agenda

La Concejal Sister Teresita Rivera, presenta mocion para aprobar la Agenda establecida y es secundada por el
Concejal Jose Fuentes

Aprobacion de Minutas

20 de diciembre de 2018 — Reunion Ordinaria
30 de enero de 2019 — Reunién Comité Ejecutivo
12 de marzo de 2019 — Reunién Comité Ejecutivo

El Concejal José Fuentes, presenta mocion para la aprobacién de las mismas y es secundada por los Concejales
Gerardo Cosme y Alex Claudio.

Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamon - Comerio (WIOA) + Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamon, PR 00961 + PO Box 1588, Bayamén, PR 00960-1588
Cuadro: 787-995-1700 Ext. 2800/2866 » Fax 787-780-1777 + Directo: 787-785-4202 « TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio * Directo: 787-875-5578 + Fax 787-875-4425 « TTY/TTD 787-875-1619
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Asuntos a Considerarse que Requigre Aprobacion:

1.

2.

Politicas Pablicas y Procedimientos — La Sra. Alma Rodriguez, Consuliora, y el Sr. Edwin A. Zayas,
Director de la Junta Local, discuten ante todos los presentes en que consiste cada una de éstas y solicitan
[a aprobacidn de las mismas.

e Poiitica Plblica de la Junta Local en Torno al Uso y Recopilacion del Seguro Social Federai en el
Servicio a la Clientela bajo la WIOA — El Concejal José Fuentes, presenta mocién para la
aprobacion y es secundada por los Concejales Alex Claudio y Myma Ortiz. No hubo objecion, por
fo cual queda aprobada.

e Politica Publica de la Junta Local para Gastos de Alimentos en ta Operacidn de los Programas de
Titulo | de la WIOA — El Concejal Gerardo Cosme, presenta mocion para la aprobacion y es
secundada por la Concejal Sister Teresita Rivera. No hubo objecion, por lo cual queda aprobada.

e Procedimiento de Adquisicion y Contratacion de Servicios Profesionales y Consultivos
(Enmendado) — El Concejal Jose Fuentes, presenta mocion para la aprobacion y es secundada
por las Concejales Ana Collazo y Myrna Ortiz.

¢ Firma del Manual de Contabilidad - El Concejal José Fuentes, presenta mocion para la
aprobacion y es secundada por la Concejal Myrna Orfiz. No hubo objecion, por lo cual queda
aprobada.

Registro de Jovenes 2019 — 2020 — La Sra. Yarisa Meléndez, Asistente Administrativo en Manejo de
Casos, y Sra. Zoraida Irizarry, Técnico de Servicios, presentaron el Registro de Jévenes, el cual se le habia
entregado copia a los Concejales. También, explican todo el proceso que se lievo a cabo junto al Comité de
Evaluacion y Planificacion, Luego de esto, solicitan la aprobacién del mismo. El Concejal José Fuentes,
presenta mocion para la aprobacion y es secundada por fa Concejal Myrna Ortiz. No hubo objecion, por lo
cual queda aprobada.

Registro de Proveedores Estatal 2019 — 2020 - La Sra. Yarisa Meléndez, Asistente Administrativo en
Manejo de Casos, y la Sra. Zoraida lrizarry, Técnico de Servicios, presentaron el Registro de Proveedores
Estatal, el cual se le habia entregado copia a los Concejales. También, explican todo el proceso que se
llevo a cabo junto al Comité de Evaiuacion y Planificacién. Luego de esto, solicitan la aprobacion del
mismo. La Concejal Sister Teresita Rivera, presenta mocitn para la aprobacion y es secundada por el
Concejal José Fuentes, No hubo objecion, por lo cual gueda aprobada.

Organigrama — La Sra. Aima Rodriguez, Consuitora, explico el Organigrama propuesto e indica gue debe
llevarse a cabo la sustitucion del antetior. También, describe todas las posiciones del nuevo. El Sr. Rivera,
aporta informacion adicional en relacion al cambio, el cual no le va a restar responsabilidad a la posicion de
Director Ejecutivo Operacional ante el ente Municipal. Luego de esto, solicitan la aprobacién del mismo. La
Concejal Ana Collazo, presenta mocion para la aprobacidn y es secundada por el Concejal Alex Claudio.
No hubo obiecion, por lo cual queda aprobada.
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2,

informe de Monitoria y Certificacion ~ La Sra. Nydia V. Nieves, Coordinadora de la Oficina de Monitoria, da
lectura al mismo. (Los documentos se anejan y hacen parte de esta Minuta.) Luego de esto, solicita la
aprobacion del mismo. La Concejal Ana Collazo, presenta mocién para la aprobacién y es secundada por
los Concejales José Fuentes y Gerarde Cosme. No hubo objecion, por lo cual queda aprobada.

Ofros Asuntos:

1,

Madificacion Fondos Afios Programa 2017 — 2018/Balance de Fondos Reprogramados — Ei Director
Ejecutivo, explica el uso de fondos y la razdn del sobrante a traves de varios documentos, La Sra. Nancy
Martinez, Analista de Programa, aporta informacion adicional al respecte. Se le indica a los miembros de a
Junta Local que se comenzard a trabajar con una nueva esfrategia para atraer mas clientela. Enire los
nuevos Proyectos de Innovacion, se encuentran una Escuela de Construccidn y una Actividad de
Experiencia de Trabajo con la Compafiia Transporte Sonnel, LL.C. Luego de esto, solicita la aprobacion de
la misma. El Concejal José Fuentes, presenta mocion para la aprobacién y es sectndada por la Concejal
Sister Teresita Rivera. No hubo objecién, por o cual queda aprobada.

El Director Ejecutivo, solicita dirigirse a los Concejales de fa Junta Local para traer a su atencion los
siguiente:

a. Apelacion al Tribunal Federal en relacion al Halfazgo # 2 Monitoria Afic Programa 2015 — 2016,
k| Ledo, Eduardo Davila, expone el surgimiento de este caso. También, indica que se radico un
recurso en el Tribunal Federal, ya que este sefialamiento fue producto de una Monitoria, lo cual se
podia corregir, pero el Programa de Desarrollo Laborat decidid notificarle en forma de Auditoria.
Se le aclara a los Concejales José Fuentes y Eliud M. Diaz, que el mismo fue radicado a nivei del
Departamento de Trabajo Federal. El Director Ejecutivo, indica se le hara llegar por email el
documento a todos los Concejales.

b, Pagos/Cobros de Facturas a Socios Mandatorios — Ef Sr. Rivera, informa que se han realizado los
mismos. Al momento, se han recibido $12,517.10 cotrespondiente al Departamento de Trabajo. El
Concejal, José Fuentes, recomienda se realice un Procedimiento en Relacion a la Integracion de
los Fondos utilizando de referencia el Manual de Contabifidad. Se acepta ta misma y se le asigna
a la Sra. Alma Rodriguez, Consultora. El Sr. Adrian Cruz, Coordinador de Asuntos Fiscales,
explica fodo el proceso que se lleva a cabo en esfos momentos con los cobros y pagos a Socios
Mandatorios.

Reorganizacion del Comité de Evaluacidn y Planificacion — El Sr. José F. Rivera, Director Ejecutivo, a
Sra. Alma Rodriguez, Consuftora, y el Sr. Edwin A. Zayas, Director de la Junta Local, explican los cambios
que se tuvieron que realizar en este Comité debido a renuncia yfo poca disponibilidad de sus miembros. Se
les solicita a todos [os presentes, a ser participes de los Comités para que no sea tan dificil cumplir con los
requerimientos de los trabajos que se le soliciten.

Vacantes de la Junta Local - El Sr. Rivera y Sr. Zayas, notifican que se estardn nominando miembros
nuevos, ya que hay varias vacantes por renuncia y vencimiento de términos.
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5. Informe de Meétricas Centro de Gestion Unica y Analisis de Ejecucion — La Sra. Glorimar Colon,
Coordinadora del Centro de Gestion Unica, y el Sr. José F. Rivera, Director Ejecutivo, explican y presentan
los Informes de Métricas Correspondientes a los Trimestres — Septiembre de 2018 a Diciembre de 2018 y
Enero de 2019 a Marzo de 2019. Estos indican que se va a establecer una nueva planificacion, ya que son
los primeros y se utilizo la data que se tenia disponible en la Oficina. Se espera que para el proximo este
lista la aplicacion que esta trabajando la Compaiiia Solution by Design para el Centro de Gestion Unica.
(Los documentos se anejan y hacen parte de esta Minuta.) Luego de esto, solicitan la aprobacion del
mismo. El Presidente, solicita mocion de los Informes Recibidos. El Concejal José Fuentes, presenta
mocion para la aprobacién y es secundada por las Concejales Sister Teresita Rivera y Ana Collazo. No
hubo objecion, por lo cual gueda aprobada.

Clausura
El Concejal Alex Claudio, presenta mocion de clausura. No habiendo oposicién, la reunion culmina a las 3:00 p.m.

En Bayamon, Puerto Rico, a 29 de mayo de 2019,

Aprobada en Bayamon, Puerto Rico, hoy dia T de ﬂ&)%{'v de 19

w4

z

/
Eliud¥ Diaz Gonzélez x
Presidente

JLDL Bayamén — Comerio

Sister Teresita Rivera ‘Z- ¢

Secretaria
JLDL Bayamén — Comerio



JUNTA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
BAYAMON / COMERIO

CONTESTACION A CONSULTA ViA CORREO ELECTRONICO

APROB/’-}CION DE: MINUTA REUNION ORDINARIA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
BAYAMON — COMERIO DEL 29 DE MAYO DE 2019

REGISTRO DE LA VOTACION

Nombre Sector Comentarios
Sr. Eliud M. Diaz Gonzélez Privado Recibido 25/junio/19
Sr. José R. Fuentes Rodriguez Privado Recibido 26/junio/19
Sr. Gerardo Cosme Nufiez Privado Recibido 21/junio/19
Sr. Alex Claudio Morales Privado Recibido 20/junio/19
Sister Teresita Rivera Base Comunitaria Recibido 28/junio/19
Sra. Ana Collazo Guzméan DTRH ("Wagner Peyser”) Recibido 24/junio/19

El documento para Consulta fue enviado el miércoles, 12 de junio de 2019. (Se tenfa hasta el miércoles,
19 de junio de 2019, para terminar con el proceso.) El jueves, 20 de junio de 2019, se vuelve a enviar otro
correo electrénico para este fin debido a que no se obtuvo respuesta de los Concejales. (Se tenia hasta el
jueves, 27 de junio de 2019, para terminar con el proceso.) El dia 28 de junio de 2019, se recibieron los
votos requeridos para la aprobacion de la misma. En la proxima Reunién de la Junta Local de Desarrollo
Laboral, se procederan a ratificar el documento.

_JHtd M. Diaz Gor
Presidente
JLDL Bayamon — Comerio

Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamén — Comerio (WIOA) ¢ Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamén, PR 00961 » PO Box 1588, Bayamon, PR 00960-1588
Guadro: 787-995-1700 Ext. 2800/2866 « Fax 787-780-1777 » Directo: 787-785-4202 « TTY(TTD 787-787-7405
Local de Comerlo + Directo: 787-875-6578 » Fax 787-875-4425 « TTY/TTD 787-875-1619
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JUNTA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
B/ BAYAMON / COMERIO

' .c'. ‘Bx

Reunién Ordinaria
Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamén ~ Comerio
Fecha: 29 de mayo de 2019
Lugar: Salon de los Proceres
Bayamén, Puerto Rico
Hora: 1:00 p.m.

MINUTA

Asistencia
La Asistencia de los Concejales, se aneja y hace formar parte de esta Minuta,
Bienvenida

Comienza la reunién a la 1:16 p.m. El Concejal Eliud M. Diaz Gonzalez, Presidente, dio la bienvenida a todos los
presentes.

[nvocacion
La Invocacion fue dirigida por la Concejal Sister Teresita Rivera.

Constitucion del Qudrum

El Presidente indica que se ha constituido quérum y comenzaran los trabajos del dia de esta reunion debidamente
convocada, por lo cual sus determinaciones seran finales y firmes,

Aprobacitn de la Agenda

La Concejal Sister Teresita Rivera, presenta mocion para aprobar la Agenda establecida y es secundada por el
Concejal José Fuentes

Aprobacion de Minutas

20 de diciembre de 2018 — Reunién Ordinaria
30 de enero de 2019 — Reunion Comité Ejecutivo
12 de marzo de 2019 - Reunion Comité Ejecutivo

El Concejal José Fuentes, presenta mocion para la aprobacion de las mismas y es secundada por los Concejales
Gerardo Cosme y Alex Claudio. :

Junta Local de Desatrollo Laboral Bayaman - Comerio (WIOA) « Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayaman, PR 00961 - PO Box 1588, Bayamon, PR 00960-1588
Cuadro: 787-995-1700 Ext. 2800/2866 + Fax 787-780-1777 » Directo: 787-785-4202 « TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerfo ¢ Directo: 787-875-6578 « Fax 787-875-4425 « TTY/TTD 787-875-1619
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Minuta Reunidn Ordinaria
Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamén — Comerio
Facha: 29 de mayo de 2019
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Astntos a Considerarse que Requiere Aprobacion:

1.

2.

Politicas Plblicas y Procedimientos — La Sra. Alma Rodriguez, Consuliora, y el Sr. Edwin A, Zayas,
Director de la Junta Local, discuten ante todos los presentes en que consiste cada una de éstas y solicitan
la aprobacion de las mismas.

s Politica Piblica de fa Junta Local en Torno al Uso y Recopilacion del Seguro Social Federal en el
Servicio a la Clieniela bajo la WIOA — FI Concejal José Fuentes, presenta mocion para la
aprobacién y es secundada por los Concejales Alex Claudio y Myrna Orliz, No hubo objecidn, por
lo cual queds aprobada.

o Politica Plblica de la Junta Local para Gastos de Alimenios en la Operacion de los Programas de
Titulo | de la WIOA — El Concejal Gerardo Cosme, presenta mocion para la aprobacion y es
secundada por la Concejal Sister Teresita Rivera. No hubo objecion, por lo cual queda aprobada.

e Procedimiento de Adguisicion vy Confratacion de Servicios Profesionales v Coensultivos
(Enmendado) ~ El Concejal José Fuentes, presenta mocidn para la aprobacion y es secundada
por las Concejales Ana Collazo y Myrna Ortiz.

e Firma del Manual de Contabilidad — ElI Concejal José Fuentes, presenia mocion para la
aprobacién y es secundada por la Concejal Myma Ortiz. No hubo cbjecion, por lo cual gueda
aprobada.

Registro de Jovenes 2019 —~ 2020 — La Sra. Yarisa Meléndez, Asistenfe Administrativo en Manejo de
Casos, y Sra. Zoraida Irizarry, Técnico de Sevicios, presentaron ef Registro de Jovenes, el cual se le habia
entregado copia a los Concejales. También, explican todo el proceso que se lievo a cabo junto al Comité de
Evaluacion y Planificacion. Luege de esto, solicitan la aprobacion del mismo. El Concejal José Fuentes,
presenta mocion para la apichacién y es secundada por la Concejal Myma Ortiz. No hubo objecion, por lo
cual gueda aprobada.

Registro de Proveedores Estatal 2019 - 2020 - La Sra. Yarisa Meléndez, Asistente Administrativo en
Manejo de Casos, y la Sra. Zoraida Irizarry, Técnico de Servicios, presentaron e Registro de Proveedores
Estaial, el cual se le habia entregado copia a los Concejales. También, expiican todo el proceso que se
fievo a cabo junto al Comité de Evaluacién y Planificacion. Luego de esio, solicitan la aprobacion del
mismo. La Concejal Sister Teresita Rivera, presenta maocion para la aprobacion y es secundada por el
Concejal José Fuentes. No hubo objecion, por lo cual queda aprobada.

Organigrama — La Sra. Alma Rodriguez, Consulfora, explico el Organigrama propuesto e indica que debe
llevarse a caho la sustitucion del anterior, También, describe {odas las posiciones del nuevo. E! Sr. Rivera,
aporta informacion adicional en relacion al cambio, el cual no le va a restar responsabilidad a la posicion de
Director Ejecutivo Operacional ante el ente Municipal. Luego de esto, solicitan la aprobacion del mismo. La
Concejal Ana Collazo, presenta mocion para la aprobacién y es secundada por el Concejal Alex Claudic,
No hubo objecién, por lo cual queda aprobada,




Minuta Reunién Crdinaria
Junta Local de Desarrolio Laboral Bayaman - Comerio
Fecha: 22 de mayo de 201S

Pagina 3

5.

Informe de Monitoria y Certificacion — La Sra. Nydia V. Nieves, Coordinadora de la Oficina de Menitoria, da
lectura al mismo. (Los documentos se anejan v hacen parte de esta Minuta.) Luego de esto, solicita la
aprobacion del mismo. La Concefal Ana Collazo, presenta mocion para fa aprobacién v es secundada por
los Concejales Jose Fuentes y Gerardo Cosme. No hubo objecion, por lo cual queda aprobada.

Otros Asuntos:

1.

4.

Modificacion Fondos Afios Programa 2017 — 2018/Balance de Fondos Reprogramados — EI Director
Ejecutivo, explica el uso de fondos y la razdn del sobrante a través de varios documentos. La Sra. Nancy
Martinez, Analista de Programa, aporta informacién adicional al respecto, Se le indica a los miembros de la
Junta Local que se comenzara a trabajar con una nueva estrategia para afraer méas clientela. Enfre los
nuevos Proyectos de !nnovacion, se encuentran una Escuela de Construccién v una Actividad de
Experiencia de Trabajo con la Compafifa Transporte Sonnel, LLC. Luego de esto, solicita la aprobacién de
la misma, El Concejal José Fuentes, presenta mocion para la aprobacion y es secundada por la Concejal
Sister Teresita Rivera. No hubo cbjecion, por lo cual queda aprobada.

El Director Ejecutive, solicita dirigirse a los Concejales de la Junta Local para fraer a su atencion los
siguiente:

2. Apelacion al Tribunal Federal en relacion al Hallazgo # 2 Monitoria Afic Programa 2015 — 2016.
El Ledo. Eduarde Davila, expone el surgimiento de este case. También, indica que se radicd un
recurso en el Tribunal Federal, ya que este sefialamiento fue producto de una Monitoria, lo cual se
podia corregir, perc el Programa de Desarrolle Laboral decidio nofificarlo en forma de Auditoria.
Se le aclara a los Concejales José Fuentes v Eliud M. Diaz, que el mismo fue radicado a nivel del
Departamento de Trabaje Federal. El Director Ejecutive, indica se le hara llegar por email ¢l
documento a todos los Concejales.

b.  Pagos/Cobros de Facturas a Socios Mandatorios ~ Ei Sr. Rivera, informa que se han realizade los
mismos. Al momento, se han recibido $12,517.10 correspondiente al Departamente de Trabajo. Ef
Concejal, José Fuentes, recomienda se realice un Procedimiento en Relacion a la Integracién de
los Fondos utilizando de referencia el Manual de Contabilidad. Se acepta la misma y se le asigna
a fa Sra. Alma Rodriguez, Consultora, El Sr. Adrian Cruz, Coordinador de Asuntos Fiscales,
explica todo el proceso que se lleva a cabo en estos mementos con fos cobros v pagos a Socios

Mandatorios,

Reorganizacion del Comité de Fvaluacion y Planificacion — El Sr. José F. Rivera, Director Ejecutivo, ia
Sra. Alma Rodriguez, Consultora, y el Sr. Edwin A. Zayas, Director de la Junta Local, explican los cambios
que se tuvieron que realizar en este Comité debido a renuncia yfo poca disponibilidad de sus miembros. Se
les solicita a todos los presentes, a ser participes de los Comités para que no sea tan dificil cumplir con los
requerimientos de los trabajos que se lg soliciten.

Vacanies de la Junta Local - El Sr. Rivera y Sr. Zayas, nofifican que se estaran nominando miembros
nuevos, ya que hay varias vacantes por renuncia y vencimiento de téminos,




Minuta Reunidn Ordinaria
Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamon — Comerio
Fecha: 29 de mayo de 2019
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5. Informe de Métriicas Centro de Gestion Unica y Andlisis de Ejecucion — La Sra. Glorimar Colon,
Coordinadora del Centro de Gestién Unica, y el Sr. José F. Rivera, Director Ejecutivo, explican y presentan
los Informes de Métricas Correspondientes a los Trimestres — Septiembre de 2018 a Diciembre de 2018 y
Enero de 2019 a Marzo de 2019. Estos indican que se va a establecer una nueva planificacion, ya que son
los primeros y se utilizo la data que se tenia disponible en la Oficina. Se espera gue para el proximo este
lista la aplicacion que esté trabajando la Compafiia Solution by Design para el Centro de Gestion Unica.
(Los documentos se anejan y hacen parte de esta Minuta.) Luego de esto, solicitan la aprobacion del
mismo. El Presidente, solicita mocion de los Informes Recibidos. Fl Concejal José Fuentes, presenta
mocion para la aprobacion y es secundada por las Concejales Sister Teresita Rivera y Ana Collazo. No
hubo objecion, por lo cual queda aprobada.

Clausura
El Concejal Alex Claudio, presenta mocion de clausura. No habiendo oposicion, la reunién culmina a las 3:00 p.m.

En Bayamén, Puerto Rico, a 29 de mayo de 2019.

Aprobada en Bayamon, Puerto Rico, hoy dia Lde\}u\'mb de 14 .

Eliud M Diaz Gonzaler—_

Presidente
JLDL Bayamoén — Comerio

i focrete (L nn P
Siéter Teresita Rivera /

Secretaria
JLDL Bayamén — Comerio
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JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL BAYAMON - COMERIO
NARRATIVO A LAS ESPECIFICACIONES DE TRABAJO ANO PROGRAMA 2019-2020

. INTRODUCCION

En este documento presentamos un Narrativo de las Actividades 'y Servicios que se presentan para el
Afio Programa 2019 — 2020, por la Junta Local de Desarrollo Laboral, Area Local Bayamén — Comerio.

La Junta Local segin notificado anteriormente determino utilizar dos (2) de las dispensas aprobadas a Puerto
Rico por la Administracion Federal de Adiestramiento (ETA) del Departamento Federal del Trabajo (DOL).

Las dispensas a utilizarse son:

e Programa de Jovenes: Limitacion al uso de no menos de un 70% de los fondos del Programa para
servir a jovenes fuera de la escuela y un 25% en jovenes dentro de la escuela. Se utilizara un porciento
mayor para servir a jovenes dentro de la escuela.

* Reembolso de hasta un 90% en Actividades de Adiestramiento en el Empleo (OJT). Se establecio una
Politica para establecer los criterios que permitan reembolsar hasta un 90% a Patronos que
cualifiquen. La Politica fue referida al Programa de Desarrollo Laboral.

Se han definido los roles de los integrantes del Sistema de Desarrollo Laboral en el Area Local, para lo cual
incluimos tres (3) documentos que definen los mismos:

1. Acuerdo Cooperativo Junta de Alcaldes y Junta Local para la Designacion de Agente Fiscal de acuerdo
con las nuevas directrices de Roles en las ALDL.

2. Acuerdo entre la Junta Local y el Operador del Centro de Gestion Unica que recoge las funciones y
responsabilidades de la entidad operadora.

3. Organigrama de la Junta Local de Desarrollo Laboral Bayaman — Comerio en el que se presenta la
organizacion del ALDL Bayamén —~ Comerio de acuerdo con los roles de Junta Local, CGU y Agente
Fiscal.

Estos tres (3) documentos fueron preparados a tono con las directrices de la Guia de Planificacion vigente.

Los mismos estan incluidos en los Anejos de las Especificaciones de Trabajo.
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Il. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS DEL PROGRAMA DE JOVENES

Para el Afio Programa 2019 ~ 2020, se ha planificado servir a un total de 1,082 jovenes, dentro y fuera de la
escuela a través de los distintos elementos de servicios disponibles bajo el Programa de Jovenes.

El disefio de la Estrategia de Servicios a Jovenes: parte del requisito general es que los jovenes, al igual que los
adultos y trabajadores desplazados, pasen por toda la estrategia general de servicios y planificacion de

carreras,

Para lograr una mejor eficiencia en el servicio que les presentamos, el Programa debera identificar, como primer
paso, si esta dentro o fuera de la escuela, de acuerdo a los criterios establecidos por la WIOA. Los criterios
basicos de elegibilidad para los jovenes son los siguientes:

Jovenes Fuera de la Escuela - 08 Jovenes Dentro de la Escuela- 1S
Esta entre la edad de 16 a 24 afios, no Esta entre la edad de 14 a 21 afios, es
atiende ninguna escuela y tiene una o mas hajos ingresos y tiene una (1) o
bharreras, [ s oal el ani e

Jovenes Fuera de la Escuela

Segun especificado por la Ley los jovenes elegibles deben contar con una o més barreras de acuerdo con
lo siguiente:

u

Es desertor escolar o no completo el Cuarto Afio de Escuela Superior

Esta dentro de edad compulsoria para escuela, pero no ha asistido en el Gltimo trimestre de Afio
Escolar

Tiene un diploma de Escuela Secundaria o su equivalente, es de bajos ingresos y es deficiente en
destrezas basicas o esta aprendiendo inglés

Sujeto a Justicia Juvenil o de Adultos

Deambulante, "runaway kid", en hogar sustituto o salié de hogar por edad, fuera del nicleo familiar
Es joven embarazada o criando

Individuo con incapacidades

Econdémicamente desventajado que requiere asistencia adicional para completar educacion o retener
un empleo

Jovenes Dentro de la Escuela

Se considera un joven bajo la categoria de Jovenes en la Escuela si cumple con las siguientes
caracteristicas:

Esta asistiendo a la escuela, de acuerdo a la definicion que el Estado haya adoptado sobre este

término

No menor de 14 afios (excepto un individuo con discapacidad que esté asistiendo a la escuela de

acuerdo a la Ley Estatal) y no mayor de 21 afios

2'| p é‘gﬂi'n a
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»  Cumpla con una (1) o més de las siguientes condiciones:

+ Deficiente en destrezas héasicas

«  En proceso de aprender el idioma inglés

*  Unofensorde la Ley

» Una persona sin hogar (seg(in definido en la Seccion 41403(6)) de la Ley Federal de Violencia
contra las Mujeres del 1994 (42 USC 14043E2(6)), un(a) nifio(a) o joven sin hogar (segiin
definido en la Seccion 725(2)) de la Ley Federal de Asistencia a las Personas sin Hogar
McKinney-Vento (42 USC 1143A(2)), un joven escapado de su hogar, en hogar de crianza o
que se paso de la edad para estar en el Sistema de Hogares de Crianza, un(a) nifio(a)
elegible para asistencia bajo la Seccion 477 de la Ley Federal del Seguro Social (42 USC
677), 0 esté dentro de un Programa de Colocacion fuera de su hogar

Elementos de Servicios para los Jovenes

Los servicios a ofrecerse a los jovenes estan disefiados para cumplir con la WIOA, que establece un total
de 14 elementos de servicios como alternativas de servicios seglin se mencionan en adelante:

Manejo de Casos

Tutoria, Adiestramiento en destrezas de estudio, instruccion, estrategias de prevencion de desercion
escolar y estrategias de recuperacion

Servicios de Escuela Superior Alternativa

Experiencia de Trabajo con o sin paga

Internados

Exposicion al Trabajo

Programas de Pre-Aprendices

Empleo de Verano

Adiestramiento en el Empleo (OJT)

Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales

Educacion ofrecida concurrentemente con Actividades de Preparacion para la Fuerza Trabajadora y
Adiestramientos para una Ocupacion

Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo

Servicios de Sostén y Apoyo

Servicio de Mentoria por parte de Adultos

Servicios de Seguimiento

Orientacion y Consejerfa Abarcadora

Educacion en Conceptos Financieros

Adiestramiento en Destrezas Empresariales

Servicios que proveen [nformacion sobre el Mercado Laboral, empleos con demanda ocupacional,
consejeria y exploracion de carreras

Adiestramiento Ocupacional en ocupaciones en demanda y con credenciales

Servicios de Sostén

Servicios de Seguimiento por 12 meses

Empleo de Verano donde se enlaza el Aprendizaje Académico y Ocupacional

o o

o 0 C OO0 0 0 00

0OC 000 0CO0OO0

C O O O

Estas Actividades denominadas por WIOA, como Actividades Transicionales al Empleo, es un requisito
invertir por lo menos un 20% de los fondos de jovenes.
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Ofreceremos énfasis en las Actividades de Experiencia de Trabajo como Actividades Transicionales, ya
que es un requisito invertir por lo menos un veinte por ciento (20%) de los fondos de jovenes. Para ello,
estaremos realizando coordinaciones a ftravés de la Junta Local para promover la participacion de las
industrias y comercios del Area Local; de tal manera, que contemos con una extensa Lista de Patronos que
seran parte del Proyecto de Internados en el Sector Privado o de la Experiencia de Trabajo.

En la medidad que sea posible, los Patronos privados a utilizarse deberan ser pequefios negocios
clasificados como PYMES.

El disefio de la Estrategia de Servicios a Jovenes, parte del requisito general de que los jovenes, al igual
que los adultos y trabajadores desplazados, pasen por toda la estrategia general de servicios basicos y
manejo de casos que se describen en adelante y el Flujograma de Servicios.

Para lograr una mejor eficiencia en el servicio que les presentamos a los jovenes, el programa debera
identificar, como primer paso, si el joven esta dentro o fuera de la escuela, de acuerdo a los criterios
establecidos por la WIOA. Una vez se identifique, si pertenece a los grupos dentro o fuera de la escuela, se
procedera a desarrollar la correspondiente estrategia individual de servicio caso a caso.

Seré responsabilidad del Manejador de Casos, identificar la deseabilidad de que continlie estudios Post-
secundarios de ser necesario, para lograr su meta ocupacional. Conforme a ello, se desarrollara la
correspondiente estrategia general de servicio en la cual se identificara entre otros, el Programa que sea
més conveniente para cada segmento. El Programa seleccionado, deberd proveer para corregir las
deficiencias en destrezas basicas y proveer de un Adiestramiento Ocupacional. En ese caso, si no tenia
una experiencia de frabajo previa, se habra de proveer un Programa de Competencia para el Empleo
conjuntamente con el de servicios que se le provea a éstos.

Manejo de Casos para Jovenes

La estrategia de Manejo de Casos es el elemento que da integracion al servicio que se ofrece a los
jovenes. Los Manejadores de Casos son los responsables de la Evaluacion Objetiva, el Plan de
Empleabilidad, la coordinacion de los servicios educativos o empleo, servicios de sostén, el seguimiento y
la entrada de datos al Sistema RETIS. Ademas, son los encargados de todo relativo al expediente de los
participantes.

Todas las Actividades de Adiestramiento o Seguimiento, integraran un componente de ftrabajo en
actividades positivas y destrezas de ciudadania. Por ofro lado, en las Actividades dirigidas al mundo del
empleo o transicionales, tales como: Experiencia de Trabajo (Internado, Empleo de Verano, OJT,
Exploracion del Mundo de Trabajo, etcétera), se le requiere a los Patronos o Entidades Colaboradoras que
se prepare una Orientacion en relamon a las Destrezas de Comportamiento Laboral y una Evaluacion
Relativa.

A continuacion, se presenta el Flujograma de Servicios a Jovenes, a modo de explicacion gréfica de la
estrategia de servicios antes descrita.

Las Actividades planificadas se llevaran a cabo tomando siempre en consideracion el servicio a los méas
necesitados, de acuerdo con las prioridades especificadas en la Seccion 101 de la WIOA. Se coordinara
con el Programa de Rehabilitacion Vocacional para que de contar con clientela joven que puede
beneficiarse de los Programas de Adiestramiento, se nos refiera para servicios.

; 4|Pagina
JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL BAYAMON - COMERIO
NARRATIVO A LAS ESPECIFICACIONES DE TRABAJO ANO PROGRAMA 2019 - 2020



DE DESARROLLO LABORAL
BAYAMON / COMERIQ

w0\ JUNTA LOCAL

También, a tono con la Seccion 129(a)(3)(B) de la WIOA, se podra servir hasta un cinco por ciento (5%) de
individuos no desventajados s tiene una o més de las barreras antes mencionadas. La cantidad de jovenes
a atenderse bajo este renglon dependera siempre del total de participantes que se vayan sirviendo y
llevando un monitoreo para que no sobrepase un cinco porciento (5%) del total que se ha servido. La Junta
Local, ya ha establecido una Politica Piblica para el servicio al cinco porciento (5%). No obstante, se
trabajara caso a caso para determinar si se atiende, ya que la prioridad son los jovenes elegibles con
desventaja econémica y las barreras establecidas.

A, Jovenes Dentro de la Escuela

Se ha planificado servir a un total de 494 participantes nuevos y 39 en arrastre, durante el Afio
Programa 2019 - 2020. Los catorce (14) Elementos del Programa de Jovenes estaran disponibles; sin
embargo, de enfre las Actividades o Elementos Programaticos permitidos a tono con la Seccion 129 de
WIOA, nuestra Junta Local, ha recomendado los siguientes elementos para el grupo de servicio de los
Jovenes en la Escuela;

O
O

Evaluacion objetiva y preparacion de la estrategia de servicios para los 494 jovenes nuevos
Adiestramientos para desarrollar destrezas de estudio a los jovenes de tutorfas, de necesitarse
durante el Afio Programa

Servicios abarcadores de Manejo de Casos y Consejeria para 295 jovenes

Oportunidades de desarrollo de liderazgo para 7 jovenes especiales y los 40 de la orientacion
abarcadora

Mentoria por adultos para 20 jovenes en la escuela

Experiencias de Trabajo con paga, para 25 jovenes nuevos y 27 en arrastre, incluyendo
internados para observar diferentes ocupamones dependiendo de la necesidad de Ia clientela,
estaran disponibles

Adiestramiento Ocupacional para 29 participantes nuevos y 12 en arrastre

Educacion concurrente con Actividades de Preparacion para la Fuerza Trabajadora para 15
jovenes

Servicios de apoyo para todos

Servicios de Seguimiento, a través de Talleres cortos ofrecidos con los recursos de los Socios
del Sistema

Empleo de Verano donde se enlaza el aprendizaje académico y ocupacional para 200 jovenes.
Para todos los jovenes en verano, se desarrolla un proceso de entrada donde se les ofrece
orientacion del mercado de empleo.

Las Actividades de Seguimiento por doce (12) meses seréan coordinados a través de contacto
directo con los jovenes y se realizaran por lo menos tres (3) actividades de Talleres para ello. Es
preciso recordar que los jovenes de 14 a 17 afios continlian en la escuela, por lo cual
coordinamos con las escuelas de procedencia de los jovenes para el seguimiento.

Todas las Actividades incluiréan un componente de aptitudes y actitudes. Las actividades o elementos
de jovenes tienen sus usos de acuerdo a la clientela disponible y en necesidad. Hay actividades que
son mas aplicables a los jovenes dentro de la escuela que a los jovenes fuera de la escuela, por lo cual
no es posible en ambas categorias de participantes tener jovenes asignados a cada elemento.
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Manejo de Casos para Jovenes

La estrategia de Manejo de Casos es el elemento que da integracion al servicio que se ofrece a los
participantes. Es el Manejador de Casos el responsable de la Evaluacion Objetiva, Coordinacion de
Servicios Educativos y Empleo, servicios de sostén, brindar o coordinar los servicios de seguimiento.
Ademas, documentan todos los requisitos de WIOA y resultados en los expedientes.

B. Jovenes Fuera de la Escuela

Se ha planificado servir a un totel de 588 participantes y 47 en arrastre durante el Afio Programa
2019 ~ 2020, todos los catorce (14) Elementos del Programa de Jévenes estarén disponibles. Sin
embargo, de entre las Actividades o Elementos Programéticos permitidos a tono con la Seccion 129 de
WIOA, nuestra Junta Local ha recomendado los siguientes elementos para el grupo de servicio de los
jovenes fuera de la escuela:

O
O

@)

O 0 0O C

O

O
@]

Evaluacion objetiva y preparacion de la estrategia de servicios para los 588 jovenes.

Alternativas de Educacion Post-secundaria Alterna para 25 jovenes.

Adiestramientos para desarrollar destrezas de estudio estara incluido con la Escuela Secundaria
Alterna,

Servicios abarcadores de consejerfa para todos los jovenes.

Oportunidades de desarrollo de liderazgo, combinada con las actividades para 23 jovenes.
Mentoria por adultos para 10 jovenes

Experiencias de Trabajo con paga para 37 jovenes, incluyendo internados para observar
diferentes ocupaciones, dependiendo de las caracteristicas del participante. Se trabajaran los
habitos y caracteristicas para el empleo. Esta actividad puede incluir Actividades de Verano
para Jovenes, Tenemos 11 participantes en arrastre del Afio Programa 2018 — 2019.
Adiestramiento Ocupacional para 20 participantes nuevos y puede aumentar dependiendo del
uso prioritario de las Becas Pell y 36 participantes en arrastre.

Educacion en conceptos financieros para 80 jovenes combinado con ofros elementos de
Servicios.

Servicios de apoyo para todos los 588 jovenes.

Servicios de Seguimiento.

Todas las actividades incluiran un componente de Orientacion Ocupacional.

El Area de Mercado Laboral de Bayamon y Comerio, se caracteriza por la industria de servicios. Dado
a que no confamos con industrias de alta tecnologia, no podemos enfatizar en estas ocupaciones.
Contamos con Acuerdos para Actividades Regionales con las Areas Locales de donde trataremos de
ubicar a los jovenes en otras que estén en la region.

Descripcion de Elementos mas Utilizados

Experiencia de Trabajo Con o Sin Paga, Incluyendo Internados v Exposicion al Trabajo, Programas de Pre-

Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT) (Seccidn 129(c)(2)(C))

Las mismas son desarrolladas en escenarios reales de trabajo, Centros de Ubicacion Ocupacional
provenientes del Sector Plblico y Privado, segtn permitido por Ley.
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El enlace académico-ocupacional, se provee a fravés de iniciativas contenidas en los Proyectos
propuestos, de integrar elementos de carécter académicos al proceso de desarrollo de destrezas de
trabajo durante el tiempo de desarrollo de la actividad, Todas las Experiencias de Trabajo tendran un
componente ocupacional que puede ser antes de la actividad o concurrente con la Experiencia de
Trabajo.

Los Patronos que participan activamente como Centros de Ubicacion y Adiestramiento son
identificados a través de organizaciones publicas, comerciales e industriales que operan
cotidianamente en el Area Local de Inversion, y las cuales presentan un interés real de servir como
socio del Area Local en el desarrollo de esta Actividad Programatica. Estos son responsables de
presentar su disefio de actividad a través de los Formularios de Propuesta correspondientes del Area
Local.

En las Actividades de Experiencia de Empleo dirigidas al joven fuera de la escuela, tendra una
duracion de 500 horas contacto. De éstas, 480 horas seran adjudicadas a la Experiencia de Empleo en
el Centro de Ubicacion y seran pagadas a §7.25 la hora. Las restantes 20 horas, serén utilizadas para
el ofreciendo de Talleres de Destrezas de la Ocupacion, Empleabilidad y Liderazgo.

La Experiencia de Empleo para jovenes dentro de la escuela con metas de graduacion dirigida al joven
dentro de la escuela, se contemplara a un total de 120 horas contacto. De éstas, 100 horas seran
adjudicadas a la Experiencia de Empleo en el Centro de Ubicacion, a razon de $7.25 por hora, y las 10
horas restantes seran utilizadas para el ofreciendo de Talleres de Empleabilidad y Liderazgo. Para
ofros jovenes la Experiencia de Trabajo, podria llegar a 300 horas dependiendo de las caracteristicas
de los participantes.

Para el desarrollo de estas actividades se ufilizara ademés del Personal de Manejo de Casos,
Proveedores de Servicio que estaran a cargo de blisqueda de ubicaciones adecuadas para los Centros
de Ubicacion. Tambien, ofreceran el pareo de los participantes con las ubicaciones y el seguimiento.

Adiestramientos de Destrezas Ocupacionales (Seccion 129(c)(2)(D))

Esta Actividad tiene como objetivo preparar al participante para que el mismo pueda aumentar sus
destrezas ocupacionales para una vida independiente mediante un proceso de transicion. Se propone
coordinar con los diferentes Patronos y Proveedores de Servicio el desarrollo de Actividades, Cursos y
destrezas que puedan ofrecerles a los participantes el apoyo necesario para alcanzar sus metas
acupacionales. La planificacion de este proceso de transicion es esencial para ser exitosos después de
salir de la escuela. Una transicion bien planificada, les brinda a los jovenes la oportunidad de tener una
mayor independencia; asf como con las competencias y destrezas necesarias que le permitan lograr el
mayor disfrute de su vida.

El énfasis para esta actividad esta enmarcado en las Ofertas de Empleo de mayor demanda y en la
obtencion por parte del participante de la credencial correspondiente, segiin el Adiestramiento.

Oportunidades de Desarrollo de Lliderazgo (Seccion 129(c)(2)(F))

Adiestramiento de tipo Institucional, a través del cual se fomenta la creacion de oportunidades para el
desarrollo de liderazgo entre los jovenes participantes.
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Las mismas son oportunidades que:

1. Promueven aspectos de responsabilidad, empleabilidad y ofros comportamientos sociales
positivos.

2. Desarrollan conductas apropiadas para mantener un empleo como: asistencia, puntualidad,
completar tareas, mantener area de trabajo organizada, cuidado de herramientas y equipos

3. Participar en un empleo, seguin las Actividades a desarrollarse, voluntariado en la comunidad o
algtin Centro de Trabajo compatible con sus intereses.

4. Desarrollo de Talleres relacionados a:

Trabajo en Equipo

Adiestramiento en Liderazgo
Cultura Organizacional

Toma de Decisiones v Prioridades

o0 oo

En aras de promover la integracion de los Socios del Sistema, se estara fomentando como norma
general el ofrecimiento de Talleres de Liderazgo, a través de socios del Area Local, tal como
Consumer Credit Counceling, entre otros, para que de esta manera la inversion que realice el Area
Local se limite al pago por concepto de sostén.

El enfasis va dirigido al desarrollo de habilidades en los participantes para asumir liderazgo y toma de
decisiones, segln las diferentes situaciones generales que se pueden encontrar en los diferentes
escenarios de empleo.

Esta Actividad, ha sido disefiada para el ofrecimiento de Talleres de Corta Duracion que acerquen a la
clientela joven al mundo educativo y lahoral,

Esta dirigida a jovenes fuera de la escuela (“out-school”) y dentro de la escuela (“in-school’) entre las
edades de 16 a 24 afios de edad.

Dentro de los Temas, se encuentran: toma de decisiones, habitos de estudio, desarrollo de destrezas
de liderazgo, liderazgo para el desarrollo de futuros empresarios, destrezas de comunicacion/servicios
al cliente con talleres de bisqueda de empleo, desarrollo ocupacional/planificacion de carreras,
desarrollo de la personalidad, servicios comunitarios, paternidad/materidad responsable, consejeria
en el uso/abuso de sustancias controladas, autoestima, valores, prevencion de enfermedades
sexualmente trasmisibles, mejoramiento profesional, motivacionales, primeros auxilios, destrezas de
computadora y redaccion en espafiol, entre ofros.

Actividades de Mentorfa de Adultos durante el Perfodo de Participacion y Periodo Subsiguiente, que no
Sea Menor de Doce (12) Meses (Seccion 129(c)(2)(H))

Este Elemento estara disponible a fravés de nuestros Centros de Gestion Unica, con Personal de
nuestra Area Local. Se espera reclutar una Entidad Privada que desarrolle el elemento a través de |a
designacion de figuras adultas, principalmente, Profesionales para que sirvan de mentores a
participantes del Programa de Jovenes. La entidad, también, se encargara del seguimiento.
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El objetivo de esta Actividad es promover que los mentores sirvan como “modelos a seguir" para los
participantes activos en la actualidad de manera que comprendan la importancia de la relacion entre
los aspectos académicos y ocupacionales.

La identificacion de los adultos que sirven de mentores, se desarrollarg a fravés de Profesionales de
probada reputacion en los mercados economicos e industriales en el Area Local.

Il. ACTIVIDADES Y SERVICIOS BAJO LOS PROGRAMAS DE ADULTOS Y TRABAJADORES DESPLAZADOS
Los servicios se ofrecen a la clientela elegible de acuerdo con los criterios de elegibilidad.

Elegibilidad de Adulto

El Programa de Adultos sirve a individuos de 22 afios 0 mas y no mayor de 72 afios, segin definido en la
Seccion 132 de la WIOA. Un adulto en desventaja econémica tendré prioridad en los Programas y se define
como:

= Un individuo que recibe un ingreso o es miembro de una familia que recibe un ingreso que en
relacion con el tamafio de la familia no excede de:

o el nivel de pobreza
o oestaen el 70% del “lower living standard income level”, bajo el nivel de pobreza.

Elegibilidad de Trabajador Desplazado

Es un individuo, segtn definido en la Seccion 2(15) de la WIOA que enfre ofros:

*  ha recibido una notificacion de despido de su empleo
= esun desempleado elegible, pero ha agotado los beneficios de desempleo

Se ha aadido para la WIOA a las esposas de miembros activos de las fuerzas armadas del ejército de los
Estados Unidos (Seccion 101(d)(1) del Titulo 10 del USC) que han quedado sin empleo como resultado
directo de Ia relocalizacion del miembro activo. También, incluye a las amas de casa desplazadas.

Los servicios a ofrecerse a adultos y trabajadores desplazados estin enmarcados a base de la nueva Guia
y Procedimiento de Elegibilidad y Servicios para la Ley de Oportunidades y de Innovacion (WIOA)
establecida por la Junta Local en el 2016 para cumplir con los requisitos de la WIOA, este contempla los
principales requisitos de servicio la clientela como la de veteranos y los més necesitados.

La PDL cuenta con Politicas Publicas y Procedimientos para el adecuado proceso de seivicio, seleccion y
reclutamiento. Las Actividades y Servicios a oftecerse para Adultos y Trabajadores Desplazados para el
Primer Afio Programa bajo la WIOA 2017 - 2018 y Afios Subsiguientes, se enmarcan dentro del arreglo de
servicios permisibles a tono con la Seccion 134 de la WIOA.

El Centro de Gestion Unica Laboral y el Ente Operacional, enfatizaran en los servicios de carrera, en
particular la funcion de gestor para los Patronos Privados del Area. Enfatizaremos en trabajar con el
Patrono para lograr colocaciones en empleo y actividades transicionales de empleo. La clientela sera
mejorada para la colocacion, a través de los servicios basicos.
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Disefio y Organizacion de Servicios de Carrera

Los servicios de carrera son descritos en la Seccion 134(C)(2)(A). Son servicios de mas dedicacion y
tiempo que se ofrecen a algunos participantes que luego de pasar por los servicios basicos no lograron
conseguir un empleo no subsidiado o han conseguido un empleo, pero requieren, segin determinado por
un Planificador de Carrera, de otros servicios para adquirir destrezas o retener el empleo.

Los servicios de carrera disponibles se ofreceran a los clientes, una vez se cumpla con los requisitos de
elegibilidad y participacion dispuestos hajo la WIOA y en la Guia y Procedimiento de Elegibilidad de
Servicios.

Los servicios de carrera seran aquellos que especifica la Seccion 134(C)(2)(A) contemplados bajo las
disposiciones antes mencionadas, que se detallan a continuacion:

Determinacion inicial de elegibilidad para recibir asistencia bajo los Programas para todo individuo
Reclutamiento, seleccion y orientacion sobre informacion de los Programas y servicios disponibles
a través del CGU
Evaluacion Inicial de niveles de destrezas (literacia, numeraria e inglés), apfitudes, habilidades y
servicios de sostén de acuerdo con necesidades
Servicios de intercambio de informacion laboral, incluyendo bolsa de trabajo o blsqueda de
empleo y asistencia para colocacion, incluyendo consejerfa de carreras para 100 individuos que
incluye:

o Informacion de industrias en demanda por sectores y ocupaciones

o Empleo no tradicional y otros reclutamientos para Patronos y Negocios en el Area Local
Provision de referidos y coordinacion de actividades con otros Programas y Servicios
Informacion de Mercado Laboral: vacantes, destrezas necesarias para obtener empleo, requisitos
de destrezas y oportunidades de mejoramiento para todos los clientes
Informacion sobre beneficios de ofros Programas: cuido de nifios, servicios médicos, nutricion,
TANF, entre ofros
Informacion y asistencia en torno a reclamaciones por compensacion por desempleo
Asistencia para determinar elegibilidad, asistencia financiera, Programas de Educacién no
financiados por esa Ley

Los servicios especificos planificados son:

Resumen de Actividades y Servicios Basicos Universales
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados (Afio Programa 2019 - 2020)

Rl SERVICIOS BASICOS (Proyeccion) _
Actividad/Servicio LA ~ Clientela 7
Seli e e T R R Adultos.  Desplazados
Informacion sobre Servicios Disponibles . 4000 2000
Entrevista y Evaluacion Inicial 2000 1500
Informacion sobre Proveedores de Servicios _
y Mercado Laboral 4000 2000
Busqueda de candidatos 400k 300
Asistenciaen Ja BusquedadeEmpleo | 400 300
10(Pagina
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Servicios Basicos de Carrera para Adultos:

= Servicios de asistencia para cambio laboral para 80 individuos
x  Diseminacion de Servicios (“outreach’), blsqueda de candidatos y orientacion de los servicios
disponibles en el Centro de Gestion Unica para 200 individuos

Servicios de Carrera Individualizados para Adultos:

= Sevicios de Consejeria — Manejo de Casos para 151 participantes nuevos y 71 participantes
en arrastre

= Senicio de Bolsa de Trabajo ("Labor Exchange Services") de conformidad con la Seccién
134(c)(2)(A)(iv) para todos los clientes que llegan al Centro

*  Servicios Pre-vocacionales de corta duracion de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi)
para 73 participantes nuevos

= Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras de conformidad
con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) para 15 participantes nuevos y 21 en arrastre

" Actividades de preparacion para entrar a la fuerza trabajadora de conformidad con la
Seccion 134(c)(2)(A)(xi) para25 participantes que lo ameriten.

»  Servicios de alfabetizacion financiera (Educacion Financiera) de conformidad con la Seccion
134(c)(2)(A)(xi) para 100 participantes, en conjunto con otras actividades

= Busqueda de empleo fuera del area y asistencia en la relocalizacion de conformidad con la
Seccion (c)(2)(A)(xi) para 2 participantes

»  Aprendizaje del idioma inglés integrado con Programas Educativos de Adiestramiento de
Conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) para 40 participantes.

= Servicios de seguimiento de conformidad con la Seccion 134(c)(20(A)(xi) para 20
participantes

= Servicios de sosten de conformidad con la Seccion 134(d)(2) todos los clientes elegibles

= Otros servicios de conformidad con la Seccion 134(d)(1)(A). Aqui trabajariamos con ofrecer,
segln lo permite la Seccion con servicios de sostén, adecuados de acuerdo con la clientela

Servicios Basicos de Carrera para 200 Trabajadores Desplazados:

= Servicios de asistencia para cambio laboral para 80 individuos
= Diseminacion de Servicios (“outreach”), bisqueda de candidatos y orientacion de los servicios
disponibles en el Centro de Gestion Unica para 200 individuos

Servicios de Carreras Individualizados para 320 Trabajadores Desplazados:

* Servicios de Consgjerfa — Manejo de Casos para 400 participantes y 61 participantes en
arrastre .

»  Servicio de bolsa de trabajo ("Labor Exchange Services”) de conformidad con la Seccion
134(c)(2)(A)(iv) para todos los participantes

x  Servicios Pre-vocacionales de corta duracion de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi)
para 50 participantes.

Experiencia de trabajo e internados conectados a ocupaciones y carreras de conformidad con
la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) para 30 individuos en necesidad.

= Actividades de preparacién para entrar a la fuerza trabajadora de conformidad con la Seccién
134(c)(2)(A)(xi) para 45 participantes
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»  Servicios de alfabetizacion financiera (Educacion Financiera) de conformidad con la Seccion
134(c)(2)(A)(xi) para 100 participantes en conjunto con otras actividades

= Blsqueda de empleo fuera del &rea y asistencia en la relocalizacion de conformidad con la
Seccion (c)(2)(A)(xi) para 2 participantes

= Aprendizaje del idioma inglés integrado con Programas Educativos de Adiestramiento de
Conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) para 50 participantes

n  Servicios de seguimiento de conformidad con la Seccidn 134(c)(20(A)(xi) todos los
participantes

= Servicios de sostén de conformidad con la seccion 134(d)(2)

Los servicios de carrera son provistos a través del sistema de prestacion de servicios del Centro de Gestion
Unica, ya sea a nivel de operadores del Centro de Gestion Unica o servicios por contrato.

Servicios de Adiestramiento

Los Servicios de Adiestramiento seran provistos a adultos o trabajadores desplazados que luego de una
entrevista, evaluacion o asesoria y planificacion de carreras por un operador de Centro de Gestion Unica o
Socio:

1. No puede o no ha logrado obtener o retener un empleo que lleve a la autosuficiencia o salarios
comparables 0 mayores a su situacion previa o empleo anterior

2. Esta en necesidad de Adiestramiento para obtener y retener empleo que lo lleve a la
autosuficiencia o salarios comparables 0 mayores a su situacion previa o empleo anterior

3. Tiene destrezas y cualificaron para participar y seleccionar un Programa de Adiestramiento

Para el ofrecimiento de estos servicios, se podria utilizar Entrevistas, Evaluaciones o Pruebas recientes de
otro Programa de Adiestramiento.

Manejo de Casos y Planificacion de Carreras para Adultos y Trabajadores Desplazados

El Manejador de Casos/Planificador de Carrera es el recurso que constituye el Elemento que da integracion
al servicio que se ofrece a los adultos y trabajadores desplazados. Son éstos los responsables de la
Evaluacion Objetiva, el Plan de Empleabilidad, la coordinacion de los servicios educativos o de empleo,
servicios de sostén, el seguimiento, la entrada de datos al Sistema RETIS. Ademas, son los responsables
de todo relativo al expediente de los participantes. El Planificador de Carreras es el Especialista que
manejara los servicios de Adiestramiento a brindarse a los participantes,

Los Servicios de Adiestramiento para Adultos pueden incluir:

= Adiestramiento en destrezas ocupacionales; incluyendo Adiestramiento en empleos no
tradicionales de conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(i) para 30 participantes nuevos y 38
en arrastre

= Adiestramiento en el empleo de conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(ii) para 28
participantes nuevos y 12 en arrastre

= Adiestramiento para trabajadores incumbentes de conformidad con la Seccion 134(d)(4) y
134(c)(3)(D)(iii) para 10 adultos, aunque, esta actividad enfocara en trabajadores desplazados

»  Programas que combinan Adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccion relacionada de
conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(iv), segln necesidad
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*  Programas de Adiestramientos operados por el sector privado de conformidad con la Seccion
134(c)(3)(D)(v), segin necesidad

= Aumento en destrezas y readiestramiento de conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(vi)

* Adiestramiento en iniciativas empresariales de conformidad con la Seccién 134(c)(3)9D)(vii)
para 10 participantes

= Empleos transicionales de conformidad con la Seccion 134(d)(5) y 134(c)(3)(D)(viii) se ha
dejado pendiente, si se amerita, segln la clientela

»  Adiestramiento de preparacion para el empleo en combinacion con otros adiestramientos de
WIOA de conformidad con la Seccion 134(c)(30(D)(ix), seglin se amerite

»  Educacion para adultos y actividades de alfabetizacion de conformidad con la Seccion
134(c)(3)(D)(x), no ha sido planificada debido a que no hay instituciones registradas

»  Adiestramiento a la medida de conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(x) seran utilizados de
surgir la participacion de patronos, mediante cambios

»  Servicios de sostén de conformidad con la Seccion 134(d)(2) para todos los participantes

= Pago relacionados con necesidades de conformidad con la Seccion 134(d)(3), segtin solicitud

Los Servicios de Adiestramiento para Trabajadores Desplazados pueden incluir:

Adiestramiento en destrezas ocupacionales, incluyendo adiestramiento en empleos no tradicionales de
conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(i) para 40 participantes nuevos y 44 en arrastre
Adiestramiento en el empleo de conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(ii) para 40 participantes
nuevos y 5 participantes en arrastre

Adiestramiento para frabajadores incumbentes de conformidad con la Seccion 134(d)(4) y
134(c)(3)(D)(iii) para Patronos con individuos que lo ameriten

Programas que comhinan Adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccion relacionada de
conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(iv), seglin necesidad

Programas de Adiestramientos operados por el sector privado de conformidad con la Seccién
134(c)(3)D)(v)

Aumento en destrezas y readiestramiento de conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(vi)
Adiestramiento en iniciativas empresariales de conformidad con la seccion 134(c)(3)9D)(vii) para 10
participantes

Empleos transicionales de conformidad con la Seccion 134(d)(5) y 134(c)(3)(D)(viii), segin la
necesidad

Adiestramiento de preparacion para el empleo en combinacion con otros Adiestramientos de WIOA de
conformidad con la Seccion 134(c)(30(D)(ix) para 100 participantes

Educacion para adultos y actividades de alfabetizacion de conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(x)
para 25 participantes

Adiestramiento a la medida de conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(x) para 7 participantes y sera
utilizados si hay Patronos que lo soliciten

Servicios de sostén de conformidad con la Seccion 134(d)(2) todos los participantes

Pago relacionados con necesidades de conformidad con la Seccion 134(d)(3) utilizado de haber
clientela
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Prioridad de Servicios a Veteranos

FI Area Local cumplira con la Ley de Empleo para Veteranos (“Jobs for Veterans Act - JVA) del 7 de
noviembre de 2002, la cual establece el requisito de prioridad de servicios para veteranos y conyuges
elegibles, en cumplimiento con el Federal Register 20 CFR Parte 1010, Federal Register: Diciembre 19,
2008, Volumen 73, Nimero 245.

Se ofrecera prioridad a los veteranos y esposas que sean elegibles y cumplan con los requisitos
establecidos en los Programas de Jovenes, Adultos y Trabajadores Desplazados. Contamos con Politicas
Publicas a nivel de Agencia Estatal del Area Local del Centro de Gestion Unica para la prestacion de los
servicios de prioridad para veteranos a todos los Programas de Adiestramiento para Empleos cualificados
que se ofrecen a través de WIOA. Esta Politica sera enmendada para cubrir todas las categorias nuevas de
veteranos. El Centro de Gestion Unica cuenta con letreros gue anuncian la prioridad en el servicio a
veteranos.

Detalle de Actividades v Servicios mas Utilizados

El disefio del Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados, se realiza siguiendo las disposiciones
establecidas en la WIOA. Esta Area Local tendra disponible a través del afio varias alternativas de
servicios destinados a atender cada uno de los niveles de servicios que dispone la reglamentacion federal.

Ejemplos de algunas actividades que se planifican realizar durante el Afio Programa son:

o Actividades de divulgacion de servicios

e Ferias Educativas y Empleo

e  Avisos PUblicos utilizando la prensa

e Coordinaciones con los Socios Mandatarios del Sistema para la provision de servicios

e Asistencia en los procesos de hlsqueda, localizacion, solicitud y obtencion de oportunidades de
empleos en el mercado ocupacional local, asi como la disponibilidad de servicios de sostén, de ser
elegibles a los mismos
Los Servicios Individualizados se ofrecerén a través del Sistema, en el cual se haré disponible el
recurso humano y el equipo técnico necesario para atender la comunidad elegible. Las actividades
elegibles relacionadas a los Servicios Individualizados disponibles a través del Sistema Local de
Inversion responden a las descritas en la WIOA

e Asistencia en el Manejo de Casos que se complementa con otras actividades relacionadas, tales
como: Evaluacion Objetiva Comprensiva y Especializada, Consejeria Individual/Grupal, Pruebas
Diagnosticas y Desarrollo de Planes Individuales de Empleabilidad en Adultos/Trabajadores
Desplazados, segun aplique de acuerdo a la necesidad

Descripcion de las Actividades Individualizadas que se haran disponibles a los participantes son:

Charlas, Talleres y/o Cursos Pre-Vocacionales

Este tipo de actividad le proveera a los participantes una directa exposicion sobre técnicas para
desarrollar destrezas de comunicacion, entrevista, puntualidad, destrezas de mantenimiento personal,
conducta profesional y en ocasiones, destrezas ocupacionales necesarias, las cuales no son
conducentes a ninglin grado por el contenido béasico del Curriculo. Este servicio, se disefia con la
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finalidad de reforzar en aquellos participantes que poseen destrezas ocupacionales competitivas, las
destrezas individuales necesarias para realizar una transicion efectiva hacia el mercado de empleo o
para retener el mismo.

Experiencias de Empleo

La Experiencia de Empleo se define como una Actividad Programatica dirigida a promover una
experiencia de aprendizaje planificada y estructurada, desarrollada en un escenario real de empleo en
el mercado privado, entidades sin fines de lucro y comunidades de fe. Las mismas estan basadas en el
contenido de los procesos de evaluacion objetiva y planificacion individualizada de empleabilidad de
cada participante, segiin desarrollada por los Manejadores de Casos.

Para el desarrollo de esta Actividad, se utilizaran Centros de Ubicacion Ocupacional provenientes de
los Patronos antes mencionados que operan en el mercado econdmico-industrial del Area Local y que
presenten interés en participar activamente en el desarrollo de la Actividad Programatica descrita.

o Designacion de Participantes en Experiencias de Empleo en Instituciones de Base
Comunitaria

» Designacion de Participantes a Experiencias de Empleo en el Sector Privado, proveyendo
prioridad en este Ulfimo de manera que produzcan, distribuyan y/o promuevan un mercado
competitivo

El objetivo de una experiencia de empleo como Actividad Programética Individualizada en el Area Local, es
facilitar que los participantes adquieran los atributos individuales, conocimientos generales, asi como las
destrezas necesarias para obtener una oportunidad de empleo real y avanzar efectivamente en el mercado
ocupacional. La adquisicion de los elementos descritos, se lograra a través de la exposicion que los
participantes tendran al escenario de empleo en el cual se desarrolle la Actividad.

El tiempo de duracion maximo de las experiencias de empleo se establece en seis (6) meses, los aspectos
salariales se establecen utilizando de base el minimo federal. En este caso, se utilizars la base minima
establecida el 24 de julio de 2009, siete dolares con veinte y cinco centavos ($7.25).

La descripcion de las Actividades de Adiestramiento que se haran disponibles a los participantes son:

Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales

Esta Actividad Programatica de Adiestramiento, se refiere a los procesos de instruccion disefiados para
desarrollarse institucionalmente en un ambiente de salon de clases a los participantes que presenten
necesidades e interés en adquirir los conocimientos tedricos y técnicos. Asi también, la misma ofrece toda
la informacion relacionada de una ocupacion o un grupo de ccupaciones y que le permita ejercer las
tareas/deberes gue se relacionen a las mismas,

El ofrecimiento de los Cursos o Talleres de Adiestramiento sera desarrollado por Instituciones Educativas
debidamente Certificadas e incluidas en el Registro de Proveedores Elegibles de Servicios para el Afio
Programa 2019 ~ 2010. La adquisicion del servicio, se realizard mediante el otorgamiento de Cuentas de
Adiestramientos Individuales, producto del proceso evaluativo/de manejo de casos y el cual refleje la
necesidad/interés de adiestrarse en la ocupacion que se identifique y en la Institucion que este determine.

; 16|P4agina
JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL BAYAMON - COMERIO
NARRATIVO A LAS ESPECGIFICACIONES DE TRABAJO ANO PROGRAMA 2018 - 2020



DE DESARROLLO LABORAL
BAYAMON / COMERIO

&ﬁﬁ* JUNTA LOCAL
“

Los Adiestramientos Ocupacionales disponibles a través de este Plan Anual se concentraran en las
ocupaciones desctritas previamente y de mayor demanda en el Area Local.

Adiestramiento en el Empleo (OJT)

Es una Actividad Programatica de Adiestramiento provisto a los participantes, en el cual se exponen a
tareas de produccion en la ocupacion correspondiente, que le permitan ejercer total y adecuadamente las
responsabilidades de la misma. Esta Actividad, se desarrollara en Patronos del Sector Privado y Empresas
Plblicas. Otorgando la prioridad de ubicacion en el Sector Privado. Esta Actividad permitira el desembolso
escalonado del rembolso salarial al Patrono de hasta setenta y cinco por ciento (75%) del sueldo pagado al
participante reclutado para compensar los costos extraordinarios en que incurren por el ofrecimiento del
Adiestramiento y supervision adicional relacionada a [a Actividad y/o segtin cualquier otra disposicion que
presente la WIOA, en este particular.

La Junta Local ha emitido una Politica Publica para el uso de la dispensa aprobada a Puerto Rico de
reembolso de hasta un 90% del salario en OJT, por lo cual se evaluara la posibilidad de otorgar este tipo de
reembolso cuando se amerite.

El termino de tiempo de la Actividad, se limitaré al periodo necesario y apropiado para que el participante
adquiera las destrezas de la ocupacion tomando en consideracion las disposiciones incluidas en el
“‘Occupational  Outlook Handbook" (Diccionario Ocupacional O'Net), el nivel de destrezas
ocupacionales/académicas del participante, la experiencia ocupacional previa, la estrategia de servicios
que se le desarrolle durante los procesos de evaluacion objetiva y manejo de caso correspondiente. El
énfasis tiene que ir dirigido a las ocupaciones de mayor demanda seg(in el Area Local.

Educacion de Adultos y Alfabetizacion

Esta Actividad Programatica va dirigida a asistir a la poblacion adulta a participar activamente en Proyectos
de Alfabetizacion que le permitan obtener los conocimientos y destrezas académicas generales. La
obtencion del grado academico de equivalencia a la Escuela Superior facilitara que el participante se
encamine a obtener un empleo, asi como alcanzar la obtencion de la autosuficiencia econémica a través
del mismo.

Las mismas se desarrollan a traves de Instituciones Educativas Privadas que hacen disponibles sus
servicios mediante un riguroso proceso competitivo, el cual le provee la oportunidad al Area Local de
evaluar detenidamente el desempefio y ejecucion previa de las mismas. Toda aquella institucion que
satisfactoriamente pase el referido proceso evaluativo, se incluye en el Registro de Proveedores Elegibles
para ofrecer los Talleres correspondientes.

Servicios de Sostén

Definimos los Servicios de Sostén como una asistencia econdmica o de coordinacion con otros Programas
de Servicios que se le proveen al participante que cualifique para los mismos. Mediante este servicio,
logramos que el participante tenga una participacion activa y efectiva durante el tiempo de servicios que le
provea el sistema local. Es necesario determinar que sin este servicio de sostén o apoyo, el participante no
hubiese podido tener una participacion efectiva en la Actividad Programatica.
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Los servicios de sostén que se proveeran a los participantes, se realizaran de acuerdo al Reglamento Local
desarrollado para cubrir los aspectos basicos de necesidad, que podrian limitar o impedir la participacion de
alglin participante en un nivel de servicios WIOA.

Los servicios de sostén para adultos y trabajadores desplazados son:
e Transportacion
o  Cuido de nifios y dependientes
o Dieta

e Otros pagos basados en necesidad y segin lo disponga la Ley WIOA Seccion 134 (d)(2)

Adiestramiento a la Medida

Esta Actividad Programatica, se define como un Adiestramiento disefiado para atender necesidades
especiales y particulares de un Patrono que tiene un compromiso de retener aquellos participantes que
completen satisfactoriamente el Adiestramiento desarrollado.

Los Patronos elegibles a servir como Centro de Ubicacion Ocupacional para esta Actividad pueden provenir
del Sector Privado como del Publico. Los mismos seran representantes de los distintos Sectores
Industriales que operan activamente en el mercado econdémico del Area Local.

Como parte de las condiciones aplicables a esta Actividad, se podria pagar hasta un maximo equivalente
al cincuenta por ciento (50%) del costo del Adiestramiento. El referido pago se realizard mediante el
metodo de reembolso por un periodo de seis (6) meses.

Bajo esta Actividad, se podrian atender participantes que se encuentren empleados por el Patrono al inicio
del Adiestramiento siempre y cuando se cumplan con los siguientes requisitos:

e [l Patrono garantiza la continuidad del empleado adiestrado una vez finalizada la Actividad

e El empleado no esta generando ingresos al nivel de autosuficiencia de acuerdo a la Politica
Pablica de la Junta Local de Desarrollo Laboral

¢ |a Actividad se relaciona a la introduccion de nueva tecnologia, nuevos productos o procesos de
Servicios, ascensos a nuevas posiciones que requieran destrezas adicionales, literaria en el lugar
de trabajo u otros propositos identificados por la Junta Local

o [l Contrato de la Actividad Programatica, se limita al periodo de tiempo requerido para que un
cliente adquiera destrezas productivas y competitivas en la ocupacion bajo Adiestramiento
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Balances de fondos Reprogramados 2do ano

SIN Obligaciones

AP 2018-19
PROGRAMA ASIGNACION BALANCE % GASTO
Jovenes $1,053,482.00 S 413,602.11 39.26
Adultos $1,123,368.00 S 480,474.58 42.77
Desplazados S 940,824.00 S 481,347.75 51.16
Total $3,117,674.00 $1,375,424.44 44.11%
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JUNTA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
BAYAMON / COMERIO

CONTESTACION A CONSULTA ViA CORREO ELECTRONICO

APROBACION DE: RESUMEN DE CIERRE DEL ANO PROGRAMA 2017 - 2018 Y FONDOS A
REPROGRAMARSE DEL. ANO PROGRAMA 2018 — 2019

REGISTRO DE LA VOTACION

Nombre Sector Comentarios
Sr. Eliud M. Diaz Gonzélez Privado Recibido 4/septiembre/19
Sr. José R. Fuentes Rodriguez Privado Recibido 30/agosto/19
Sr. Gerardo Cosme Nufiez Privado Recibido 30/agosto/19
Sr. Alex Claudio Morales Privado Recibido 5/septiembre/19
Sister Teresita Rivera Base Comunitaria Recibido 4/septiembre/19 |
Sra. Ana Collazo Guzman DTRH ("Wagner Peyser") Recibido 4/septiembre/19
Sr. Ivan Torres Ginés Comité de Jovenes Recibido 4/septiembre/19
Sr. Angel R. Cortés Ledesma Comité de Jévenes Recibido 5/septiembre/19

El documento para Consulta fue enviado el miércoles, 21 de agosto de 2019. (Se tenfa hasta el miércoles,
28 de agosto de 2019, para terminar con el proceso.) El viernes, 23 de agosto de 2019, se vuelve a enviar
ofro correo electronico para este fin debido a que se tuvieron que realizar unos cambios en los
documentos presentados a los Concejales. (Se tenia hasta el viemnes, 30 de agosto de 2019, para terminar
con el proceso.) El dia 5 de septiembre de 2019, se recibieron los votos requeridos para la aprobacion de
la misma. En la proxima Reunion de la Junta Local de Desarrollo Laboral, se procederan a ratificar los
documentos.

~ JLDL Bayamon — Comeno

Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamén — Comerio (WIOA) » Gohierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Yeve, Bayamon, PR 00961 » PO Box 1588, Bayamén, PR 00950-1588
Cuadro: 787-995-1700 Ext. 2800/2866 + Fax 787-780-1777 » Directo: 787-785-4202 « TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio + Directo; 787-875-5578 + Fax 787-875-4425 « TTY/TTD 787-875-1619
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BAYAMON / COMERIO

PRESENTACION
“POWER POINT”
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8/6/2019

= Bienvenida

»  Invocacion

»  Constitucién del Quérum

s Aprobacion de la Agenda
»  Aprobacion Minuta:

» 29 de mayo de 2019 (Reunién Ordinaria)
Asuntos a considerarse que requieren
Aprobacion:

°  Presentacién de las Especificaciones de
Trabajo Afio Programa 2019 — 2020

»  Resumen de Cierre del Afio Programa 2017 —
2018

AGENDA
iR

* Fondos a Reprogramarse del Afio

Programa 2018-2019

Otros Asuntos:

» Proceso para las Vacantes de la Junta

Local

*  Clausura

JUNTA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
BAYAMON / COMERIO
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ASUNTOS A CONSIDERARSE QUE REQUIEREN
APROBACION
| R O e ST Ly 2 A RN g A L P BT o DR T s S S T R e

- Aprobacion Minuta:
»29 de mayo de 2019

(Reunion Ordinaria)

JUNTA LOCAL
DE DESARROLLO LABORAL
BAYAMON / COMERIQ

ASUNTOS A CONSIDERARSE QUE

REQUIEREN APROBACION
M G T e B O A R G R Ae T S e T AL AR o - T

1. Presentacion de las Especificaciones de
Trabajo del Ao Programa 2019 — 2020

2. Resumen de Cierre del Ao Programa

2017 - 2018
3. Fondos a Reprogramarse del Ao
Programa 2018 — 2019 @ JNTALOCAL
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ESPECIFICACIONES DE TRABAJO
__ANO PROGRAMA 2019 -2020

EARMBEE ARIEY PRDOYCD A R A 03T © sIaIa)
AP 3 AN FIRWIIRAIVIA £U LY = ,J.f

PROGRAMA  ASIGNACION

JOVENES $1,195,283.00
ADULTOS $1,260,121.00
DESPLAZADOS $1,240,223.00
TOTAL $3,695,627.00

ESPECIFICACIONES DE TRABAJO

PARTICIPANTES A NUEVOS ARRASTRE
SERVIRSE

ADULTOS 518 82

TOTAL 3,430 2592

~ ANO PROGRAMA 2019-2020
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ESPECIFICACIONES DE TRABAJO
~ ANO PROGRAMA 2019 - 2020

W alllie) Vil =l o =
1 W DA R IS /4
X B L AUE W =]

Il Ses Bl AUEN B Emad

" PROGRAMA NUEVOS ARRASTRE  ASIGNACION

JOVENES 2,431 102 $1,195,283.00

ADULTOS 518 82 $1,260,121.00

DESPLAZADOS 481 68 $1,240,223.00
TOTAL 3,430 252 $3,695,627.00

CIERRE ANO PROGRAMA 2017-18

JOVENES $1,097,089.00 $1,072,288.32  $24,800.68
ADULTOS $1,124,431.32 $1,038,039.85  $62,696.68
DESPLAZADOS S 833,680.00 S 733,969.80  $99,710.20

TOTAL $187,207.56
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DISPENSAS QUE SE CONTINUARAN

UTILIZANDO EN EL 2019 - 202
I SRR T AR SR VAR R 0N T Vi W B S e

Las dispensas a utilizarse son:

» Programa de Jévenes: Limitacion al uso de no menos
de un 70% de los fondos del programa para servir
a Jévenes Fuera de la Escuela y un 25% en Jovenes
Dentro de la Escuela. Se utilizard un porciento mayor
para servir a Jévenes Dentro de la Escuela.

i@) JUNTA LOCAL

2 DE DESARROLLO LABORAL
I / BAYAMON / COMERIO

e Lty T A R PR AU T o L e T S

» Reembolso de hasta un 920% en actividades de
Adiestramiento en el Empleo (OJT). Se establecié
una Politica con los criterios para poder reembolsar
hasta un 20% a Patronos que cualifiquen. La Politica
fue referida al Programa de Desarrollo Laboral.

JUNTA LOCAL
DE DESARROLLO LABORAL
SAYAMGN ] COMERIO
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JOVENES FUERA DE LA ESCUELA
ACTIVIDADES Participanies Presupuesto

. Mangjo de Gasos - 215 $32,083

Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, insiruceion, estrategias de prevencion de desercion

escolar NA

y estrategias de recuperacion o T

Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacion de desercion escolar 25 $50.000

Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Intermados y Exposicion al Trabejo;

Programas de Pre-Aprendices; Emplea de Verano y Adlestramiento en ef Empleo (OJT), 37 $150,665
Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales 20 5100,000
Fducacion ofrecida concurrentemente con actividades de preparacién para la fuerza trabajadora

y adiestramientos para Una ocupacion - 500
Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo 23 $10,500
Servicios de Sosién 68 85,208
Servicio de Mentoria por parte de Adultos 14 00

Servicios de Seguimiento 45 $5,600
Orientacion y Consejeria Abarcadora
Educacién en Conceptos Financieras e 20 $2,000
Adiesiramiento en Deslrezas Empresariales -

Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos con demanda ocupacional,

consejeria y exploracién de caneras 65 44,000
Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para la fransicidn a la » 300
educacion post-secundaria y adiesiramientos

TOTAL 588 $439,456

JOVENES DENTRO DE LA ESCUELA
ACTIVIDADES Parlicipantes Presupuesio

Manejo de Casos 295 $10,695
Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccidn, esirategias de prevencion de desercion
esgolar -
y estrategias de recuperacion o
Servicios de Escuela Superior Alternativa, serviclos de recuperacion de desercion escolar NA %0
Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Intemados y Exposicién al Trabajo; $54 460
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verane y Adiestramiento en el Empleo (QJT), 25
Adiestramiento en Destrezas Ocupacionafes 29 550,000
Educacion ofrecida concurrentemente con actividades de preparacion para la fuerza trabajadora $5,000
y adiestramientos para una ocupacién 15
Oporlunidades de Desarrollo de Liderazgo 20 $7,600
Servicios de Soslén 85 $53,000
Servicio de Menloria por parfe de Adultos 20 $0
Servicios de Seguimiento 130 $0
Cilentacion y Consejeria Abarcadora 50
Educacion en Conceplos Financieros a1 $2,000
Adiestramiento en Destrezas Empresariales - 50
Servicios que proveen informaclon sobre el mercado laboral, empleos con demanda ocupacional, $3,000
conssjerfa y exploracion de carreras 50
Actividades que ayudan a los jévenes a prepararse para ja transicion a la 90 58,000
educacion posi-secundaria v adiestramiantos

TOTAL 494 $205,097
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PROGRAMA DE TRABAIJADORES DESPLAZADOS

AP 2019-20

SERVICIOS DE CARRERA

Actividad Participantes Presupuesto
Servicios de consejeria — manegjo de casos 400 $49,869
Servicio de bolsa de trabajo ("Labora Exchange 200 $8,000
Services")
Servicios pre-vocacionales de coria duracién 50 $32,500
Experiencia de trabajo e internados conectados a 30 $120,800
ocupaciones y carreras
Actividades de preparacion para entrar a la fuerza 45 $29,100
trabajadora )
Servicios de alfabetizacion financiera (educacion 100 $4,500
financiera)
Busqueda de empleo fuera del drea y asistenciaen la 0 $00
relocalizacion
Aprendizaje del idioma inglés integrado con 50 $27.,000
programas educativos de adiestramiento
Servicios de seguimienio — $00 -
Servicios de sosién 165 _...8s20000
Otros servicios - $00
Total — Servicios de Desarrollo de Carreras 520 $ 283,569+
PROGRAMA DE TRABAJADORES DESPLAZADOS
AP 2019-20
- SERVICIOS DE ADIESTRAMIENTQ
vl Actividad Participantes Presupuesto =
Adiestramiento en destrezas ocupacionales, incluyendo adiestramiento 40 $100,000
en empleos no fradicionales
Adiestramiento en el empleo 40 $108,152
Adiestramiento para trabajadores incumbentes - $00
Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo B $00
con instruccién relacionada
Programas de adiestramientos operados por el sector privado - $00
Aumento en desirezas y readiestramienio - 500
Adiestramiento en iniciativas empresariales 10 $50,000
Empleos transicionales 0 $00
Adiestramiento de preparacion para el empleo en combinacion 300
con otros adiesiramientos de WIOA B
Educacion para adultos y actividades de alfabetizacion 0 $00
Adiestramiento a la medida i $20,000
Servicios de sostén 50 $100,000
Pago relacionados con necesidades 0 300
Otros - $00
Total — Servicios de Adiestramiento a7 $378,152




8/6/2019

PROGRAMA DE ADULTOS

. AP 2019-20
SERVICIOS DE CARRERA
Actividad Pariicipantes ____Presupusto
Servicios de consgjerfa - mansjo de casos 151 $41,748
200 $40,000
Servicio de bolsa de trabajo {“L.abora Exchange 80 $00
Services")
Servicios pre-vocacionales de corta duracion 73 548,000
Experiencia de trabsjo e infernados conectados a 15 $82,500
ocupaciones y carreras
Actividades de preparacion para enirar a la fuerza 25 $17,500
irabajadora
Servicios de alfabetizacion financiera (educacion 100 $4,500
financiera)
Bisqueda de empleo fuera del érea y asistencia en la 2 $2,000
relocalizacion
Aprendizaje del idioma inglés integrado con 40 $18,750
programas educativos de adiestramiento B
Servicios de seguimiento 20 $2,500
Servicios de sostén 123 $35,000
Oftros servicios —- 00
Total — Servicios de Desarrolle de Carreras 679 $29,405
PROGRAMA DE ADULTOS
AP 2019-20
SERVICIOS DE ADIESTRAMIENTO
Actividad Participanies Presupuesto
Adiestramiento en destrezas ocupacionales, incluyendo adiestramiento 30 $112,540
en empleos no fradicionales
Adiestramiento en el empleo 28 $105,400
Adiestramiento para frabajadores incumbentes 10 $2,750
Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo $00
con instruccién relacionada -
Programas de adiestramienios operados por el sector privado o $00
Aumento an destrezas y readiestramiento nem 300
Adiestramiento en iniciativas empresariales 10 $50,000
Empleos iransicicnales %S00
Adiestramiento de preparacion para el empleo en combinacion 3060
con otros adiestramientos de WIOA e
Educacton para adulfos y aclividades de alfabetizacion e $00
Adiestramienfo a la medida - $060
Servicios de sostén 40 $90,280
Pago relacionados con necesidades $00
Otros 80 $10,000
Total — Servicios de Adiestramiento 207 $420,970
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Clausura

&
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JUNTA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
BAYAMON / COMERIO

Estatus Vacantes Concejales Junta Local

Se esta realizando lo siguiente:

i1

Sustitucion de 2 Concejales del Sector Privado que se le vencio el término y no van
a continuar. Se enviaron a consideracion candidatos de la Camara de Comercio y
Asociacién de Industriales.

Sustitucion de Entidad Administradora Actividades de Educacién que se le vencio el
término y no va a continuar. Se le hizo la invitacion al Sr. Miguel Vélez Rubio,
Rector, Universidad de Puerto Rico en Bayamon.

Sustitucién por renuncia Representante de la Fuerza Laboral. Fue designado el
Sr. Luis R. Rivera Cardona, Sistema 911.

Renominacion de 2 Concejales Sector Privado que venci6 su termino:

a. Sr. Alex Claudio Morales, Director Recinto Bayamén y Decano de
Estudiantes Caribbean University.

b. Sr. Gerardo Cosme Nufiez, Presidente Solartek.

Designacion de la Sra. Ana Collazo Guzmén, Oficina Local de Bayamon, como
Representante del Programa de Servicios de Empleo (Ley Wagner Peyser).

Nominacion de Sustitucion Concejal  Desarrollo Econémico y Comunitario —
Vivienda Municipal por renuncia.

Sustitucion de Representante Entidad Gubernamental Rehabilitacion Vocacional
para designar un Concejal por renuncia.

Junta Local de Desarrollo Lahoral Bayamén — Comerio (WIOA) « Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamén, PR 00961 « PO Box 1588, Bayamon, PR 00960-1588
Cuadro; 787-995-1700 Ext. 2800/2866 » Fax 787-780-1777 « Directo; 787-785-4202 « TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio * Directo: 787-875-5578 + Fax 787-875-4425 « TTY/TTD 787-875-1619

~ X g
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CIUDAD 7

BAYAMON

OFICINA DEL ALCALDE

6 de agosto de 2019

ENTREGA A MANO

Sra. Natasha Vazqueztell Cordero, JD

Directora

Programa de Desarrollo Laboral

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Edificio Fomento Industrial, Piso 2

Hato Rey, San Juan, P. R. 00919 — 2159

Atencion: Sra. Yolanda Rivera Ortiz
Planificacion, Evaluacion, Validacién y Estadisticas

Estimada sefiora Vazqueztell Cordero:

Al dia de hoy, no hemos recibido la aprobacion a las Especificaciones de Trabajado del Area Local
de Desarrollo Laboral. Se establecio como fecha limite para someter dicho documento el 18 de
junio de 2019, para que segn establecido en la Ley y Guia de Planes las Areas Locales iniciaran
el Afio Programa el 1 de julio de 2019.

La Junta Local de Desarrollo Bayamén — Comerfo, hemos cumplido con todas las fechas limites
establecidos:

° El 18 de junio de 2019, se sometid via electronica el Plan Anual, luego de lo cual recibio
comentarios menores, los cuales fueron contestados de acuerdo con la fecha limite del
19 de julio de 2019.

° El Contrato de Delegacion de Fondos que por uso y costumbre desde que se inicio WIA y
luego WIOA, se enviaba para tramite con tiempo a las Areas Locales, antes del 1 de julio,
se recibio para la firma del Alcalde, el 26 de julio de 2019, El mismo se envio fimado el
30 de julio de 2019,

Después de haber cumplido con el proceso correspondiente es necesario recibir la autorizacion
para el uso de los fondos del Afio Programa del 1 de julio de 2019 al 30 de junio de 2020 con el
proposito de ofrecer el servicio a nuestra clientela. .

Agradeceremos su pronta respuesta a nuestra peticion. De necesitar informacion adicional, se
pueden comunicar con el Director de WIOA el Sr. José F. Rivera Pamia al 787-785-4202 o por

email a jfrivera@wioabayamoncomerio.com.

Cordialmente,

/Méﬁalé’a

Rurico Pintado Cruz
Vicealcalde

® PO Box 1588  Bayamén PR 00960-1588
© 787-780-8447 » 787-780-2586 ¢ Fax: 787-798-6485
® www.municipiodebayamon.com © Gobierno de Puerto Rico




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio

1de mayo de 2019

Hon. Ramén L. Rivera Cruz
Presidente

Junta de Alcaldes
Bayamon-Comerio

PO Box 1588

Bayainon, PR 00960-1568

Estimado sefior Alcalde:

El Departamento del Trabajo Federal (USDOL, por sus siglas en inglés), a través de la
Administracién de Empleo y-Adiestramiento (ETA, porsus saghs en inglés), publicé el documento
Training and Employment Guidance Letter (TEGL) 16-18, del 10 de abril de 2019, En el mismo se informa
la asignacion de fondos disponibles para los estados y Puerto Rico, bajo los Programas de J6venes,
Adultos y Trabajadores Desplazados del Titulo 1-B de la Ley de Oportunidades y de Innovacion
de la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés), correspondiente al Ao Programa 2019-
2020.

Conforme a las disposiciones contenidas en el TEGL, se déterminé la cantidad de fondos a ser
otorgados a las Juntas Locales de Désarrollo Laboral (] LDL) Seglin se desprende del docmento,
10s fondos asignados a Puerto Rico ascienden a $118,590,087; el ochenta y cinco por ciento (85%)
de los fondos, asignados para los Programas Adultos y Jovenes, serdn distribuidos 2 las Juntas
Locales de Desarrollo T'aboral (JLDL), asf como el sesenta por ciento (60%) de los fondos
asignados al Programa de Trabajadores Desplazados.

Luego de realizar el procesb de distribucién estipulado en WIOA, la asignacion de fondos a ser
delegados a su Junta Local para el Ao Programa 2019-2020 es la siguiente:

| PROGRAMA ASIGNACION 2019-2020
Adultos $1,260,121.00 |
| Jovenes | $1195,283.00
- Trabajadores Desplazados $1,240,223.00
| Totaldelaasignacion | $3,695,627.00 |

Los fondos asignados para los Programas de Adultos y Trabajadores Desplazados estardn
disponibles en dos periodos, una primera parte disponible a partir del 1 de julio de 2019, mientras
que la restante lo estard a partir del 1 de octubre de 2019,

Proximamente, presentaremos la Guia de Planificacion para la Especificacion de Trabajo para el
AP 2019-2020 de los Programas de Jovenes, Adultos y Trabajadores Desplazados, ast como los
formularios y el calendario anual de planificacion. Procede por parte de la JLDL y sus

Ave. F.D. Roosevelt 355, Hato Rey, PR 00918 | PO Box 362350, San Juan, PR 00936-2350 | (787) 765-2900 | www.ddec.or.gov
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componentes, el cumplimiento con los requerimientos de planificacion y distribucion

presupuestaria conforme a dicha guia.

De necesitar informacion adicional, puede comunicarse con la Sra. Yolanda Rivera Ortiz,
Ayudante Especial a cargo de la Oficina de Planificacion, Evaluacion, Validacion y Estadisticas, al

teléfono 787-754-5504, extensiones
yolanda rivera@ddec.pr.gov.

Cordialmente,

Ndtas
Directora _
Programa de Desarrollo Laboral

eztell Cordero, JD

¢. Sr. Eliud M. Diz Gonzdlez, Presidente Junta Local
S, José F, Rivera Pamias, Director Ejecutivo

YR/nlr

5618 y 5619 o mediante al correo electrénico




